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COMITE DE

eTICA PREMIO AL MERITO ETICO

2022
e

ELCOMITEDEETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (COEPCI), DELINSTITUTO DEINFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA DELESTADO DE QUINTANA ROO

IFEQROO

— INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
OPORTUNIDADES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

A DISTINGUIRY RECONOCER A LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO DENTRO
DEL INSTITUTO, QUE DESEMPENE SU FUNCION CON PRINCIPIOS ETICOS.

BASES

Primera

e Tener nivel maximo dentro del instituto de jefe de departamento.

e Antiguedad minima de cinco anos (previo a 23 de junio 2017) en el instituto a
momento de la seleccion.

e Ser reconocido por su honradez, vocacion de servicio, mtegrldad responsabllldad
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso .

e No haber sido sancionado por faltas administrativas.

e No haber sido condenado por delito doloso; y

e No debe pertenecer a éste Comite

Segunda

e La seleccion se llevara a cabo, mediante voto secreto y libre participacion en dos
etapas.

e La primera etapa de nominacion se realizara del 01 al 03 de julio de 2022, a traves
de platatorma de google.

e La segunda etapa inicia el 04 de julio 2022, en la que se presentaran las tres

personas mas votadas, y el personal del instituto sera quien nuevamente delibere a

a servidora y/o servidor publico, a traves de la platatorma de google.

Tercera

e En fecha 038 de julio se realizara la premiacion a la servidora y/o servidor publico

que haya sido seleccionado por mayoria de votos.
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