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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

(IFEQROO)
En la Ciludad de Chetumal, Quintana RoO, siendo las 09:30 horas, del 23 del mes
de marzo del afo dos mil veintitrés, se reunieron 10s integrantes del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de manera presencial en la
oficina de la Unidad de Transparencia del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo ubicada en avenida Insurgentes, ndmero
386, colonia 20 de noviembre, C.P.77038. Chetumal, Quintana Roo, México, con el
propdsito de llevar a cabo la primera sesion ordinaria 2023;estando presentes laC.
Dorian Hugueth Cu Rueda, Presidenta del Comité y Jefa de Oficina de
Seguimiento de Auditorias, la Lic. Diana Laura pParedes Madero, Secretaria
Ejecutiva del COEPCI, y Secretaria Particular, el Maestro Miguel Tlapa Garcia,
Titular de la Unidad de Transparencia, ArQ. Martin Benjamin Olivares Medina, Jefe
de Oficina de Normatividad y Licitacion de Obra Publica, Lic. Martha Maribel Pena
Balan, Secretaria Ejecutiva, Lic. José Julian Caamal Cheluja, Jefe de
Departamento de informatica, Miembros Propietarios del COEPCI; en
cumplimiento con el articulo 29 y 31 parrafo primero, de los Lineamientos para |a
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades dela
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, misma que se celebrard acorde con

el siguiente:
ORDEN DEL DIA

| Lista de Asistencia y verificacion de guorum legal
Il Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

. Seguimiento de acuerdos de la sesion anterior
V. Presentacion y aprobacion del calendario de sesiones ordinarias del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés (COEPCI) 2023.
V. Presentaciony aprobacion, en su caso, del Programa de Trabajo 2023

VI. Asuntos Generales,y
VIl.  Clausurade la sesion

|. Lista de Asistencia y verificacion de quorum legal. La Secretaria Ejecutiva en
uso de la voz da una cordial bienvenida a los asistentes y procede al pase de
lista conforme al (Punto | del orden del dia), encontrandose presentestodos los
integrantes del Comité, se declara quérum legal para que tenga verificativo la

presente sesion.
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1. Consideraciény aprobacion, en su caso, del orden del dfa.
La Secretaria Ejecutiva en uso de lavoz manifiesta: En este acto se hace lectura
del orden del dia propuesto, solicitando la manifestacion de aprobacion de
este, por lo que una vez que todos los integrantes han Jevantado la mano del
modo acostumbrado se tiene por aprobado el mismo por la mayoria de los

votos

. Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior. Acto seguido en uso de ia voz,
la Secretaria Ejecutiva manifiesta que se cuenta con un acuerdo, el cual se les

dio seguimiento conforme a lo siguiente:

[ No: de Acuerdo Acuerdo Responsable Fecha Limite | ESTATUS |
Arg Martin Benjarnin
IFEQROO//CE/SE/001/2023 | Difundir el Informe anual Olivares Medina 30de marzo | Cumplido
' 2022en la Pagina de Miembro Propretario 2023
| Interne: de la entidad del COEPCI

No habiendo mas comentarios, la Secretaria Ejecutiva somete a votacion de los
ntegrantes del Comité la aprobacion del presente acuerdo, resultando aprobado

por unanimidad de |os asistentes.

IV.  Presentaciény aprobacién del calendario de sesiones ordinarias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) 2023. En este punto,
Secretaria Ejecutiva, propuso al comité el calendario para las sesiones

ordinarias 2023:

ORGNISMOS CONCEPTO FECHA / HORA
23de
23 de marzo 25d d
ngg:g;aé SR INARL r e mayo 23 de agosto roviarmbre
1300p. m 1300 p. m. 1300p m 1300 p.m
23de marzo 24 de mayo 22de agosto
COEPCI ORDINARIA
0930am 0930a m 0930a.m
31 de marzo 02 de junio 01 de septiembre O1de
COCAQDI ORDINARIA ‘ diciembre
N00a m N00a m NND0a m N00a m

También manifestd que ias fechas propuestas se encuentran acordes a las fechas

programadas para la Junta de Gobierno Institucional y Comité de Control y
desempeno Institucional;, acto seguido lo somete para la aprobaciéon de los

asistentes, resultando aprobado por unanimidad de votos.
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Presentacion y aprobacion, en su caso, del Programa de Trabajo 2023. La
Presidenta del Comite, en virtud de la importancia de dar seguim'ento a 1a5
activdades propias del funcionamliento del comité, propone a los integrantes
desempenar determinadas funciones que permitan dar seguimiento e
nformar al personal del instituto.

En virtud de lo anterior, |os Integrantes del Comité sefalan que a traves de la
Pagina Institucional se continuard realizando la difusidn del Cédigo de
Conducta, publicacién de las actas de sesiones celebradas, asf como los
documentos ae Interés para la promocion e informe de resultados obtenidos
de los diversos eventos y actos programados, quedando a cargo del Arq.
Martin Benjamin Olivares Medina, y del Lic. José Julidan Caamal Cheluja, la
dfusion, actualizacién, presentacion, antecedentes e informacidon que se
puolicara en la Pagina Institucional; en cuanto al rubro de normatividad se
acuerda que sea el Maestro Miguel Tlapa Garcia, quien revise, integre las leyes,
acuerdos asfi como los Cédigos y Protocolos, con la finalidad de que los
Servigores Publicos, asi como proveedores y contratistas, tengan acceso a los
documentos gue rigen la ética institucional, y la Lic. Martha Maribel Pena
Balan, propondrd, y gestionara, los diversos cursos de capacitacion para todo
el personal de! Instituto, siempre acorde a los lineamientos y objetivos del
Comitéy en cuanto a los eventos y actividades, estos quedaran a cargo de la

C. Dorian Hugueth Cu Rueda.
En ese sentido los Integrantes proponen los siguientes temas para el
Programa de trabajo 2023:

EDUCACION a e SEQ 8900
Normatividad

Revisién del Cédigo de Conducta

Presentar ante el COEPCI el Cédigo de
Conducta

Presentar ante la Junta de Gobiemno el
Cédigo de Conducta para su
Aprobacion
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EDUCACION O= 0=

Eventos

Dar taneta de felicitacion y detalle a los
cumpleaneros

Difusidn cada primer dla de mes de
todos los cumpleaneros del mes
correspondiente

Conmemoracion del Dia de la Etica

Conmemoractén de la creacion del
COEPCI

Platica en las areas del Instituto para
difusidn de las actividades del COEPCI

Rally deportivo para fomentar el
contacto cercano y sincero con los
servidores publicos del Instituto

EDUCACION ﬁ Q=

Tema
Carga para difusién del Cédigo de Conducta

actuaizado

Carga para promover las capacftaciones a

reaizar

Carga para promover los resultados de las

capactaciones realizadas

Carga para promover las responsabiidades y

prnncipios de ética en el Servicio Pablico, y los

valores que deben observar los Servidores

Pablicos

Carga para difusidn del Manual y formato de

quejas y denuncias

Carga para promover los drversos eventos y

actlos a rcalear

Carga para informar los resultados de ios

diversos eventos y actos realzados -

IFEQROO

BURALSTRCTBA
FIRCA LOUCATYVA
DEL E3TADO O QUETANA 8OO



oo"ms rane
TRARETORNAR

E SEQ IFEQROO
EDUCACION ﬁ o. S, e T te——

Corrupcion e
o0

Diplomado en Resolucion de Conflictos para oy

Ja cuttura de paz y la Cohesién social

Excelencia en el Servicio Publico

Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupcion iy )

programa de trabajo 2023, y no habiendo

Concluida la presentacion del
resultando aprobado por

manifestacién alguna, sé procede a su aprobacion,

unanimidad de votos.

VI.  Asuntos Generales, y. En este punto, los miembros del comité propusieron
disefiar formularioparala atencion de las Delaciones gue llegaran aingresar al

buzdn fisico, y presentarlo en la préxima sesion; 1a Secretaria Ejecutiva en uso (\&
de la voz, pregunta si hay algun asunto a tratar, a lo cual los miembros del
comité manifiestan gueno existe otro punto a tratar, resultando aprobado por

unanimidad de votos.

Vil.  Clausura de la Sesion.
Una vez conciuido el punto anterior, en uso de lavoz la secretaria ejecutiva, senald

a los presentes que no existe otro punto que tratar en la presente sesion, por lo
gue declara la conclusion de esta, siendo las 10:40 am, del mismo dia de su Inicio. w .
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Jelk

C. Dori¥n Hugueth Cu&?ueda,
Jefade

y Presidenta del COEPCI

Mtro. Miguel Tiapa Garcia
Titular de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Miembro Propietarjga del COEPCI

el Pena Balan, Secretaria
jecutiva y
Miembro Propietario del COEPCI

Lic. Martha

icina de Seguimiento de Auditorias

Lic. Diana [.aura I#redes Madero,
Secretaria Particular y
Secretaria Ejecutiva del COEPCI

ormatica Miembro
Yetario del COEPCI

Arq. Martin Ben{?ﬁ OlNares Medina, Jefe
de Oficina de NGrmatividad y Licitacion de
Obra Publica Miembro Propietario del
COEPCI
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