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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCl) DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (IFEQROO).

del afio dos mil veinticuatro, se reunieron Jos integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI) de manera presencial en la sala de juntas del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo ubicada en avenida Insurgentes,
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ORDEN DEL DiA
I Lista de Asistencia y verificacion de quorum legal 4

ll.  Consideracién Y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
. Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior. LA
V. Seguimiento del Programa de Trabajo 2024
V. Asuntos Generales, y
VL. Clausura de Ia sesién

z

DESARROLLO DE LA SESION

Lista de Asistencia y verificacién de quorum legal. En uso de Ia voz, la secretaria ejecutiva,
C. Mahiba Janeen Alamilla Espat, da una cordial bienvenida a todos los asistentes a la \Ay
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Il. Consideracién Y aprobacion, en su caso, del orden del dia. La secretaria ejecutiva efectud
la lectura del orden del dia establecida en Ia convocatoria, que previa consulta fue

@0 TeRilaey

lll. Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior. La secretaria ejecutiva, continuo en uso
de la palabra, para el desahogo del presente punto, manifestando que se cuenta con
cinco acuerdos aprobados en la primera sesién ordinaria 2024, los cuales se les dio
seguimiento conforme a lo siguiente:

No. de Acuerdo Acuerdo Estatus Responsable
O3/COEPCI/IFEQ | Subir en el grupo de los trabajadores, una lista dando a conocer En vias de COEPCI
ROO/S0/2024 los nombres de nuevo ingreso. cumplimiento

Envias de

04/COEPCI/IFEQ | Difundir cada inicio del mes en el grupo de los trabajadores un cumplimiento,
ROO/S0/2024 mensaje corto: jsabias que? dando a conocer que el instituto Ya se esta COEPCI

cuenta con comité de ética y sus facultades trabando en el

Disefio

Recomendar al COCOD, se continue notificando a la direccién Rj

de planeacién, que integre a las Bases de participacion de los \
O5/COEPCI/IFEQ procesos licitatorios de Obra Publica, Servicios Relacionados con Cumplido COEPCI
ROO/S0/2024 la Obra Publica Yy Equipamiento, los avisos a toda Persona

Contratista, Proveedora y Prestadora de Servicios de este

Instituto; con el objetivo de comunicar sobre la existencia de los

Cédigos de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del

IFEQROO y Cédigo de Etica,
O6/COEPCI/IFEQ | Solicitar a la Direccién Juridica, Publicar en Ia Plataforma Cumplido COEPCI
ROO/S0/2024 Nacional De Transparencia el Cadigo de ética y Cédigo de

Conducta. ) )
O7/COEPC!/IFEQ Llevar a cabo actividad del Dia del Padre de los Trabajadores del Cumplido COEPC] ?/
ROO/S0/2024 Instituto

presente punto quedando aprobado por unanimidad, «---—eworo

V
Una vez realizada la lectura a los acuerdos, la secretaria ejecutiva somete a votacién el Vi

IV.  Seguimiento del programa de trabajo 2024. En e| presente asunto, en uso de la voz Ia Cg/

IFEQROO
INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTY!
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROD
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dia 16 del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro, nos reunimos los integrantes del
Comité de Etica Y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) de Manera presencial en
la sala de juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo ubicada en avenida Insurgentes, nimero 386, colonia 20 de noviembre, C.P. 77038,
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*Proyecto Final del Cédigo de Conducta®

En seguimiento al cumplimiento con el acuerdo publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 8 de noviembre de 2023, relacionado con la "Guia para la Elaboracién del
Cddigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del
Poder Ejecutivo’, especificamente en la fraccion Vil sobre la formalizacién del Cédigo de
Conducta y su aprobacién por parte del Organo Interno de Control, de acuerdo con el
numeral 4; asi como el articulo 23, fraccién |, del Cddigo de Etica y el numeral décimo
primero de los Lineamientos establecidos en el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, corresponde al titular del OIC en la Dependencia o
Entidad la aprobacion del "Proyecto Final del Cddigo de Conducta®; se informa sobre el
estatus de la actualizacién del Cédigo de Conducta del IFEQROO 2022-2027.

> EIT de abril a través del oficio no. IFEQROO/EXT/UT/345/2024 signado por el Argq.
José Rafael Lara Diaz, director general del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo, se solicitdé a la Comisidn Estatal de Mejora
Regulatoria la Exencion de Impacto Regulatorio (AIR) al cbdigo antes mencionado,
de conformidad con el articulo 70, parrafo cuarto y subsecuentes de |a Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Quintana Roo Yy sus Municipios; es importante mencionar
que dicho proyecto antes referido, no genera obligaciones y/o costos de
cumplimiento para los particulares, por lo cual el 21 de mayo del presente afio la
CEMER remitié el Dictamen aprobatorio de Exencidn de Analisis de Impacto
Regulatorio.

> El 18 de septiembre mediante Oficio No. IFEQROO/CE/INT/O11/2024, se envié al
Organo Interno de Control el proyecto impreso, con las observaciones debidamente
solventadas, para su trdmite ante la SECOES Y su posterior aprobacion.

DIFUSION CODIGO DE CONDUCTA Y CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

)
,\

Cddigo de Conducta y Cédigo de Etica: En seguimiento para dar cumplimiento a
los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2024 asignado a este comité,
como en cumplimiento de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacid
Publica para el Estado de Quintana Roo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
91, fraccidn |, Se informa lo siguiente:

> Derivado de nuestra solicitud mediante oficio No. IFEQROO/CE/INT/006/2024 de
fecha 22 de mayo del presente afio a |a Direccién Juridica, Publicar en la Plataforma
Nacional De Transparencia el Cddigo de ética y Cédigo de Conducta, el del 28 de
mayo recibimos a través del oficio No. IFEQROO/DJ/0212/2024, emitido por la
Direccion Juridica, Notificacién donde se informa que han sido publicados en la
Plataforma Nacional de Transparencia los Codigos de Conducta antes

mencionados.
IFEQROO
i

DEL ESTADO DE QUANTANA ROT
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Aviso a Proveedores y Contratistas de los Cddigos de Etica y Conducta del IFEQROO: En
cumplimiento al PTC| 2024, Contindan Publicados los avisos e invitaciones a toda persona
contratista, proveedora y prestadora de servicios de este Instituto, para hacer de su
conocimiento la existencia de los Cddigos de Etica y de Conducta, a través de los cuales
podran conocer los valores, reglas de integridad y compromisos, asi como los principios
éticos y de conducta, que en el desemperio de sus funciones deberan observar todas las
personas servidoras publicas que conforman este Instituto, mismos que fueron pegados
en lugares visibles en diversas partes de este edificio.
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CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, con el objetivo de establecer y
fortalecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética en el actuar de las
funciones profesionales de las personas servidoras publicas del IFEQROO se solicitd a las
unidades administrativas que tomaran la capacitacion antes mencionada, por medio del
OFICIO No. IFEQROO/CE/INT/0007/2024, de fecha 09 de julio del presente afio.

A través de la plataforma Campus virtual de la secretaria de finanzas y planeacion, la
SECOES llevo a cabo la capacitacion denominada: en ese sentido por medio del OFICIO
No. IFEQROO/CE/INT/0007/2024, de fecha 09 de julio, se invité al personal del Instituto a
participar a los siguientes cursos de ca pacitacion impartidos por la Secretaria de Finanzas
y Planeacién por medio del Campus Virtual SPC operado por la Direccién de Servicio
Publico de Carrera:

CURSOS EN LINEA
TEMA PERIODO

Codigo de ética de la administracion Del 1 al 31 de julio
publica del poder ejecutivo
LINK | httos://soccamousvirtuaIioroogogbmx/moodle/course/index.pho?cateqorvidzBT
CURSOS EN VIVO
TEMA FECHA Y HORA
Codigo de ética y sistema 11 de julio a las 12 hrs.
anticorrupcion
LINK | httos://soccamDusvirtua!.qrowgbmx/mood!e/course/mdex.ohD?categgrvidzzo
Principio y derecho a la igualdad Yy no 12 de julio a las 10:00 hrs.
discriminacion
LINK | httos://spccampusvirtual.qroo.gobmx/moodle/course/index‘DFMateqorvidﬂ6

FORMACKIN EN LA VISION DEL SERVICIO PUBLICO

& Quuirana

El Goblerno del Estado de Quintana Roo
o través de la do v Pk
Otorga la Presente

CONSTANCIA

A : YULIA KIRENIA ATONDO HERRERA
Par haber participado en :
CODIGO DE ETICA ¥ SISTEMA ANTICORRUPCION

el Aula Virtual de fa Secretaria de Finanzas v Planeacion
©f 1 de julia e 2024 con una duracién de 2 horas.

ilanuevs Lic_Reyna ﬁ Rosade

Secretaria de ta Contraloria

IFEQROO
IRSTITUTO DE
Fiica Eo0csTiA

0122835




UNIDOS PARA
TRARSFORMAR

of e “A;Lﬁ“@é&;‘é‘ﬂ‘u“.h*

3 Cobiorma e Lo 50 OnAnt 84 B
Ul de o ecretacta o

CONSTARCIA

D A S e

f T ———

| COOMD DE ENCA 0F L4 RO ASW FUtlLZA
RPN e

ATEULDALUPG 05 LON AGRUEY Ml 2 2ANOG
00 Pedlowe st o,

£
PN ¥ DERSCINY & LB KAMLDAD ¥ 3o I
DEERTANACIIN

L
AVEIADALUN 8 L ANCIUES Mth TG
Por s cortiipadn o ;
OO0 E11EA O L Mo s
DI ISR DO

Y con el objetivo de que las personas servidoras publicas del IFEQROO entiendan,
conozcan e indaguen sobre |os derechos humanos de las Personas, se les solicitd a las
areas participar en |a capacitacion en linea: “PRINCIPIO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION FORMACION EN IGUALDAD SUSTANTIVA”, Llevada a cabo por

La Secretaria de Finanzas y Planeacién.

LA DIRECCION DE SERVICIC PUBLICO DE CARRER
h g hsdalqmaswqialmmm;
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WATENCION!

. El Gobierna del Estado de Quintana Roo
Otorga la Presente §
CONSTANCIA )
A!mmmm

Por haber participado en :
PRINCIPIO Y DERECHO A LA IGUALDAD ¥ NO
DISCRIMINACION

o Adla Viual do la Secretana de Finanzas y Planeacion
w12 d jullo de 2024 con una duracion de hoas.
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ACTUALIZACION DE PIZARRA DE PUBLICACIONES
Es importante sefalar que el COEPC| cuenta con una pizarra ubicada frente a| area de
registro de asistencia del personal del Instituto, misma que permite difundir y actualizar
las actividades realizadas durante el ano, tales como el organigrama, carteles de
cumpleafios, pdsteres informativos y otras actividades propias del Comité.

PUBLICACIONES ACT UALIZADAS EN EL PIZARRA

Organigrama:

COMITE DEETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC

ZARING F, POOT CAY

ALONDRA 8. PEREZ CARRILLO

PR,
it A
T

YULIA XK. ATONDO RERRERA

CAROLINA SALDANA MESNANDEY

 IFEQROO
INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA

Tenspie DEL ESYADO DE QUINTANA ROD
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Aviso a Proveedores y Contratistas de los Cddigos de Etica y Conducta del IFEQROO:
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Poster informativo y tri ptico:

‘Participa-

(o 4
+ Comité de Etica
* Codigo de Etica

* Reglas de
Integridad

« Codigo de
Conducta

28

(_ST
*En el desempeno
de tus funciones y
actividades diarias,
una actitud
promotora ¥
defensora de los
valores, principos y
reglas de
integridad.

€ Denuncia)

- Tisostdiiiio
comportamiento
que  vulnere los
valores, principios
y reglas de
integridad y que
nos impida
consolidar un
servicio . publico
integro:

%
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<SABIAS QUE EL IFEQROO CUENTA
CON UN COMITE DE ETICA?

EVENTOS

En seguimiento al plan de trabajo del COEPCI, se han implementado diversas acciones
en el Instituto para garantizar sy cumplimiento.

Onomasticos: Celebrar e| cumplearios del personal que labora en el Instituto aumenta la
moral y motivacién de los empleados, lo que a su vez impacta positivamente en sy
satisfaccién laboral, compromiso y productividad. Ademas, se publica el calendario de
cumpleaferos del mes en |a pizarra de publicaciones.

Por acuerdo de los integrantes del COEPC] se decidié brindar obsequios que ayuden a
crear responsabilidad ambiental.
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reconocer a nuestros comp

. Esta accién no solo tiene como objetivo celebrar y

aneros en su dia especial, sino también enviar un

mensaje sobre la relevancia del reciclaje y el cuidado del medio ambiente.

el

> A la par, esta iniciativa sirve para recordar a todo el personal del Instituto la
existencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI). Con

estas actividades, el comité
instituto, destacando nuestr

busca reforzar los valores de conducta ética en e|
O compromiso con un ambiente laboral integro,

respetuoso y responsable. Al hacer mas visibles las iniciativas del COEPC],
aspiramos a fortalecer el sentido de pertenencia y responsabilidad entre to s los /

integrantes, motivando a cada uno a seguir los principios éticos que guiann tras%

acciones cotidianas

20232837
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BUZON
En cumplimiento a los lineamientos que rigen el Comité de Etica, se llevd a cabo la
verificacion del buzén fisico y virtual de quejas y denuncias. Tras realizar una revision
durante el periodo comprendido entre junio y el mes de agosto de este afio, se constatd
que no se recibié ninguna queja, denuncia o inconformidad en dicho periodo. Esta
ausencia de reportes refleja una gestidn interna sin incidentes reportados, y nos permite
continuar enfocandonos en las mejoras y actividades programadas para el resto del afo.
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Una vez concluido la lectura del Se
del COEPCI, manifesté que, el pre
VOtOS, --===-mmmeeee .

Asuntos Generales. En uso de la voz,
gjecutiva del Comité de Etica y Prevenc
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a los acuerdos emitidos:
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guimiento del programa de trabajo 2024, la presidenta
sente punto quedando aprobado por unanimidad de

la Arg. Mahiba Janeen Alamilla Espat, secretaria
i6n de Conflictos de Interés, procede a dar lectura

No. de Acuerdo Acuerdo Responsable
O3/COEPCI/IFEQROO/ | Subir en el grupo de los trabajadores, una lista dando a conocer los COEPCI
SO/2024 nombres de nuevo ingreso.
Difundir cada inicio del mes en el grupo de los trabajadores un
04/COEPCI/IFEQROO/ mensaje corto: ;sabias que? dando a conocer que el instituto cuenta COEPCI
SO/2024 con comité de ética y sus facultades
O8/COEPCI/IFEQROO/ | Solicitar por oficio nuevamente al Personal de recursos humanos, la COEPCI
SO/2024 actualizacion del personal de nuevo ingreso

09/COEPCI/IFEQROO/ | Solicitar capacitacion en los siguientes temas: Sororidad, Cédigo de COEPCI.
SO/2024 conducta

10/COEPCI/IFEQROO/ | Llevar a cabo el evento: “Merito Etico 2024” en el mes de noviembre COEPCI
SO/2024 del presente afio.

Una vez concluida la lectura, quedan a
(ofo] 0 o 1= JE LR —

Clausura de la sesién. Una vez conclu
ejecutiva, sefiald a los presentes
que se declara la conclusidén de

probados por unanimidad por los integrantes del

ido el punto anterior, en uso de la voz la secretar;j
que no existe otro punto que agotar en |a sesion, por/lo
esta, siendo las 02:50 hrs. del mismo dia de su inicio.

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO:
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICT

| 1 INTERES
Pre ic}4 del COE 'Cl.
S ata

G tah Hugueth Cu Rueda
Jefg/de Oficina de Seguimiento de
Auditorias

VOCALES

Lic. Karen Rubi Arguelles Palma,
Jefa del Departamento Seguimiento de
Contratos y Convenios, en represeptacion

Ora Regulatoriay
de Archlvos

VW
W Saldafia Hernandez
efe de Departamento de Bienes

Adquiridos en Transito y Almacén

Asesor del COEPC]

-

C. Israel Caamal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control

Q IFEQROO
INSTITUTO DE
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
202212027




