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ACTA DE LA PRIMERA SESIO'N ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCIO'N DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCl) DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
(IFEQROO).

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 14:00 horas, del dia Ot del mes de Abril
del afio dos mil veinticuatro, se reunieron los integrantes del Comité de Etica y Prevendd n
de Conflictos de Interés (COEPCI) de manera presencial en la sala de juntas del Instituto de
infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo ubicada en avenida Insurgentes,
numero 386, colonia 20 de noviembre, CP, 77038, Chetumal, Quintana Roo, México, con el
proposito de llevar a cabo la primera sesiéon ordinaria 2024; estando presentes: la C. Dorian
Hugueth Cu Rueda, Presidenta del Comitéy Jefa de Oficina de Seguimiento de Auditorias, C.
Mahiba Janeen Alamilla Espat, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, y Jefa del departamento de
Tramites, Permisos, Licencias y Factibilidad Ambiental, en lo sucesivo vocales: C. Miguel Tiapa
Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacié n PU biica, Proteccién de
Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, C. Karen Rubi Arguelles Palma, Jefa del
Departamento Seguimiento de Contratos y Convenios, en representacion de la C. Alondra
Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica, C. Carolina Saldafia Hernandez, Jefa de
Departamento de Bienes Adquiridos en Transito y Almacén, C. Miqueas Abraham Cupul Tun,
Jefe de Departamento de Servicios Generales y Recursos Materiales, C. Zarine Fabiola Poot
Cano, Supervisora de Obra, C Yulia Kirenia Atondo Herrera, Revisora Técnica especializada y
el C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control del IFEQROO y Asesor ; en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 22 y 31 parrafo primero, de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la /
Administracion Puablica del Poder Ejecutivo, misma que se celebrard acorde con el siguiented.

ORDEN DEL DiA

l.  Lista de Asistencia yverificacion de quorum legal;
il. Consideracié n y aprobacion, en su caso, del orden del dia. |
ill. Seguimiento de acuerdos de la sesidén anterior.

V. ' Presentacion del Informe Anual a cargo de la C. Dofian Hugueth Cu Rueda, de las )
actividades realizadas 2022-2023. \

V. Presentacién y aprobacion, en su caso, de las modificaciones realizas al Cddigo de
Conducta, derivado a la reciente expedicién de los Lineamientos: GUIA PARA LA
ELABORACIO'N DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA @

ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECTUTIVO, publicados en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana roo el dia 08 de noviembre del afio 2023.

VI Presentacié n y aprobacid n del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica y
Prevencié n de Conflictos de Interés (COEPCI) 2024,

Vil.  Presentacién y aprobacion, en su caso, del Programa de Trabajo 2024 o
VI,  Asuntos Generales, y L//
IX. Clausura de la sesion y
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Lista de Asistencia y verificacién de quorum legal. En uso de la voz, la secretaria
ejecutiva, C. Mahiba Janeen Alamilla Espat, da una cordial bienvenida a todos os
asistentes a la Primera Sesién Ordinaria 2024 del “(COEPCI)"; Acto seguido se da
inicid el pase de lista, nombrando a todos y cada uno de los convocados; verificando
gue se encontraban presentes los integrantes, por lo gue habiendo qudérum legal se
declard formalmente instalada 1a sesion. ——-= - s oo o

e

Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia. La secretaria ejecutiva
efectud la lectura del orden del dia establecida en la convocatoria, que previa consuita
fue aprobada por unanimidad de los miembros electos del "COEPCI" --------=---mmmmmeen

Seguimiento de acuerdos de la sesién anterior. En seguida, la secretaria ejecutiva,
otorgd la palabra al C. Israel Caamal Castillo, Titular det Organo Interno de Control del
IFEQRQO, para el desahogo del presente punto, manifestando que se cuenta con dos
Acuerdos tomados en la primera sesién extraordinaria 2024, los cuales se les dio
seguimiento conforme a lo siguiente:

NUMERO ACUERDO EST.ATUS
01/ COEPCI/IFEQROO/02/2024 Tener por presidente ala Cumplido
C. Dorian Hugueth Gu Rueda
02/COEPCY/IFEQROG/02/2024 Tener por secretario e jecutivo a la Cumplido
C. Mahiba Janeen Alamilla Espat

Una vez realizada la lectura a los acuerdos, el coordinador somete a votacion el
presente punto quedando aprobado por unanimidad. -—--=-=---m=mmmmmmmmm e

Presentacién del Informe Anual a cargo de la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, de las
actividades realizadas 2022-2023. £n el presente asunto, en uso de la voz la presidenta
del Comité de Etica, manifestd que en apego a las leyes y lineamientos Aplicables, el
Comité de Etica del instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, presenta el siguiente Informe de resultados alcanzados que derivan del
Programa Anual 2022-2023, de conformidad a los siguientes temas:

NORMATIVIDAD

Presentacion de nuevos titulares del 6rgano interno de control del IFEQROO;

quienes fungen como asesores del comité,

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 32, de los Lineamientos para la
Integracié n y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, se llevé a cabo con fecha 12 de abril, y 24
de noviembre del 2023, la presentacion de los Titulares del érgano Interno de Control
del IFEQROQ, quienes desempenfan la funcion de Asesores para este Comité, mismos
que manifestaron su total disposicié n para apoyar y sumarse a los esfuerzos del

COEPCI-IFEQRQCO.
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Actualizacion del el cédigo de conducta 2022-2027

Se revis® y actualizd, el Codigo de Conducta del IFEQROQO 2022-2027, derivado a la
reciente expedicion de los Linearmientos GUIA PARA LA ELABORACIO N DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECTUTIVO,
publicados en el periddico oficial del estado de guintana roo el dia 08 de noviembre del
afio 2023, para el Codigo de Conducta; en cuanto a lo antes mencionado este instituto
realizara las gestiones ante las instancias revisoras para su validacion correspondiente.

Difusién Cédigo de Etica 2023,
Se difundié mediante CIRCUILAR No. /DA/012/2023 de fecha 16 de marzo, firmando la
Carta Compromiso por fos colaboradores del Instituto,

Aviso a Proveedores y Contratistas de los Cédigos de Etica y Conducta deil
IFEQROO: En cumplimiento del programa de trabajo de Control Interno 2023, se
actualizaron los avisos e invitaciones a toda persona contratista, proveedora y
prestadora de servicios de este Instituto, para hacer de su conocimiento la existencia
de los Co digos de Etica y de Conducta, a través de los cuales podran conocer los valores,
reglas de integridad y compromisos, asi como los principios éticos y de conducta, que
en el desempeno de sus funciones deberan observar todas las personas servidoras
publicas que conforman este Instituto.

De igual manera yen atencién a la recomendacién del Titular del Organo Interno de
Control de este Instituto, mismo gue funge como Asesor de este Comité, se llevd a cabo
la integracion de dichos avisos e invitaciones a las bases de participacidn de las
licitaciones de cbra publica y equipamiento.

DIFUSION Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL, APARTADO
“COEPCI"

Link de referencia:
https://groo.gobmx/ifegroo/coepci/#1633033127117-3e9f29b0-298f

Con el objetivo de informar, promover una mayor transparencia y ética en el
desempefio de las funciones de todos los colaboradores, al tiempo gue fortalece la
cultura organizacional en materia de prevenciéon de conflictos de interés y ética
profesional, Asi mismo informar resultados obtenidos de los diversos eventos, actos
programados; lo gue nos permite coadyuvar en el desarrollo de las funciones propias, \
de dicho Comité, se mencionan a continuacion los temas actualizados:

Miembros del COEPCI.

La publicacion de las Actas de sesiones celebradas

Eico dige de Etica 2023

Curso Cédigo de Eticay Sistema Nacional Anticorrupcion

Curso "Empoderamiento de fa Mujer”

Curso "lgualdad de Génerg” %

Curso Derechos Humanos de las Mujeres '
Premio al MERITO ETICO 2023

Actividad “EL. RALLY MAS PADRE" /
Aviso a Proveedores y Contratistas de los Codigos de Etica y Conducta del IFEQROO
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CAPACITACION

El Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés, en cumplimiento de los
objetivos establecidos, Con la finalidad de fomentar y enriqguecer a través de las
acciones de promocié n, dfusio n y capacitacion, el comité promovié y coording la
imparticién de cursos en los siguientes temas:

“lgualdad de Género” El 04 de mayo del afic que se informa, el comité de Etica,
gestiono para gue el Personal del Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM} ofreciera
en el aula del IFEQROO curso sobre igualdad de Género para afianzar y enriquecer
conceptos, puntos de vista y conocimientos legales; durante la capacitacion se
aclararon dudas y se plantearon diferentes, sobre la adjudicacién de roles en la
sociedad y cambios de paradigmas, Con la imparticion de capacitaciones en materia
de Género ef IFEQROO avanza en la promocié n, difusié n, iguaidad de género.

“Cédigo de Etica y Sistema Nacional Anticorrupcién “En cumplimiento de los
objetivos establecidos, y con la finalidad de fomentar los principios y valores que deben
observar todas las personas servidoras publicas, el COEPCI promovié vy coordind fa
capacitacion: “Cédigo de Etica y Sistema Nacional Anticorrupcién” la cual se llevd a
cabo el 09 de mayo del 2023, impartido por la SECOES, y dirigido a todo ¢l personal del
IFEQROO, de manera virtual, cbteniendo un 85% de participacion. ‘K
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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

“DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES" Con el proposito de fomentar la armonia
y respeto entre las personas servidoras publicas del IFEQROOQO, este Comité realizo las
gestiones necesarias para que el IQM impartiera de manera presencial el curso
denominado: DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, en el cual se realizaron
dinamicas de integracié n, empatia y fortalecimiento de vinculos entre colaboradores,
el cual fue impartida el 15 de mayo del afio gue se informa.

(

“Empoderamiento de la Mujer”: En cumplimiento de los objetivos planteados por la
actual Administracion Estatal, encabezada por la Gobernadora Mara Lezama Espinosa,
a través del "Nuevo Acuerdo para impulsar y destacar Ia labor realizada por las Mujeres
Quintanarroenses”; El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de manera
conjunta con el Comité de Equidad de Género, promoviéo y coordind el curso
“Empoderamiento de la Mujer”, el cual fue impartido por el Instituto Quintanarroense
de la Mujer,y dirigido a todas las trabajadoras del IFEQRCO
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ACTUALIZACION DE PIZARRA DE PUBLICACIONES

Es importante sefalar que el COEPCI, cuenta con un pintarrdn el cual se encuentra
ubicado frente al area de registro de asistencia de los servidores Plblicos del IFEQROO,
lo gue nos permite realizar la difusion y actualizacion de las actividades gue se realizan
durante el afio, como organigrama, carteles de onomasticos, convocatorias-resultados,
posters informativos, entre otras actividades propias del Comité, aqui algunos
ejemplos:

»
Organigrama Convocatorias y Resultados
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Avisos a Contratistas y Proveedores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
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Poster Informativo y Triptico
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EVENTOS:

En seguimiento al plan de trabajo del COEPCI, se han llevado diversas acciones del
Instituto, en funcién del cumplimiento del mismo.

Onomasticos El reconocimiento, también estd vinculado a un mayor rendimiento en
el trabajo; Celebrar el cumpleafios de los trabajadores, es una forma simple pero
efectiva de reconocer, valorar yfeste jar con ellos una fecha muy importante en su vida,
aumenta kB moral y motivacién de los miembros del Instituto, impactando
directamente en sus niveles de satisfaccion laboral, asi como su compromiso y
productividad yen e mural de pubilicidad se coloca un cartel con los cumpleafos por
mes.
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ACTIVIDAD DE CUMPLEAROS
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Premio al mérito ético 2023 Con el proposito de distinguir y reconocer a las personas
servidoras pu bicas dentro de este Instituto, con el mejor desempefic de sus funciones
y principios éticos, se llevd a cabo la Convocatoria y premiacid n al Mérito Etico 2023.
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Resultados de la convocatoria:

Evento a través del cual el personal del IFEQROQO, mediante voto popular eligio a
quienes por su trayectoria y desempefio merecieron tal distincion, Los resultados
fueron los siguientes: Rocio Gonzalez de la Direccid n de Obras y Equipamiento, Reyna
Martinez de la Direccion de Planeacidh y el compahero Felipe Tenorio de la Direccion
de Obras y Equipamiento; Tal distintivo llena de satisfaccion y orgullo, al Instituto y
motiva a las personas servidoras publicas a continuar sumando esfuerzos.
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Actividad EL RALLY MAS PADRE, El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, en colaboracidn con el voluntariado y equipo de futbol del IFEQRQQ, llevaron
a cabo el evento “E!l Rally mas Padre”, con la finalidad de celebrar a todos los papas
que conforman este gran equipo, homenajeando asi a esa importante figura de
referencia, modelo a seguir y pilar del entorno familiar.
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Se logrd propiciar la sana convivencia entre papa's, hijas e hijos, en el que pudieron
demostrar sus habilidades y destrezas en las variadas actividadesy juegos organizados,
al finalizar los papas recibieron medallas de participacion y se concluyd la actividad con
un almuerzo en su honor.

DELACIONES:

Se recibieron dos delaciones andnimas, las cuales fueron analizadas por los integrantes
de este comité, mismos gue dictaminaron gue no es de huestra competencia, por lo
que fueron turnadas las delaciones al Sub Comité de Hostigamiento y Acoso Sexual,
para su atencién correspondiente.

Formato de Delacion:

En cumplimiento con lineamientos del COEPCI, y con el propdsito brindar las
herramientas necesarias al personal para gue puedan presentar guejas o denuncias
ante el COEPCI, se propuso la creacion de un formato de Delacion que permita
denunciar toda conducta contraria al Codige de Conducta y/o de las Personas
Servidoras Publicas del IFEQROO, y/o al Cédigo de Etica.

En dicho contexto se manifiesta la elaboracion de la propuesta de procedimiento de
atencion a quejas y denuncias.

./6;)

CONCLUSION

programa de Trabajo anual 2023, que deriva de los siguientes ejes, capacitacion,
normatividad, evento, dfusié n y actualizacidon de la pa'gna; asi como las buenas
practicas que el Comité de Etica llevd a cabo para fomentar la integridad, en el cual
cada uno de los miembros de este comité de trabajo, participd en la atencién de IaE

B

El informe presentado, se realiza conforme a las Actividades establecidas en el ;&

funciones propias de su encargo.

Es claro para este Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés, que, aunque |
se han realizado diversas actividades tendentes a lograr una mayor difusion ¢\ /
promocid N de una cultura de ética y la practica de valores institucionales, el camino “\ g‘f\:'
aun es largo para lograr los objetivos trazados, pero jamas nos detendremos en esta \ '
incansable labor en beneficio de nuestros compafieros de trabajo y de nuestra '\
sociedad quintanarroense.

Todo esfuerzo que se realiza para mejorar el desempefio laboral de nuestros
colaboradores siempre serd benéfico para ellos, pero sobre todo hacia la sociedad a
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quren debemos nuestro actuar y la mejora constante y continua, para lograr la
transformacion y el cambio que nuestro estado y pais requieren.

Et COEPCI, siempre se vera fortalecido con la opinidén, sugerencia y ayuda de quienes
o conforman, pero sabre todo de quienes resienten el actuar y proceder del factor
humano que pertenece a este noble Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Quintana Roo.

Acto seguido la presidenta mencioné que todo lo anterior expuesto, es en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 7, 15, y 18 de los Lineamientos para la
integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo; No habiendo mas comentarios, prosigue
con €l orden del dia. —=--cmmmm e m e

Presentacién y aprobacién, en su caso, de las modificaciones realizas al Proyecto
Final del Cédigo de Conducta, derivado a la reciente expedicién de los
Lineamientos: GUIA PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECTUTIVO,
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana roo el dia 08 de
noviembre del afio 2023. Para desahogar el presente punto del orden del dia, en uso
de la voz la presidenta del COEPC| expuso que el Codigo de Conducta de las Personas
Servidoras Pubiicas del IFEQRQOQ 2022-2027 fue armonizado de acuerdo a la expedicion
de los Lineamientos emitidos el 08 de noviembre de 2023 por lo que se somete a
votadio N para gue se acuerde como “proyecto final® y sea presentado para su
aprobacion al Organo Interno de Control del Instituto; una vez concluido este punto,
sesomete a votacion de los integrantes, guedando aprobado por unanimidad de votos.

Presentacién y aprobacién del calendario de sesiones ordinarias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés {COEPCI) 2024. En este punto, ka
presidenta, propuso al comité el calendario para las sesiones ordinarias 2024:

CALENDARION DE SESIONES 2024
SESIONES | | i ! i I N
ORGANISMO CONCEPTO | B FECHA / HORA
Olde i7de | i6de B de
COEPCI ORDINARIA abril mayo agosto diciembre |
14:00 p.m. 09:00 a. m. 09:00 a. m. 09:00 a. m.
A\

Una vez realizada la lectura al calendario, la presidenta, somete a votacién el puntb}
quedando aprobado por unanimidad. —--==-m=mmmmmmm e e
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Pliggéntaciélgl';sgg:’"obacién, en su caso, del Programa de Trabajo 2024. La C. Dorian
H. Cu Rueda, presidenta del COEPCI, destacd la importancia de dar seguimiento a las
actividades propias del comité; instruyendo a los integrantes del mismo a continuar
desempefiando su labor y, dando seguimientce a las capacitaciones, difusiéon,

normatividad, eventos, actualizaciones, asi como verificacién del buzdn fisico y virtual,

En ese sentido, se proponen algunas acciones para el Programa de Trabajo 2024,
mismas gue no son limitativas.

TEMAS PROPUESTOS

CAPACITACION %  Etica ambiental
(CURSOS/PLATICAS)
4  Etica de los servidores ptblicos
&%  Co6digo de Etica de la Administracion publica del poder ejecutive
4+  Actualizar el cédigo de Canducta.
NORMATIVIDAD
<  Actualizar el codigo de ética.
%  Onomasticos: Brindar una ptanta de ornato a fas personas servidoras piblicas del IFEQROO
{misima que ayuda a crear conclencia sobre b ética ambiental)
EVENTOS
%+  Premio af Mérito Etico 2024
<+ Dia del padre
%  Difundir los Cédigos: de ética y conducta
DIFUSION Continuar realizando b Publicacién en Bases de licitacion Cédigo de ética y conducta,

o«

4  Difundir cada final del mes en el grupo de los trabajadores un mensaje corto: ¢SABIAS
QUE? Dando a conocer que &l Instituto cuenta con Comité de Etica y sus facultades,

%  Continuar publicando las actividades propias del comité y asi dando a conocer b existencia
deimismo.

Subir a la Pagina institucional Sesiones Realizadas
ACTUALIZACION DE LA :

PAGINA INSTITUCIONAL Subir a la Pagina Institucional Actualizacién C6 dgos de ética y conducta

Subir a la Pagina Institucional Cursos/Platicas

Subir ala Pagina Institucional Tripticos

LS - T - -

Sublr a B Pagina Institucional Eventos

o

Dar seguimiento a las Delaciones
Monitorear € Buzén fisco y virtual
Mantener Formularios impresos

BUZON

oo

Una vez terminada la lectura de cada una de las acciones propuestas y enfatizando
que todos los miembros del comité participaran en la atencion de las mismas, se resalia

gue se obtendran excelentes resultados con la participacién de todos y todas. Sin \
comentarios al res pecto, Ig oresideisom eteotaa én €1 pre' :sente p unto, quedan
aprobado por una nimid ad. =~-=«-=== = e e mma manmm e —ems e e —————
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INTANA

SNI005 FARA
TRARSTORMAS

Vill. Asuntos Generales, y. Acto seguido en uso de la voz, la secretaria ejecutiva del Comité

de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, expone a los integrantes del comité los
acuerdos tomados durante la sesién:

No. de Acuerdo

Acuerdo

Responsables

01/ COERCI/IFEQROO/SC/2024

Enviar a revision al Organo Interno de
Control el Proyecto del Cédigo de
Conducta para su aprobacion.

COERCI

02/COERCH/IFEQROQ/S0/2024

Solicitar a Recursos Humanos cada final
de mes, lista con las fechas de
nacimiento y nombres completos de los
nuevos servidores pu blicos que
ingresan a este instituto.

COEPRCI

03/COEPCIIFEQROO/S0/2024

Subir en el grupe de los trabajadores,
una lista dando a conocer jos nombres
de nuevo ingresc.

—— e |

COEPU

04/ COERCHIFEQROQ/S0/2024

Difundir cada inicio del mes en & grupo
de los trabajadores un mensaje corto:
{SABIAS QUE? Dando a conocer gue e
instituto cuenta con Comité de Etica y
sus facultades

COEPRCI

Una vez realizada la lectura a los acuerdos, la secretaria e jecutiva somete a votacion el
presente punto quedando aprobado por unanimidad.

iX. Clausura de la sesion. Una vez concluido el punto anterior, en uso de la voz la secretaria
ejecutiva, sefald a los presentes que no existe otro punto que tratar en la presente
sesion, por lo que declara la conclusion de esta, siendo 1as 1510 hrs. del mismo dia de su

inicio.
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C. Karen Rubi Arguelles Palma,
Jefa del Departamento Seguimiento de

Contratos y Convenios, en representacion
Proteccion de Datos Personales, Mejora de la

Regulatoria y de Archivos, C. Alondra Berenice Pérez Carriilo,
Directora Juridica
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C. Israel Caamal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control
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