
ACTA DE LA PRIMERA SESIN ORDINARIA 2024 DEL COMIT~ DE ~TICA Y 
PREVENCIN DE CONFLICTOS DE INTER~S (COEPCI) DEL INSTITUTO DE 
INFRAESTRUCTURA F[SICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA PROO 
(IFEQRO0). 

En la Ciudad de Chetumal, Quintana oo, siendo las 14:00 horas, del dfa 01 del mes de Abril 

del afo dos mil veinticuatro, se reunieron los integrantes del Comit~ de ~tica y Prevencin 
de Conflictos de Inter~s (COEPCI) de manera presencial en la sala de juntas del lnstituto de 
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Rao ubicada en avenida Insurgentes, 
n~mero 386, colonia 20 de noviembre, C.p. '77038. Chetumal, Quintana Roo, M~xico, con el 
prop6sito de llevar a cabo la primera sesi6n ordinaria 2024; estando presentes: la C. Dorian 
Hugueth Cu Rueda, Presidenta del Comit~y Jefa de Oficina de Seguimiento de Auditorias, C. 

Mahiba Janeen Alamilla Espat, Secretaria Ejecutiva del COEPCI, y Jefa del departamento de 
Tramites, Permisos, Licencias y Factibilidad Ambiental , en lo sucesivo vocales: C. M iguel Tia pa 
Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacin Pblica, Proteccin de 

Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, C. Karen Rubi Arguelles Palma , Jefa del 
Departamento Seguimiento de Contratos y Convenios, en representaci6n de la C. Alondra 
Berenice P~rez Carrillo, Directora Juridica, C. Carolina Saldana Hernandez, Jefa de 
Departamento de Bienes Adquiridos en Transito y Almac~n, C. Miqueas Abraham Cupul Tun, 
Jefe de Departamento de Servicios Generales y Recursos Materiales, C. Zarine Fabiola Poot 

Cano, Supervisora de Obra, C. Yulia Kirenia Atondo Herrera, evisora T~cnica especializada y 
el C. Israel Caamal Castillo, Titular del 6rgano lnterno de Control del IFEQROO y Asesor ; en 
cumplimiento a lo establecido en los articulos 29 y 3l parrafo primero, de los Lineamientos 
para la Integraci~n y Funcionamiento del Comit~ de ~tica y Prevencin de Conflictos de 
Inter~s de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la 
Administraci~n Pblica del Poder Ejecutivo, misma que se celebrar acorde con el siguient 

ORDEN DEL DIA 

I. Lista de Asistencia yverificaci6n de quorum legal; 
I I .  Consideracin y aprobaci6n, en su caso, del orden del dia. 

I ll. Seguimiento de acuerdos de la sesi6n anterior. 
IV. ' Presentaci6n del lnforme Anual a cargo de la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, de las 

actividades realizadas 2022-2023. 

V. Presentaci6n y aprobacin, en su caso, de las modificaciones realizas al C6digo de 
Conducta, derivado a la reciente expedici~n de los Lineamientos: GU[A PAA LA 
ELABORACIN DEL CDIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECTUTIVO, publicados en el Peri~dico 
Oficial del Estado de Quintana roo el dia 08 de noviembre del an0 2023. 

VI. Presentacin y aprobacin del calendario de sesiones ordinarias del Comit~ de Etica y 
Prevencin de Conflictos de Inter~s (COEPCI) 2024. 

VII. 
V I II. 

IX. 

Presentaci~n y aprobaci6n, en su caso, del Programa de Trabajo 2024 

Asuntos Generales, y 
Clausura de la sesi6n 
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I. Lista de Asistencia y verificaci6n de quorum legal. En uso de la voz, la secretaria 

ejecutiva, C. Mahiba Janeen Alamilla Espat, da una cordial bienvenida a todos los 

asistentes a la Primera Sesi6n Ordinaria 2024 del "(COEPCI)"; Acto seguido se da 

inici~ el pase de lista, nombrando a todos y cada uno de los convocados; verificando 

que se encontraban presentes los integrantes, por lo que habiendo quorum legal se 

declar formalmente instalada la sesin. ----------------------------------------------------------­ 

11. Consideraci6n y aprobaci6n, en su caso, del orden del dfa. La secretaria ejecutiva 
efectu~ la lectura de/ orden del dia establecida en la convocatoria, que previa consulta 
fue aprobada por unanimidad de /os miembros e/ectos de/ "COEPCl".---------------------- 

111.  Seguimiento de acuerdos de la sesi~n anterior. En seguida, la secretaria ejecutiva, 
otorg~ la palabra al C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control del 
IFEQROO, para el desahogo de/ presente punto, manifestando que se cuenta con dos 
Acuerdos tomados en la primera sesi6n extraordinaria 2024, los cua/es se /es dio 
seguimiento conforme a lo siguiente: 

N~MERO ACUERDO ESTATUS 

O/COEPC/IFEQROO/02/2024 Tener por presidente a la Cumplido 
C. Dorian Hugueth Cu Rueda 

02/COEPCI/I FEQROO/02/2024 Tener por secretario ejecutivo a la Cumplido 
C. Mahiba Janeen Alamilla Espat I 

Presentaci6n de nuevos titulares del rgano interno de control del IFEQROO 

quienes fungen como asesores del comit~. 

Lt IFEQR0O 
nrrood 

A7ueT.A 

iA COCA7VA 

O4A.boot NT.tA00 
0 

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 32, de los Lineamientos para la 

Integracin y Funcionamiento del Comit~ de ~tica y Prevenci~n de Conflictos de 

Inter~s de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la 

Administracin Publica del Poder Ejecutivo, se llevb a cabo con fecha 12 de abril, y 24 

de noviembre del 2023, la presentacin de los Titulares del ~rgano Interno de Control 

del IFEQROO, quienes desempenan la funcin de Asesores para este Comit~; mismos 

que manifestaron su total disposicin para apoyar y sumarse a los esfuerzos del 

COEPCI-IFEOROO. 

NORMATIVIDAD 

Una vez realizada la lectura a los acuerdos, el coordinador somete a votaci~n el 

presente punto quedando aprobado por unanimidad. -------------------------------­ 

IV. Presentaci6n del lnforme Anual a cargo de la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, de las 
actividades realizadas 2022-2023. En el presente asunto, en uso de la voz la presidenta 
del Comit~ de ~tica, manifest~ que en apego a las leyes y l i n e a m i e n t o s  Aplicables, el 
Comit~ de Etica de/ lnstituto de Infraestructura Fisica Educativa de/ Estado de 
Quintana Roo, presenta el siguiente lnforme de resultados alcanzados que derivan de/ 
Programa A n u al  2022-2023, de conformidad a los siguientes temas: 



Link de referencia: 
https://qroo.gob.mx/ifeqroo/coepci/#1633033127117-3e9f29b0-298f 

DIFUSIN Y ACTUALIZACIN DE LA P~GINA INSTITUCIONAL, APARTADO 
"COEPCI" 
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Aviso a Proveedores y Contratistas de las C6digos de ~tica y Conducta del IFEQOO 

0 

Miembros del COEPCI. 
• La publicacin de las Actas de sesiones celebradas 

• Elcdigo de ~tica 2023 
• Curso C6digo de ~ticay Sistema Nacional Anticorrupci6n 
• Curso "Empoderamiento de la Mujer" 
• Curso "lgualdad de G~nero" 
• Curse Derechos Humanos de las Mujeres 

• Premio al MERITO ~TICO 2023 
• Actividad "EL RALLY MAS PADRE" 

• 

Con el objetivo de informar, promover una mayor transparencia y ~tica en el 
desempeno de las funciones de todos los colaboradores, al tiempo que fortalece la 
cultura organizacional en materia de prevenci~n de conflictos de inter~s y ~tica 
profesional; Asi mismo informar resultados obtenidos de los diversos eventos, actos 
program ados; lo que nos permite coadyuvar en el desarrollo de las funciones propias, 
de dicho Comit~, se mencionan a continuaci6n los temas actualizados: 

Actualizaci~n del el c~digo de conducta 2022-2027 
Se revis6 y actualiz6, el C6digo de Conducta del IFEQROO 2022-2027, derivado a la 
reciente expedici~n de los Lineamientos GUiA PARA LA ELABORACIN DEL CDIGO DE 
CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION P~BLICA DEL PODER EJECTUTIVO, 
publicados en el peri6dico oficial del estado de quintana roo el dia 08 de noviembre del 
aria 2023, para el C6digo de Conducta; en cuanto a lo antes mencionado este instituto 
realizar~ las gestiones ante las instancias revisoras para su validaci6n correspondiente. 

Difusi6n C6digo de ~tica 2023, 
Se difundi~ mediante CIRCULAR No. /DA/012/2023 de fecha 76 de marzo, firmando la 
Carta Compromiso por los colaboradores del Instituto. 

Aviso a Proveedores y Contratistas de los C6digos de ~tica y Conducta def 
IFEQROO: En cumplimiento del programa de trabajo de Control lnterno 2023, se 
actualizaron los avisos e invitaciones a toda persona contratista, proveedora y 
prestadora de servicios de este lnstituto, para hacer de su conocimiento la existencia 
de los Cdigos de Etica y de Conducta, a trav~s de los cuales podr~n conocer los valores, 
reg las de integridad y compromisos, asi como los principios ~ticos y de conducta, que 
en el desempeno de sus funciones deberan observar todas las personas servidoras 
publicas que conforman este Instituto. 

De igual manera y e n  atenci6n a la recomendaci~n del Titular del Organo Interno de 
Control de este Instituto, mismo que funge como Asesor de este Comit~, se llev a cabo 
la integracin de dichos avisos e invitaciones a las bases de participaci6n de las 
licitaciones de obra publica y equipami ento. 



CAPACITACIN 

EI Comit~ de ~tica y Prevenci~n de Conflictos de Inter~s, en cumplimiento de los 
objetivos establecidos; Con la finalidad de fomentar y enriquecer a trav~s de las 
acciones de promocin, difusin y capacitaci6n, el comit~ promovi~ y coordin6 la 
impartici~n de cursos en los siguientes temas: 

"gualdad de G~nero": EI 04 de mayo del ano que se informa, el comit~ de ~tica, 
gestiono para que el Personal del lnstituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) ofreciera 
en el aula del IFEQROO curso sobre lgualdad de G~nero para afianzar y enriquecer 
conceptos, puntos de vista y conocimientos legales; durante la capacitaci6n se 
aclararon dudas y se plantearon diferentes, sobre la adjudicaci6n de roles en la 
sociedad y cambios de paradigmas. Con la impartici6n de capacitaciones en materia 
de G~nero el IFEQOO avanza en la promocin, difusin, igualdad de g~nero. 
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"C6digo de ~tica y Sistema Nacional Anticorrupci6n "En cumplimiento de los 
objetivos establecidos, y con la fina l idad de fomentar los principios y val ores que deben 
observar todas las personas servidoras publicas, el COEpCI promovi~ y coordin la 
capacitaci6n: "C6digo de Etica y Sistema Nacional Anticorrupci6n" la cual se llev6 a 
cabo el 09 de mayo del 2023, impartido por la SECOES, y dirig ido a todo el personal del 
IFEQROO, de manera virtual, obteniendo un 85% de participaci6n. 
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"Empoderamiento de la Mujer": En cumplimiento de los objetivos planteados por la 
actual Administraci6n Estatal, encabezada por la Gobernadora Mara Lezama Espinosa, 
a trav~s del "Nuevo Acuerdo para impulsar y destacar la labor realizada por las Mujeres 
Quintanarroenses"; El Comit~ de Etica y Prevenci~n de Conflictos de Inter~s, de manera 
conjunta con el Comit~ de Equidad de G~nero, promovi~ y coordin el curso 
"Empoderamiento de la Mujer", el cual fue impartido por el Instituto Quintanarroense 
de la Mujer,y dirigido a todas las trabajadoras del IFEQROO 

"DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES" Con el prop~sito de fomentar la armonia 
y respeto entre las personas servidoras publicas del IFEQROO, este Comit~ realizo las 
gestiones necesarias para que el IQM impartiera de manera presencial el curso 
denominado: DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, en el cual se realizaron 
din~micas de integracin, empatia y fortalecimiento de vinculos entre colaboradores, 
el cual fue impartida el 15 de mayo del ano que se informa . 
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ACTUALIZACIN DE PIZARRA DE PUBLICACIONES 

Es importante senalar que el COEPCI, cuenta con un pintarr6n el cual se encuentra 
ubicado frente al ~rea de registro de asistencia de los servidores Publicos del IFEQOO, 
lo que nos permite realizar la difusi6n y actualizaci6n de las actividades que se realizan 
durante el ano, como organigrama, carteles de onomsticos, convocatorias-resultados, 
posters informativos, entre otras actividades propias del Comit~, aqui algunos 
ejemplos: 

Organigrama Convocatorias y esultados 
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Avisos a Contratistas y Proveedores del C6digo de ~tica y C6digo de Conducta 
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EVENTOS: 

En seguimiento al plan de trabajo del COEPCI, se han llevado diversas acciones del 
lnstituto, en funci6n del cumplimiento del mismo. 

Onom~sticos El reconocimiento, tambi~n est~ vinculado a un mayor rendimiento en 
el trabajo; Celebrar el cumpleafios de las trabajadores, es una forma simple pero 
efectiva de reconocer, valorar yfestejar con ellos una fecha muy importante en su vida, 
aumenta la moral y motivaci6n de los miembros del Institute, impactando 
directamente en sus niveles de satisfacci6n laboral, asf coma su compromise y 
productividad y e n  el mural de publicidad se coloca un cartel con los cumpleanos por 
mes. 
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Premio al m~rito ~tico 2023 Con el prop~sito de distinguir y reconocer a las personas 
servidoras pblicas dentro de este Instituto, con el mejor desempeno de sus funciones 
y principios ~ticos, se llev~ a cabo la Convocatoria y premiacin al M~rito ~tico 2023. 

✓ Vocacin de Servicio 

✓ Integridad, 

✓ esponsabilidad 

✓ Confiabilidad 

✓ Colaboracin 

✓ Trabajoen Equipoy 
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esultados de la convocatoria: 
Evento a trav~s del cual el personal del IFEQOO, mediante voto popular eligi6 a 
quienes por su trayectoria y. desempeno merecieron tal distinci~n, Los resultados 
fueron los siguientes: Rocio Gonzalez de la Direccin de Obras y Equipamiento, Reyna 
Martinez de la Direcci6n de Planeaci~n y el companero Felipe Tenorio de la Direcci6n 
de Obras y Equipamiento; Tai distintivo llena de satisfacci6n y orgullo, al Instituto y 
motiva a las personas servidoras publicas a continuar sumando esfuerzos. 
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Actividad EL RALLY MS PADRE, EI Comit~ de ~tica y Prevenci~n de Conflictos de 
Inter~s, en colaboraci6n con el voluntariado y equipo de futbol del IFEQRROO, Ilevaron 
a cabo el evento "El ally mas Padre", con la finalidad de celebrar a todos los paps 
que conforman este gran equipo, homenajeando asi a esa importante figura de 
referencia, modelo a seguir y pilar del entorno familiar .  
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Se logr propiciar la sana convivencia entre paps, hijas e hijos, en el que pudieron 
demostrar sus habilidades y destrezas en las variadas actividadesy ju egos organizados, 
al finalizar los papas recibieron medal las de participaci6n y se concluy6 la actividad con 
un almuerzo en su honor. 

DELACIONES: 

Se recibieron dos delaciones an6nimas, las cuales fueron analizadas por los integrantes 
de este comit~, mismos que dictaminaron que no es de nuestra competencia, por lo 
que fueron turnadas las delaciones al Sub Comit~ de Hostigamiento y Acoso Sexual, 
para su atenci6n correspondiente. 

Formato de Delaci6n: 

En cumplimiento con lineamientos del COEPCI, y con el prop6sito brindar las 
herramientas necesarias al personal para que puedan presentar quejas o denuncias 
ante el COEPCI, se propuso la creaci6n de un formate de Delaci~n que permita 
denunciar toda conducta contraria al Cdigo de Conducta y/o de las Personas 
Servidoras Publicas del IFEQROO, y/o al C~digo de ~tica. 

En dicho contexto se manifiesta la elaboraci6n de la propuesta de procedimiento de 

atenci6n a quejas y denuncias. 

CONCLUSIN 

El informe presentado, se realiza conforme a las Actividades establecidas en el 
programa de Trabajo anual 2023, que deriva de los siguientes ejes, capacitaci~n, 
normatividad, evento, difusin y actualizaci~n de la pgina; asi como las buenas 
pr~cticas que el Comit~ de ~tica llev~ a cabo para fomentar la integridad, en el cual 
cada uno de los miembros de este comit~ de trabajo, particip6 en la atenci6n de la 
funciones propias de su encargo. 

Es claro para este Comit~ de ~tica y Prevenci~n de conflictos de Inter~s, que, aunque 
se han realizado diversas actividades tendentes a lograr una mayor difusi6n 
promocin de una cultura de ~tica y la pr~ctica de valores institucionales, el camino 
an es largo para lograr los objetivos trazados, pero jams nos detendremos en esta 
incansable labor en beneficio de nuestros compaferos de trabajo y de nuestra 
sociedad quintanarroense. 

Todo esfuerzo que se realiza para mejorar el desempeno laboral de nuestros Cy 
colaboradores siempre ser ben~fico para ellos, pero sobre todo hacia la sociedad a 
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quien debemos nuestro actuar y la mejora constante y continua, para lograr la 
transformaci6n y el cambio que nuestro estado y pais requieren. 

El COEPCI, siempre se ver fortalecido con la opinion, sugerencia y ayuda de quienes 
lo conforman, pero sabre todo de quienes resienten el actuar y proceder del factor 
humane que pertenece a este noble Institute de lnfraestructura Ffsica Educativa del 
Estado de Quintana Roa. 

Acta seguido la presidenta mencion~ que todo lo anterior expuesto, es en 
cumplimiento a lo establecido en las artfculos 7, 15, y 18 de las Lineamientos para la 
Integraci~n y Funcionamiento del Comit~ de ~tica y Prevenci~n de Conflictos de 
Inter~s de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la 
Administraci~n Publica del Poder Ejecutivo; No h a b i e n d o  mas comentarios, prosigue 
con el orden del d fa. -------------------------------------------------------------------------------------- 

V. Presentaci6n y aprobaci6n, en su caso, de las modificaciones realizas al Proyecto 
Final del C6digo de Conducta, derivado a la reciente expedici6n de los 
Lineamientos: GU[A PARA LA ELABORACIN DEL CDIGO DE CONDUCTA DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION P~BLICA DEL PODER EJECTUTIVO, 
publicados en el Peri6dico Oficial del Estado de Quintana roo el dfa 08 de 
noviembre del afo 2023. Para desahogar el presente punto del orden del dfa, en uso 
de la voz la presidenta del COEPCI expuso que el C6digo de Conducta de las Personas 
Servidoras P u b l i c a s  del IFEQROO 2022-2027 fue a r m o n i z a d o  de acuerdo a la expedici~n 
de las Lineamientos emitidos el 08 de noviembre de 2023; por lo que se somete a 
votacin para que se acuerde como "proyecto final" y sea presentado para su 
aprobaci6n al Organo Interno de Control del Institute; una vez concluido este punto, 
sesomete a votaci6n de las integrantes, quedando aprobado par unanimidad de votos. 

CALENDARION DE SESIONES 2024 

IV 

13 de 
diciembre 

09:00 a. m. 

SESIONES II Ill 

ORGANISMO CONCEPTO FECHA / HORA 

Olde 17de 16de 

COEPCI ORDINARIA 
abril ma o a osto 

14:00 p.m. 09:00 a. m. 09:00 a. m. 

Una vez realizada la lectura al calendario, la presidenta, somete a votaci6n el punt 
quedando aprobado por unanimidad. -------------------------------------------------------------­ 

VI. presentaci~n y aprobaci~n del calendario de sesiones ordinarias del Comite de 
~tica y Prevenci~n de Conflictos de Inter~s (COEPCI) 2024. En este punto, la 
presidenta, propuso al comit~ el calendario para las sesiones ordinarias 2024: 
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VII. Presentaci6n y aprobaci6n, en su caso, del Programa de Trabajo 2024. La C. Dorian 

H. Cu Rueda, presidenta de! COEPCI, destac6 la importancia de dar seguimiento a las 
actividades propias del comit~; instruyendo a los integrantes del mismo a continuar 

desempenando su labor y, dando seguimiento a las capacitaciones, difusi~n, 

normatividad, eventos, actualizaciones, asf como verificaci6n del buz~n fisico y virtual; 

En ese sentido, se proponen algunas acciones para el Programa de Trabajo 2024, 

mismas que no son limitativas. 

TEMAS PROPUESTOS 

CAPACITACION 
(CURSOS/PLATICAS) 

NORMATIVIDAD 

EVENT OS 

DIFUSIN 

ACTUALIZACION DE LA 

PAGINA INSTITUCIONAL 

BU2ZN 

~tica ambiental 

~tica de los servidores publicos 

Cddigo de Etica de la Administraci~n p~blica del poder ejecutivo 

Actualizar el cbdigo de Conducta. 

• Actualizar el c~digo de ~tica. 

Onom~sticos: Brindar una planta de ornato a las personas servidoras p~blicas del IFEQOO 
(misma que ayuda a crear conciencia sobre la ~tica ambient al) 

Premio al M~rito ~tico 2024 
Dia del padre 

Difundir los Cdigos: de ~tica y conducta 

Continuar realizando la Publicacin en Bases de licitacion Cbdigo de ~tica y conducta 
Difundir cada final del mes en el grupo de los trabajadores un mensaje corto: zSABIAS 
QUE? Dando a conocer que el instituto cuenta con Comit~ de ~tica y sus facultades. 
Continuar publicando las actividades propias del comit~ y asi dando a conocer la existencia 
delmismo. 

Subir a la agina institucional Sesiones Realizadas 

Subir a la Pagina Institucional Actualizacibn Cdigos de ~tica y conducta 

Subir a la Pagina Institucional Cursos/Platicas 

Subir ala agina Institucional Tripticos 

Subir a la agina Institucional Eventos 

• Dar seguimiento a las Delaciones 
Monitorear el Buz6n ftsco y virtual 
Mantener Formularios impresos 

/ 

\ 

Una vez terminada la lectura de cada una de las acciones propuestas y enfatizando que todos los mi em bros de! co mite participaran en la atenci6n de las mis mas, se resa�a que se obtendr~n excelentes resultados con la participaci6n de todos y todas. Sin m 
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VI II. Asuntos Generales, y. Acto seguido en uso de la voz, la secretaria ejecutiva del Co mite 
de ~tica y Prevenci~n de Conflictos de Inter~s, expone a los integrantes del comit~ los 
acuerdos tomados durante la sesi6n: 

No. de Acuerdo Acuerdo Responsables 

Enviar a revisi6n al Organo Interno de 

OVCOEPCI/IFEQROO/SO/2024 Control el Proyecto del Cddigo de COEPCI 

Conducta para su aprobaci6n. 

Solicit ar a Recursos Humanos cada final 

02/COEPCI/IFEQROO/S0/2024 de mes, lista con las fechas de 
nacimiento y nombres completos de los COEPCI 

nuevos servidores pblicos que 

ingresan a este instituto. 
Subir en el grupo de los trabajadores, 

03/COEPCI/IF ERO0O/SO/2024 una lista dando a conocer los nombres COEPCI 

de nuevo ingreso. 

Difundir cada inicio del mes en el grupo 
04/COEPCI/IFEQROO/S0/2024 de tos trabajadores un mensaje corto: 

;SABIAS QUE? Dando a conocer que el COEPCI 

instituto cuenta con Comit~ de ~tica y 

sus facultades 

Una vez realizada la lectura a los acuerdos, la secretaria ejecutiva somete a votaci6n el 
presente punto quedando aprobado por unanimidad. -------------------------------------­ 

IX. Clausura de la sesion. Una vez concluido el punto anterior, en uso de la voz la secretaria 
ejecutiva, sefial6 a los presentes que no existe otro punto que tratar en la presente 
sesi~n, por lo que declara la conclusion de esta, siendo las 1510 hrs. del mismo dia de su 
inicio. 

\ 
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C. la Espat 
Jefa.a le Tr~mites, 

Permisos, Licencias y Factibilidad A�<al 
C. Karen Rubi Arguelles Palma, 

Jefa del Departamento Seguimiento de 
Contratos y Convenios, en representaci6n 

de la C. Alondra Berenice P~rez Carrillo, 
Directora Juridica 

VOCALES 

INTEGRANTES DEL COMIT~ DE ~TICA Y DE PREVENCIN DE CONFLICTOS DI INT 

C. Dorian igueth Cu Rueda 
Jefa de Oficina de Seguimiento de 

Auditorias 

Acceso a la Informaci~n Pblica, 
Protecci6 de Dates Personales, Mejora 

Regulatoria y de Archives. 

Herrera 
alizado 

I 

s Abraham Cup Tun 
S r icios 

Gene , les 

� C. Israel Caamal Castillo, 
Titular del Organo Interno de Control 

biola Poot Cano 

Adquiridos en T r a n s i t 'y  Almac~n 
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