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IFEQROO/COCODI/EX/03/2023
ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, estado de
Quintana Roo, siendo las 10:00horas, del dia viernes 10 de noviembre del
aflo 2023, de conformidad a los articulos 10, 16, 17,19, 23, 30 y demas relativos
y aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, se encuentran presentes, los servidores publicos
integrantes del comité de control y desempefio institucional, los Lic.
Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno y Titular de la Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo, en su Caracter de Suplente del
Presidente C. José Rafael Lara Diaz, C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Auxiliar
de Control Interno y Jefe de Oficina de Seguimiento de Auditorias, en su
Caracter de Suplente del Secretario Técnico, C Jorge Alberto del Angel
Garcia, analista técnico en la SEFIPLAN en representacion del Lic. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anadlisis Econémico y Finanzas
Publicas de la SEFIPLAN, Lic. Karen Rubi Arguelles Palma, encargada del
Departamento Seguimiento de Contratos y Convenios, en representacion
de la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica, asi mismo se
encuentra presente el OIC, el C. Israel Caamal Castillo, y el C. José Antonio
Yam Pool Jefe de Departamento Seguimiento Presupuestal en
representacion del Mtro. Omar Edua Dorantes Barba, Director
Administrativo; para llevar acabo la tercera sesion extraordinaria en
términos del siguiente:

Orden del dia

I.  Declaracién de guérum legal e inicio de sesion;
[l.  Apropacién del orden del dig;,
. Presentacion del C. Israel Caaral Castillo, como nuevo titular del Organo
Interno de Control.
IV.  Restructuracién del Comité de Control y Desempefio Institucional, y toma
de protesta del titular del Organo Interno de Control como nuevo
integrante del comité.
V. Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control de la Institucién o en su caso, por el
representante designado por la Secretaria, y
VI. Presentacién y validacion de las modificaciones al PTCI. 4!
VIl.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién
VIIl.  Clausura de la Sesion. e IFEQROO / |
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l. Declaracién de quérum legal e inicio de sesion; En uso de la voz, el
Coordinador de Control Interno, Lic. Miguel Tlapa Garcia, actuando como
suplente del presidente, transmitié a los presentes un saludo del titular del
Instituto, el C. José Rafael Lara Diaz, y sefialé que la presente sesidn
extraordinaria tiene por objetivo presentar el informe de resultados de la
evaluacion del sistema de control interno institucional 2022, asi como
presentar al C. Israel Caamal Castillo, como nuevo Titular del Organo
Interno de Control del Instituto y nuevo integrante de este comité; por lo
que solicito a la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Auxiliar de Control Interno,
realizar el pase de lista correspondiente, acto seguido, informa gue se
encuentran presentes todos los integrantes de este comité, asi como el
OIC, mismos que quedaron mencionados en el proemio de la presente
Acta, por lo que una vez verificado la existencia del quorum legal, el Lic.
Miguel Tlapa Garcia declaré formalmente instalada la sesion, --=----=-meceeee

ll. Aprobacién del orden del dia. En el desahogo del presente punto del
orden del dia, el coordinador turha uso de la VvOzZ a la Auxiliar de Control
Interno, por lo que procede ella a dar lectura al orden del dia de la
convocatoria de la tercera sesién extraordinaria del Comité de Control y
Desemperio Institucional y una vez concluido lo somete a votacion de sus
integrantes, quedando aprobado por unanimidad de votos, —------—cccemmaee

lll. Presentacién del C. Israel Caamal Castillo, como nuevo titular del Organo
Interno de Control. En uso de |a voz, en el desahogo del presente punto, el
licenciado Miguel Tlapa Garcla, procede a presentar al C. Israel Caamal
Castillo, como nuevo Titular del Organo Interno de Control del Instituto e
integrante de este comité, solicitando a los presentes brindarle, las
facilidades para el cumplimiento del desarrollo de los objetivos en apego a
las Normasy Lineamientos; asi mismo dio uso de |a voz al nuevo integrante,
quien manifestd que estd en la mejor disposicién de apoyar y continuar
sumando esfuerzos para seguir trabajando en EQUIPO.~==mmm e

IV. Restructuracién del Comité de Control y Desempefio Institucional, y L

\ toma de protesta del titular del Organo Interno de Control como nuevo
integrante del comité. En este punto, en virtud de la recién designacion
como Titular del Organo Interno de Control del Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo, el Coordinador de Control
Interno procedié a la restructuracién del presente comité y tomarle
protesta al nuevo integrante, preguntandole ¢Protesta guardar y hacer
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guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, las Leyes que de una y otra emanen y cumplir leal,
cabal y patridticamente con los deberes del cargo como integrante del
Comité de Controly Desempefio Institucional (COCODI) 2023 del Instituto
de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo que se le
han conferido?” En uso de la Voz el Nuevo integrante contestd “iSi
protesto!”, acto seguido el Coordinador de Control Interno le sefialé Si no lo
hiciera asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden.

Por lo que el Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI)
queda integrado de la siguiente manera:

Integracion del Comite de Contioly Desempeno Instittcional del Instituto de Infrasstruciura

Fisica Educativa del Estade de Quintana Roo

Presidente: José Rafael Lara Diaz Director General

Titular de la Unidad de transparencia, Acceso a

Coordinador de Control | Mtro. Miguel Tlapa Garcla la Informacidn Pliblica y Proteccién de Datos
Interno Personales

Augxiliar de Control Dorian Hugueth Cu Rueda Jefa de Oficina de Seguimiento de Auditorias
Interno

Vocal Lic. Jesus Ricardo Ayala Ramirez | Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas

Publicas de la SEFIPLAN

Vocal Mtro. Omar Edu Dorantes Barba Director Administrativo
Vocal C. lsrael Caamal Castillo Titular del Organo Interno de Control del
IFEQRCO
Vocal Lic. Alondra Berenice Pérez Directora Juridica
Carrillo

No habiendo comentario alguno, se procedi¢ al desahogo del siguiente
punto del dia se conformidad con la convocatoria. -----=-==-——-=mmmmmmmmeeeeueen

V. Presentaciéon del resultado de la evaluaciéon del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control de la Institucion o en su caso, por el
representante designado por la Secretaria. En el presente punto del orden
del dia, el Lic. Miguel Tlapa Garcia, sefald que mediante escrito ndmero
SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROO/091/VI11/2023, presentado ante
este Instituto el dia 31 de agosto de 2023, el titular entonces del Organo
Interno de Control, Arg. José Ramon Puc Kantun, presento los resultados
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de la evaluacion realizada al Sistema de Control Interno Institucional, el cual
ntegramente sefala lo siguiente:

|- ANTECEDENTES DE LA EVALUACION

Primero. — Con fundamento en los articulos 1,3,19 fraccion XllI, 43 fracciones |, 11l Vy XXV,
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, articulos 1, 2
4 fracciones |, V, V.1, V13, 8 fraccién Xl, 29 fracciones V y Xl, 30, 32 fracciones [, VI'y 33
fracciones XXX, XXXI1 Y XXXII| del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, y
articulo 1 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno para
la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se informa
mediante oficio nGimero SECOES/DS/SACI/CGACI/00317/IV/2023 de fecha 10 de abril de dos
mil veintitrés, signado por la LCP. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria de la
Contraloria del Estado, que el dia 20 de abril del mismo afno, el Arq. José Ramdn Puc
Kantun, iniciara la evaluacion al Sisterna de Control Interno Institucional establecido en el
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo, el cual se
desarrollara con la colaboracion del Coordinador de Control Interno de esa Institucion.

Segundo. - Que a través del oficio con numero SECOES/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
IFEQROO/049/1V/2023 de fecha 24 de abril de dos mil veintitrés, signado por el Arg. José
Ramaoén Puc Kantun, Titular del Organo Interno de Control del IFEQRQOQO, se solicitd envien
la informacion para realizar la Evaluacion Diagnostica al Sistema de Control Interno

establecido en el Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo,
con evidencia documental que sustente las acciones realizadas,

Tercero. - Por medio del oficio IFEQROO/INT/UT/0173/2023 de fecha 04 de mayo de dos mil
veintitrés, recepcionado el dia 16 de mayo de dos mil veintitrés, signado por el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales”, se remite informacion para la evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional.

[l. RESULTADO DE LA EVALUACION

Con fundamento en los articulos 1, 6,9, 16 fraccién 111 y 38 del Acuerdo por el que se emiten
las Normas Generales de Control Interno para la Administracion Puablica Central W%
Paraestatal y los articulos 1, 6, 7 fraccién 11l inciso ¢) y 15 fraccién Il del Acuerdo por el cual
se emiten los Lineamientos para Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control
y Desempenio Institucional para la Administracién Pablica Central y Paraestatal, ambos
ordenamientos vigentes en el Estado de Quintana Roo y conforme a la informacién Y
evidencia documental remitida por parte del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Quintana Roo, con las cuales acredita el grado de instrumentacion
implementado para el Sistema de Control Interno Institucional de dicha Institucién, en
relacion con el documento denominado "Matriz de Control para la Validacién a Nivel Alto
¥ Nivel Proceso" y de las acciones realizadas; derivado del anilisis de las mismas, se
presentan los resultados mas relevantes.

A continuacion, se presenta la informacion extraida de los documentos denominados
‘Cédula de Evaluacion de Control Interno a Nivel Alto Y Proceso”, de los cuales tienen
acciones de mejora propuesta y observaciones mas relevantes, derivadas de la evaluacién

a los componentes del COSO.
Ceédula de Evaluacién de Control Interno a Nivel Alto
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Componente “AMBIENTE DE CONTROL”"

Se presenta un extracto de la informacién evaluada relevante, con base en el
documento denominado “Cédula de Evaluacién de Control Interno”, de los cuales
tienen acciones de mejora propuesta y observaciones mas relevantes.

Elemento Valoracién de Evidencias Documentales
Grado de Resultado de Grado de Accidn de mejora propuesta Observaciones
instrumentacidn la evidencia instrumentacion
presentada por documental evaluada
IFEQROO.
1.1 Optimo. Evidencia 5 Deberdn  actualizar el  Programa | El Programa Institucional de
razonable. Institucional de Infraestructura Fisica | Infraestructura Flsica Educativa de
Educativa de Calidad 2016-2022 y el | Calidad y el Manuela de Organizacién se
Manual de Organizacion 2011 deben Incluir al Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027;
1.2 En ejecucion, Evidencia 3 Consolidar estrategias para que los | Los documentos presentados no
razonable. servidores publicos conozcan y aseguran | garantizan que los servidores puiblicos
en su drea de trabajo el cumplimiento de | conocenyaseguran en su drea de trabajo
metas y objetivos, vision y mision | el cumplimiento de metas y objetivos,
institucionales. vision y mision institucionales.
1.3 Avanzado. Evidencia 4 Consolidar estrategias para que estén | Los documentos presentados no
razonable. comunicados vy asignados a los | garantizan que estén comunicados vy
encargados de las dreas y responsables de | asignados a los encargados de las dreas y
cada uno de los procesos para su | responsables de cada uno de los procesos
cumplimiento. para su cumplimiento.
1.4 En ejecucion. Evidencia 4 Consolidar estrategias para que el | Ninguna.
razonable Cédigos de Etica sean cornunicados a los
servidores publicos, de manera clara y
sencilla.
1.5 En ejecucion. Evidencia 4 Consolidar estrategias para que el | Ninguna.
razonable Cédigos de Conducta sean comunicados a
los servidores publicos, de manera claray
sencilla.
16 Optimo. Evidencia 4 Consolidar estrategias para que los | Los documentos presentados no
razonable Cédigos de Etica y Conducta sean | garantizan que los Cédigos de Etica y
comunicados a los servidores publicos, de | Conducta han sido comunicados a los
manera clara y sencilla. servidores piiblicos.
1.7 En ejecucion. Evidencia Consolidar estrategias para que los | Los documentos presentados no
Parcial. 4 Cédigos de Etica y Conducta sean | garantizan que los Cddigos de Etica vy
comunicados a los proveedores y | Conducta hayan sido comunicados a los
contratistas, Implementando dentro del | proveedores y contratistas; No se
Comité de adquisiciones arrendamientos | presentd evidencia en las bases de
y servicios de la Entidad, que dentro del | licitaciones de las acciones solicitadas con
acta que se firma por ambas partes, se | anterioridad
realice la notificacién del codigo de ética
y conducta.
1.8 Optimo. Evidencia 5
razonable.
1.9 Avanzado, Evidencia 4 [l drea responsable deberd apegarse ala | No se estdn apegando a la Normatividad
razonable, Normatividad para evaluar la | para evaluar la competencia profesional
competencia  profesional de los | delos candidatos a ocupar un puesto
candidatos a ocupar un puesto,
recordando que la omisidn no lo deslinda
de responsabilidades Administrativas.
1.10 En ejecucion. Evidencia 4 Los Documentos presentados, solo son | Existen diversos oficios donde se
parcial. comunicados a los responsables de dreas, | comunica Cursos de Control Interno sin fa
por lo que se deberd documentar la | Evidencia Fotografica
informacién a todo el personal del
instituto.
111 Avanzado. Evidencia 4 Se deberd realizar las acciones necesarias | Mo se cuenta con Politicas y
parcial. para  contar con  polfticas y | procedimientos Internos dentro de la
procedimientos para la promocién y | Institucién.
capacitacién del personal.
112 Avanzado Evidencia 4 Se deberd presentar reporte fotogréficas | No soporta la informacién con evidencias
parcial. de los cursos que se implementen en el | fotogréficas, de las encuestas de clima

Instituto.
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Del componente "Ambiente de Control” de la Matriz de Control para Validacién a Nivel
Alto, se evaluaron doce elementos de control, de los cuales se determind un porcentaje de
implementacion de 81.67%, observédndose que en su mayoria la Institucién presenta un
grado de instrumentacion avanzado y optimo, sin embargo, conforme a la valoracién Y%
analisis de la evidencia documental presentada se determinan grados de instrumentacion
“En ejecucion”, "Avanzado” y ‘Optimo”, lo cual indica un esfuerzo Yy compromiso de la
institucion para adecuarse ante las nuevas necesidades y exigencias de la administracion
publica en materia de control interno; sin embargo, se recomienda implementar acciones
especificas en congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la
obtencién de resultados inmediatos.

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados, en los
gue se obtuvo un grado de instrumentacién en ejecucion:

En relacién con el elemento de control 12, que sefala: “Los servidores publicos de Ia
Dependencia o Entidad conocen Y aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de
metas y objetivos, vision y mision institucionales”, el Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del estado de Quintana Roo, presentd documentacion que sefialan las acciones
realizadas hasta el momento, sin embargo es importante fortalecerlo, estableciendo
ejercicios para que los Servidores Pblicos en su area de trabajo cumplan con las metas y
objetivos, visién y mision institucionales, ya que esto les permitira cumplir manera eficiente
sus actividades,

En referencia al punto1.4y15, el Instituto no sefald ninguna accion a instrumentar, debido
a que determiné un grado de instrumentacion Optimo, sin embargo, deberan dar
seguimiento a las acciones necesarias para dar a conocer los Codigos de Eticay Conducta,
a los Servidores Publicos del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, para que conozcan y observen las normas que guian los comportamientos
de los servidores publicos, al realizar sus funciones Yy responsabilidades, a través de
principios y valores éticos establecidos por el Gobierno del Estado y de esta manera evitar
que se cometan faltas y actos de corrupcion.

En referencia al punto 1.7, el Instituto no sefalé ninguna accién a instrumentar, debido a
. gue determind un grado de instrumentacién Optimo, sin embargo, deberan dar
\ seguimiento a las acciones necesarias para dar a conocer los Cédigos de Etica y de
N ~ Conducta, a los proveedores de la Entidad, para que conozcan y observen las normas gue
' guian los comportamientos de los servidores publicos, al realizar sus funciones y .
\f \ responsabilidades, a través de principios y valores éticos establecidos por el Gobierno del
\ Estadoy de esta manera evitar que se cometan faltas Y actos de corrupcién.

Con respecto al elemento de control del punto 110, “Las Normas Generales de Control
%"Intemo han sido comunicados a los servidores publicos.”, presenta un nivel detectado del
—80%, toda vez que los documentos presentados, solo son comunicados a los responsables
de areas, por lo que se debera documentar la informacion a todo el personal del instituto

y complementar la evidencia requerida para el elemento de control.

2.- Componente “ADMINISTRACION DE RIESGOS".
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Se presenta la informacion evaluada mas relevante, con base en el documento
denominado "Cédula de Evaluacion de Control Interno”, de los cuales tienen acciones de
mejora propuesta y observaciones por cada elemento.

o

Elemento Valoracién de Evidencias Documentales
Grado de Resultado de Grado de Accidn de mejora propuesta Observaciones
instrumentacion la evidencia instrumentacion
presentada por documental evaluada
» IFEQROO. _—
2.1. Optimo. Evidencia 4 Ninguna. Ninguna.
razonable.
2.2, Optimo. Evidencia 4 Ninguna. No se presenta evidencia fotogrédfica de los
razonable. cursos impartidos.
2.3 Optimo. Evidencia 4 Ninguna. Ninguna.
razonable.
2.4 Optimo. Evidencia 4 En lo subsecuente se deberd | Ninguna.
razonable. presentar evidencias
fotograficas de las acciones
establecidas para la
evaluacion.
25 Optimo. Evidencia 4 En lo subsecuente se deberd | No se presenta documento oficial donde se
razonable, presentar evidencias | informa al Titular de la Institucién sobre el
documentales, fotogréficas | surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la
de las acciones establecidas | modificacién de condiciones internas o
para informar al titular sobre | externas y que pueden impactar a los objetivos
el surgimiento de nuevos | ymetas Institucionales,
riesgos.

Para este componente se obtuvo un avance del 80%. En lo que respecta a los elementos
de control 21, 2.2, 2.3, 2.4, y 2.5, se evallia como "Optimo”, no obstante, es importante que
se mantenga, actualicen y se cuenten con la documentacion en los elementos de control
establecidos en las matrices de validacion, es decir, en aquellos en los que se ha alcanzado
la calificacion requerida para determinar su efectividad a través del monitoreo; debido a
que la validacion y monitoreo de los controles se esta realizando de acuerdo a lo que
establece la Metodologia para Determinar el Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

“Se tienen establecidas politicas generales de administracion de riesgos”, “El Comité de
Control y Desempefio Institucional opina las politicas generales de administracién de
riesgos”, "Existe una metodologia establecida para el cumplimiento de las etapas para la
Administracion de Riesgos, para su identificacién, descripcién, evaluacion, atencién y
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para administrarlos y la
implementacion de acciones de control”, “Se evalla la efectividad de los controles
establecidos” y "Existe un mecanismo para informar al Titular de la Institucion sobre el
surgimiento de nuevos riesgos, derivados de la modificacion de condiciones internas o
externas y que pueden impactar a los objetivos y metas Institucionales". El Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del

Estado de Quintana Roo, deberd seguir fortaleciendo las acciones que conlleven para

mantener el desempeno del componente Ambiente de Control.

Se continua con la matriz de monitoreo de controles para el proceso de Certificacién de
Infraestructura Educativa.

7\

3.- Componente “ACTIVIDADES DE CONTROL".
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Se presenta la informacion evaluada mas relevante, con base en el documento
denominado “Cédula de Evaluacion de Control Interno”, de los cuales tienen acciones de
mejora propuesta y observaciones, por cada elemento.

Elemento Valoracién de Evidencias Documentales
Grado de Resultado de Grade de Accidn de mejora propuesta Observaciones
instrumentacion la evidencia instrumentacion
presentada por documental evaluada
IFEQROO.
3.1 Avanzado, Evidencia 4 El Comité de Tecnologlas de Informacién y | El Comité de
parcial. Comunicacién  deberd reestructurarse v | Tecnologlas de  |a
sesionar, informando la situacion que guarda | Informacion ¥

los TIC's, informando al Comité de | Comunicacion no se
Adquisiciones, la baja del nimero de equipos | encuentra
para sustentar los requerimientos de la | reestructurado durante

Institucion durante los ejercicios inmediatos. la presente
administracién.
3.2 Optimo. Evidencia 4 El Comité de Baja y Destino final deberd | Ninguna
razonable. reestructurase y sesionar con urgencia con la

finalidad de poder dar seguimiente a los bienes
que, por su estado fisico, cualidades técnicas,
antigtiedad o costo de reparacién, ya no
resultan Gtiles o funcionales para el servicio del
IFEQROO, con la finalidad de que se considere
en el Presupuesto 2024 la sustitucidn de los

bienes.
33 Optimo. Evidencia 4 En lo subsecuente se deberdn apegarse a la | Ninguna
razonable. normatividad establecida para los cambios o
rotaciones del personal,
3.4 Optimo, Evidencia 3 Establecer y aplicar procedimientos para | Ninguna
razonable evaluar la competencia profesional de los

candidatos para ocupar un puesto en la
institucién con base en los lineamientos,

Este componente tiene un porcentaje de implementacién del 75%, del cual se deberan
realizar las acciones necesarias, para que se cumpla con las disposiciones y politicas
establecidas para las TIC's que apoyan los procesos, realizar la evaluacion del desempeio
Yy remuneraciones del personal y poder evaluar la competencia profesional de los
candidatos a ocupar un puesto dentro de la Institucion, respectivamente.

En relacion al elemento identificado con el nimero 3. que refiere "Se cumple con las
politicas y disposiciones establecidas para las TIC s en los procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega, relacionados con la planeacioén, contratacién y administracion
de biefies''y servicios de TIC s y con la seguridad de la informacién”, se evaliia como
“Evidencia parcial” en los elementos y que la evidencia documental es “Avanzado”; lo cual
indica la normatividad vigente que se sefiala en el documento conocido como la "Matriz
de Control para la Validacion a Nivel Alto”, sin emba rgo, se observa que momento de ia
evaluacion solo se contaba con el acta de la instalacién del comité de Tecnologia de la
Informacion y Telecomunicaciones, mismo que tendra que llevar esta actividad, como lo
sefiala la normatividad establecida y las recomendaciones establecidas “El Comité de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién deberd reestructurarse Yy sesionar,
informando la situacién que guarda los TIC “s, informando al Comité de Adquisiciones, la
baja del nimero de equipos para sustentar los requerimientos de la Institucién durante
los ejercicios inmediatos”.

En relacion al elemento identificado con el nGmero 3.2, que refiere "El Comité de Control y
Desempenio Institucional analiza y da seguimiento a los temas relevantes relacionados
con el logro de objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control Interno
Institucional, asi como los relacionados con la auditoria interna y externa”, se evalla como
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“Optimo"” su grado de instrumentacion, con “Evidencia razonable”; por lo tanto, se propone
como accién de mejora dar seguimiento de los temas relevantes relacionados con el logro
de objetivos y metas institucionales, el Sistema de Control [nterno Institucional, asi como
los relacionados con la auditoria interna y externa y la recomendacion "El Comité de Baja
y Destino final debera

reestructurase y sesionar con urgencia con la finalidad de poder dar seguimiento a los
bienes que, por su estado fisico, cualidades técnicas, antiglledad o costo de reparacion, ya
no resultan Gtiles o funcionales para el servicio del IFEQROQO, con la finalidad de que se
considere en el Presupuesto 2024 la sustitucion de los bienes”

En relacién a los elementos identificados con los ndmeros 3.3 y 3.4, se evaluaron como
“Optimo” su grado de instrumentacion, con “Evidencia Razonable”, por lo tanto, se
propone como accién de mejora la actualizacién del manual para el otorgamiento de
Remuneraciones y Procedimientos para la administracion de Recursos Hurmanos y
establecer un lineamiento interno, para la evaluacién de la competencia profesional para
los candidatos a ocupar un puesto en la Institucion.

4.- Componente “INFORMACION Y COMUNICACION".

Se presenta la informacién evaluada mas relevante, con base en el documento
denominado “Cédula de Fvaluacion de Control Internd”, de los cuales tienen acciones de
mejora propuesta y observaciones, por cada elemento.

Elemento Valoracién de Evidencias Documentales
Grado de Resultado de Grado de Accidn de mejora propuesta Observaciones
instrumentacion la evidencia instrumentacion
presentada por documental evalvada
(nombre de la
Institucion 1S
4.1. Optimo. Evidencia 5 Ninguna. Ninguna.
razonable.
4.2, Optimo. Evidencia 4 Se recomienda implementar un | Ninguna,
razonable, Sistema de informacion que de
manera Integral, oportuna vy y
confiable permita a la alta direccién /
y, en su caso, al Organo de Gobierno o / >
realizar seguimientos y tomar \._y_ 5 /
decisiones.
43 Optimo. Evidencia 4 Se recomienda implementar | Ninguna. / y
razonable.. mecanismos para informar a las

instancias superiores, de actos
contrarios a la ética y conducta
institucional.

4.4 Avanzado Evidencia 4 Se recomienda Difundir el buzén | Ninguna.
parcial. electrénico para los casos en los que
la situacidén se presente fuera de la /

Institucion, tanto a los Servidores
Publicos como a los Proveedores y
Contratistas.

45 Optimo. Evidencia 4 Comunicar los objetivos y metas del | Ninguna.
razonable. Plan Estratégico o de Negoclos a las
dreas responsables de su
cumplimiento.

4.6 Optimo. Evidencia 4 Ninguna. Ninguna.
razonable.

]

En este componente se obtuvo un porcentaje de implementacion del 83.33% en los seis

componentes evaluados, detectandose un avance de instrumentacion que va desde un

nivel de avanzado a 6ptimo. En cuanto al elemento de control 4.2, 4.3, 4.4 y 45, se evalla /

en ejecucion, del cual se recomienda como accion de mejora, “Implementar un Sistema g
IFEQROO /
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e informacion que de manera integral, oportuna y confiable permita a la alta direccién y,
en su caso, al Organo de Gobierno realizar seguimientos y tomar decisiones: mecanismos
para informar a las instancias superiores, de actos contrarios a la ética Yy conducta
institucional; difundir el buzén electronico para los casos en los que la situacién se presente
fuera de la Institucién, tanto a los Servidores Publicos como a los Proveedores \%
Contratistas y comunicar los objetivos y metas del Plan Estratégico o de Negocios a las
areas responsables de su cumplimiento.”,

Teriiae

5.- Componente “SUPERVISION".

Se presenta la informacién evaluada mas relevante, con base en el documento
denominado “"Cédula de Evaluacién de Control Interno”, de los cuales tienen acciones de
mejora propuesta y observaciones, por cada elemento, segtin corresponda.

Elemento Valoracién de Evidencias Documentales
Grado de Resultado de la Grado de Accidn de mejora propuesta Observaciones
instrumentacion evidencia instrumentacién
presentada por documental evaluada
{nombre de la
Institucidn)
521, Optimo. Evidencia 5 Ninguna. Ninguna.
razonable.
5.2. Optimo. Evidencia 5 Ninguna. Ninguna.
razonabhle,
53 Optimo. Evidencia 5 Ninguna. Ninguna.
razonable.
5.4 Avanzado. Evidencia 4 Se deberd Actualizar la informacién | se presenta Matriz de control
parcial. correspondiente al ejercicio | 2021
presupuestal 2022
55 Optimo. Evidencia 4 Ninguna, Ninguna.
I R |_razonable. J

De acuerdo a la documentacién proporcionada, se obtuvo un avance del 92%,
identificandose que los elementos de control de este componente se encuentran en nivel
de avanzado a éptimo, con evidencia documental razonable en su mayoria, de lo que se
recomienda continuar efectuando las acciones correspondientes en apego a la
normatividad aplicable, para seguir alcanzando un grado de implementacién éptimo en
cada uno de los controles establecidos,

Cédula de Evaluacion de Control Interno a Nivel Proceso

Del componente "Ambiente de control” de la Matriz de Control para Validacion a Nivel
Proceso, son cinco elementos que se evaluaron y se observa due se tiene un avance de
instrumentacion del 56% y que la evidencia documental es“Documentado”. Es importante
sefalar que, en el afio 2022, se determinaron

procesos para la administracion de riesgos misma que fue notificada mediante Oficio
ndmero IFEQROO/EXT/UT/0038/2022 de fecha 27 de mayo de 2022 por el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales y Coordinador de Control Interno del IFEQROO y que
corresponden con "Certificaciéon”. ,

Se presenta la informacion evaluada mas relevante, con base en el documento
denominado "Cédula de Evaluacién de Control Interno a Nivel Proceso”, del cual se tienen

acciones de mejora propuesta y observaciones por cada elemento.
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Los elementos de control cuentan con los cinco “Documentado”, sin embargo, se
encuentran desactualizados; por lo anterior, se recomienda implementar acciones
especificas en congruencia con la normatividad aplicable y concretar mecanismos para la
obtencion de resultados inmediatos y elevar el grado de instrumentacion de cada
elemento de control.

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:

En relacion con los elementos de control 1.1; 1.2; 1.3 v 1.4 los cuales se evaluaron como
“Documentado” es importante que se contindle con el proceso de publicacion del
Reglamento Interior del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, para que posteriormente se puedan actualizar el Manual de Organizacion
y de Procedimientos de acuerdo a lo que establecen los lineamientos para su elaboracion,
permitiendo con esto que las actividades y tareas que se realizan en el proceso sean
acordes con las funciones y responsabilidades establecidas en dichos manuales. Como
parte de la actualizacion de la estructura, los manuales y de los perfiles y descripcion de
puestos del personal que participa en el proceso, es importante primero publicar el
Reglamento Interior con las actualizaciones; por tal motivo se propuso como accion de
mejora para el elemento de control 1.4 “Actualizar los perfiles y descripcion de puestos”.
Para los puntos 12 al 14, se debera actualizar los manuales y el organigrama de la
Institucion.

En lo que respecta al elemento de control 1.5 que se evalué como "documentado”’, es
importante sefalar que si bien tanto el Coordinador de Control Interno, el Auxiliar de
Control Interno y los participantes del Taller para la Identificacién de los Riesgos de los
Procesos que fueron seleccionados en la Primera Sesién Ordinaria del COCODI del 2021,
trabajaron con la metodologia para la determinacion y evaluacion de los riesgos, se tienen
otros procesos en los que la Institucion deberd aplicar la metodologiay que los servidores
publicos que participen deberan tener conocimiento para la aplicacion de la metodologia
para la identificacion y evaluacion de los riesgos; por lo anterior, se propone comao accion
de mejora “Difundir a los servidores publicos la normatividad aplicable al proceso, a traves
de cursos de administracion de riesgos, a efecto de que conozcan las responsabilidades
que en materia de administracion de Riesgos tienen

asignadas’, que, para este caso, se refiere a todos los servidores pUblicos de la Institucion
para que conozcan de las responsabilidades que en materia de administracion de Riesgos
tienen asignadas.

2. Componente "Administraciéon de Riesgos”

Del componente “Administracion de Riesgos" de la Matriz de Control para Validacion a
Nivel Proceso, son cuatro elementos que se evaluaron y se observa que se tiene un avance
de instrumentacion del 55% y que la evidencia documental actualmente se encuentra en
Avanzado, con base en el documento conocido como la “Matriz de Control para la
Validacion a Nivel Proceso”; Es importante sefialar que, en el afio 2022, se determinaron
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”m“'pr'écesos para 1In:;“e;zzii;‘“”inistrac:ic‘m de riesgos misma que fue notificada mediante Oficio
namero IFEQROO/EXT/UT/0038/2022 de fecha 27 de mayo de 2022 por el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica 3%
Proteccion de Datos Personales y Coordinador de Control Interno del IFEQROO y que

corresponden con "Certificacion”.

@ JUINTANA

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:

En relacién con los elementos identificados con los numerales 21,22, 23 y 2.4, se evalud
como “Avanzado” su grado de instrumentacion, el Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo", presento la evidencia de los resultados de la
validacion de los controles especificos del proceso de "CERTIFICACION", de acuerdo a lo
que establece la Metodologia para Determinar el Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional, ya dentro de esas actividades esta la identificacion y evaluacion de
los riesgos; por lo anterior, se propone como accion de mejora "Se deberan identificar y
documentar los riesgos de las actividades criticas del proceso evaluado, incluidos los
riesgos de fraude o corrupcién durante el ejercicio de identificacion de riesgos™;
“Establecer mecanismos para la asighacion de responsabilidades para la mitigacion y
Administracion de Riesgos por parte de quienes operan el proceso” y “Establecer
mecanismos para informar a los mandos superiores sobre posibles riesgos, incluyendo los
de corrupcion, abusos y fraudes potenciales en las operaciones que pueden afectar el
proceso” -

3. Componente "Actividades de Control"

Del componente "Actividades de Control", son dieciséis elementos que se evaluaron y se
observa que se tiene un porcentaje de implementacién del 58.75% y que la evidencia
documental es parcial y razonable en su mayoria, con base en el documento conocido
como la "Matriz de Control para la Validacion a Nivel Proceso”; [o anterior, debido a que se
presenta la evaluacion del que fue elegido para la determinacién de los riesgos, a los
cuales se les debera definir controles a sus factores identificados, actividades de control, \
establecerse en el Programa de Trabajo, en su caso. Asi mismo, es importante sefalar que
el elemento de control identificado con el punto 311 se detecté con un nivel éptimo,
proponiéndose como accién de mejora “El Comité de baja debera sesionar con la finalidad
de proceder la baja y el destino final de los bienes muebles dque por su antigliedad ya no
es apto para su reparacion, y que sea considerado dentro del presupuesto 2024 la
reposicion de los mismos”.

Para continuar, se manifiesta las particularidades de algunos elementos evaluados:
Referente al elemento de control del 3.1 se evaltian como en "Ava nzado”, debido a que, se
~ instrumentan acciones para identificar y evaluar riesgos potenciales que pudieran afectar

el cumplimiento de los objetivos y metas. Por lo anterior se propone como accién de
mejora "Se deberd en lo sucesivo identificar los riesgos del proceso, que pueden afectar el

logro de metas y objetivos.”.
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Re'%é’rnénte(gpelgrl‘xgr:utﬂc; de control del 3.2 se evalGan como en “Avanzado”, debido a que,
adin no se tienen identificados riesgos de corrupcién, abusos o fraude; por lo anterior, se
propone como accién de mejora “ldentificar riesgos de fraude o corrupcion durante el
taller de identificacién de riesgos de acuerdo a la metodologia”.

En lo que respecta al elemento de control 3.3 se evaldo como “En disefo”, ya que se
presenta documentacion relacionada al producto de los talleres para la identificacion de
riesgos de los procesos "elaboracion y firma de contratos" y "sistera de control de
inventario de obra" y no de Certificaciones, proponiéndose como accion de mejora “Se
deberan seleccionar y desarrollar actividades de control que ayuden a dar respuesta y
reducir los riesgos del proceso considerando los controles manuales y/o automatizados
con base en el uso de TIC's". En el afo 2022, se determinaron procesos para la
administracién de riesgos misma que fue notificada mediante Oficio numero
IFEQROO/EXT/UT/0038/2022 de fecha 27 de mayo de 2022 por el Mtro. Miguel Tlapa Garcia,
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de
Datos Personales y Coordinador de Control Interno del IFEQROO y que corresponden con
“Certificacion”.

En lo que respecta al elemento de control 34 al 3.7 los cuales se evaluaron como
“Avanzado”, ya que se estan efectuando acciones para la actualizacion y publicacion del
Reglamento Interior y el Organigrama del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Quintana Roo, y una vez publicado se realizaran las actualizaciones
correspondientes de los Manuales; por lo anterior se propone comao accién de mejora "Se
deberan definir las actividades de control del proceso evaluado ", "Se debera contar con
indicadores y/o estandares de calidad, resultados, servicios o desempefio en su ejecucion,
que midan la eficiencia del proceso" y “Continuar con las gestiones necesarias para la
actualizacién y aprobacién de los manuales de organizacion y de procedimientos”.

En lo que respecta al elemento de control 38 y 310 los cuales se evaluaron como
“Avanzado”, ya que se ha establecen mecanismos para identificar y atender la causa raiz
de las observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, con la
finalidad de evitar su recurrencia; se ha identifica la causa raiz de las deficiencias de control
interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarlas al PTCI para su seguimiento y atencion y se cuenta con el mapa
del proceso tal como se ejecuta, que detalla las actividades secuenciales del mismo, las
interrelaciones que forman parte del proceso, asi como las que se dan con otros procesos,
por lo anterior se propone como accidn de mejora “Establecer mecanismos para identificar
la causa raiz de las observaciones determinadas en actos de fiscalizacion”; “Realizar el
monitoreo y validacién de controles de acuerdo a la metodologia” y "Continuar las
gestiones necesarias para la actualizacion y aprobacion de los rmanuales de organizacion
y de procedimientos’.

Los elementos de control 312 al 316, presentan evidencia razonable conforme a su grado
de instrumentacion y se evalué “Avanzado”, debido a que se presento evidencia del grado
de implementacion de dicho elemento de control. Cabe sefalar que la Institucion propone

como accién a instrumentar realizar procesos para la adquisiciéon de licencias y contratos
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pé.r'éﬂél funcionamiento y mantenimiento de los equipos tecnologias de la informacion \%
comunicacion interna; por lo anterior, se pPropone como accién de mejora “Se debera
verificar los sistemas de informacién que apoyan al proceso y que éstos cumplan con
estandares de seqguridad establecidos. Asi mismo, el comité de Tecnologia del IFEQRQOO,
debera instalarse a la brevedad Y presentar propuestas con la finalidad de mejorar los
controlesy la seguridad del Instituto".

4. Componente “Informacion y Comunicacion”

En el componente de “Informacién y Comunicacién” derivado de la Evaluacién a la Matriz
de Control para Validacién Proceso, se evaluaron cuatro elementos de control a Nivel
Proceso, y se observa que se tiene un avance de im plementacion del 65% vy con un avance
de instrumentacién de ‘Avanzado” y que la evidencia documental es razona ble, por lo que
se deberan realizar acciones para elevar su grado de instrumentacion. Para el punto 4.2 v
4.3, se propone como accion de mejora “Establecer mecanismos en los sistemas de
informacion que apoyan el proceso, para que se garantice que la informacion que resulte
de las actividades sea valida y completa” e "Implementar sistemas que presenten de
manera oportuna, suficiente y confiable, la informacién sobre el estado de |a situacion
contable y programético presupuestal del proceso”

5. Componente “Supervision”

Del componente "Supervisién”, son dos elementos que se evaluaron y se observa que se
tiene un avance de implementacién del 70% y que la evidencia documental es avanzada,
en sentido que presentan como tal, Cédulas de seguimientos de auditoria, informe del
Estado que guarda el SCI| del IFEQROQ, informes de auditoria; no obstante, se recomienda
que los resultados de las auditorias se retroalimenten a cada uno de los responsables y
mejorar el proceso.

Il. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GEN ERALES

Con el propdsito de presentar los resultados de la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, se trabajé en el documento conocido como “Cédula de Evaluacion de
Control Interno a Nivel Alto ¥ Nivel Proceso", con base a la evidencia documental
presentada para los documentos denominados “Matriz de Control para la Validacion a
Nivel Alto" y "Matriz de Controf para la Validacion a Nivel Proceso”, determinandose un
82.40% y 60.95%, en la implementacién del Sisterna de Control Interno Institucional (SCII)
a nivel alto y proceso, respectivamente, y que oscila en un grado de instrumentacion entre
‘Avanzado”, “En ejecucion” y “Optimo”, de lo cual el Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo realizé acciones para mejorar su Sistema de Control
Interno Institucional lo mas apegado a lo que establece la normatividad en la materia; sin
embargo, éstas acciones deben intensificarse, ya que existen ciertos aspectos que no se
aplicaron de acuerdo a Ia metodologia, por lo que es indispensable que la Institucién
realice las acciones que sean necesarias para cumplir con lo establecido en los
lineamientos para la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional Y se

documente la existencia de los controles a nivel altoy proceso.
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Por tanto, se recomienda fortalecer el cumplimiento de la normatividad en materia de
control interno, con objeto de contar con un Sistema de Control Interno efectivo en la
institucion: asi como para prevenir riesgos que puedan afectar el logro de las metas y
objetivos.

Es importante sefialar que se identificaron las fortalezas, asi como las debilidades del SCII
en el transcurso de la evaluacién, con la finalidad de realizar propuestas para una mejorar
continua con las debidas acciones pertinentes y que permita establecer un consolidadoy
enriquecido cultura institucional en materia de control interno, considerando en todo
momento la eficiencia y eficacia en las operaciones del mismo.

Derivado de esta evaluacién se deberd realizar las adecuaciones y modificaciones
pertinentes al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), que fue presentado en la
primera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI), asi
como elaborar los PTCI de cada uno de los elementos de control que carecen de acciones a
instrumentar o que requieren fortalecerse, los cuales han sido propuestos por parte de la
suscrita como acciones de mejora en el documento conocido como "Cédula de Evaluacion
de Control Interno a Nivel Alto y Proceso”.

Cabe hacer mencion, que debera modificar en caso de ser necesario, el programa de
Trabajo de Control Interno que se valido en la Primera Sesion Ordinaria del COCODI, que no
corresponda a la accion a instrumentar sefialadas en la Matriz de Control para Validacion a
Nivel Alto y Proceso; lo anterior, tomando en cuenta, que de acuerdo a los lineamientos el
nombre del proyecto del Programa de Trabajo de Control Interno debera ser igual al
asignado a la accion de mejora a instrumentar.

Las adecuaciones y modificaciones, se deberan presentar en la tercera sesion extraordinaria
del COCODI o en su caso en una Sesién Extraordinaria, de acuerdo a lo que establece el
articulo 24 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracién Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Terminada la lectura, el Coordinador otorgd el uso de la voz a los
integrantes del comité para realizar las observaciones o comentarios que
estimaran pertinentes, no habiendo comentario alguno, se procede a cierre
del presente punto, aprobandose por unanimidad de votos. -----------mmm----

VI. Presentacion y validacién de las modificaciones al PTCI.- En uso delavoz
el Lic. Miguel Tlapa Garcia, sefialé que para atender las recomendaciones
establecidas en el resultado de la evaluacion del SCII, se propone incluir los
siguientes programas de trabajo:
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Nomibre del Proyecto: Realizar las sesiones del Conité de Afectacién, Destino Final yBaja de los Blenes Muebles de Dominio Privado del Instituto,
Dar seguirienlo n los bisnes qua,
por su estado fislco, cuakidades
Iilnklf.‘ antigliedad o cnu‘uda
Objetivo: iateies o o Clien0: | eti Compromisos ‘ 01/12/2023
IFEQROO, con bt finalidad da quo
50 considare en ol Presupussta
2024 la susttucién de los blznes.
i e i ino Final y Baja de los
Area Responsable: Direccién Administrativa  |Comité de Afectacién F:Omllé de Af claclén, E?e.s“no_ ‘el y-oge d
Bienes Muebles de Dominio Privado del IFEQROO.
ACTVIDADES i Entregabl Medio de Verificacis
Inicio Término Aisagakia > ; y:
1 |Corvocar sesién para la instalacién 1011172023 | 01112/2023 |Convocatorias copia de recepcitn de convocatoria
2 |Calendario do Sesiones 10/112023 | 011272023 |Calendario Acta donde se apruebe el calendario
3 [Uevar a cabo sesicnes con forme al calendario 10/11/2023 | 01/12/2023 |Acta de la sesién copia de la sesién firmada
o
Nombre del Proyecto: Adhesién del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Piiblicas del IFEQROO

Cormunicaries sobre la existencia
del Codigo ds Conducts de his
Personas Servidoras Pibfeas del
Objetivo: FEQROOY Promaver fos Fecha Compromiso: 01/1 2/2023
Principios, Valores y Reglas de

hlsgridad, considaradas como
fundamentales

Puesto del Respansable
Area Responsable: Direcciénde Planeacién |de coordinar su

Director Planeacion
instrumentacién:

LS Me Hicaci
ACTIVIDADES Inicio Termine Entregahle dio de Verificacién

Integrar a las Bases de participacitn de los procesos
lisitatorios de Obra Publica, Servicios Relacionados can

1 |laObra Piblicay Equiparniento, los avisos dirigidos a 10/11/2023 | /1212023 Folo de la publiacacion en las bases copia de recepcion de convecatoria
todas las Personas Conlratistas, Proveedoras ¥

Prestadoras de Servicios da esle bstituto,

)

Nombre del Proyect Adhesi

del cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del FEQROO

Comunizarles sobre b exklenca
del Codign de Eizada bis
Persones Servidoras Riblcas del
Objetivo; FEQROOY Arommver ks Fecha Compromiso: 01/12/2023
Principios, Valores y Reglas de

hegridad, considerados coma
fundamentales

Puesto del Responsable
de coordinar su
{instrumantacién:

frea Responsabla:

Direccion de 'P‘iéheacibn

Director Planeacién

AGTIMDADES

Inicio m Entregable Medio de Verificacién

Integrar a las Bases de participacion de los procesos
licitatorios de Obra Pdblica, Servisios Relacionados conl
la Obra Publica y Equipamiento, los avisos dirigidos a 0M1/2023 | MA2/2023
todas las Personas Conlratistas, Proveedoras y
4 Prestadoras de Servicios de este Instituto.

-

Folo de la publiacacion en las bases copia de recepcién de corvocaloria
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Nombre del Proyecto: Verificar la Complecién de los proyectos de infraestructura fisica educativa

Ejecutar las obras de infr
Objetivo: fisica educativa en los términos Fecha Compromiso: 0171212023

bt

Puesto del Responsable
Area Responsable: Direccion de Obras y Equipamiento de coordinar su Directora de Obras y Equipamizsnto
instrumentacién:

Fecha
Acti i
vidades THicle Yermana Entregable Hedio de Verificacidn

1 Elabomrch_eck list para recepcionar la fiocumentanion del proyecto joniroz | owizzozs
de obia de infraestructura fisica educativa

copia de check fist Formato da check list

Instruir al parsonal el llenado del check list en la recepeion de los

1001172023 | 01122023 > i ; .
proyectos de obra de infraestructura flsica educativa Acuse de instruceidn Oficio de instruccién

Concluida la intervencion y no habiendo comentario alguno, se sometio a
su aprobacion la presente propuesta para incluir los programas de trabajo
de control interno sefalados anteriormente, resultando aprobado por
unanimidad de VOTOS. —----==mmmmm o oo oo e e e

VII. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion. En el
desahogo del presente punto, la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, auxiliar del
control interno, otorgod lectura al acuerdo tomado durante la presente
sesion extraordinaria:;

NUMERO. ACUERDO RESPONSABLE o

COCODI/SO/05/2023 | Turnar el programa de trabajo a las &areas | Coordinador de
responsable para su cumplimiento Control Interno

Una vez hecho lo anterior, no habiendo comentario alguno se procede con
el siguiente punto del orden del dia. —=-=-=-====m o

VIII. Clausura de la Sesion. Acto seguido y en uso de [a,voz, el Lic. Miguel
Tlapa Garcia, sefiald que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se clausura la tercera
sesion extraordinaria del Comité de control y Desempefio Institucional a las
13:32 horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta
dentro del téermino legal para su firmar correspondiente. ---------===-=-==------
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uxiliar

. . N :
U ANLZ N T =~ v
—d‘t% ) pa GArci \ C. Dorian Hugueth Cu Rueda

Titula i Transparencia, Jefe de Oficina de Seguimiento de
: la Informacién Publica y Auditorias, en su Caracter de Suplente del
Proteccion de Datos Personales secretario técnico

Vocales

A =

C. Jorge Alberto del Angel Garcia Lic. Karen Rubi Arguelles Palma Encargada
analista técnico en la SEFIPLAN, en del Departamento  Seguimiento de '
representacion del contratosy Convenios, en representacion de
Lic. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo,
Subsecretario de Analisis Econémico y Directora Juridica

Finanzas Pdblicas de la SEFIPLAN

L)

C. Israel Caamal Castillo C. José Anto m Pool
Titular del Organo Interno de Control. Jefe de Departamento'Seguimiento
Titular Del Organo Interno De Control. Presupuestal en representacidon del

Mtro. Omar EdU Dorantes Barba
Director Administrativo

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la tercera sesién extraordinaria del Comité de Control Y

Desempefio Institucional, realizada el viernes 10 de noviembre del afio 2023.
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