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IFEQROO/COCODI/04/2022

ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, estado de
Quintana Roo, siendo las 14:00 horas, del dia 02 de diciembre del afio 2022,
de conformidad en los articulos 1, 6, 7, 11, 13 fraccién lll, 16, 22 y 26 del
Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron, en la sala de juntas del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo, los servidores
publicos convocados a la cuarta sesién y restructuraciéon del Comité de
Control y Desempefio Institucional, los CC. Mtro. Miguel Tlapa Garcia,
Coordinador de Control Interno y Titular de la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, en
suplencia por ausencia del ciudadano José Rafael Lara Diaz, Director
General y Presidente del Comité de conformidad con el articulo 10 de los
mencionados lineamientos; el Lic. JesUs Rolando Barrera Chuc, Director de
Informacién y Analisis Econdmico de la SEFIPLAN, suplente del Mtro. JesUs
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas
PUblicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, de conformidad con el
oficio  nUmero SEFIPLAN/SSAEFP/OS/0406/X11/2022; el ciudadano
Eduardo Celedonio Cime Ake, Jefe del Departamento de Contabilidad,
Recursos Humanos y Financieros, suplente del Mtro. Omar Edd Dorantes
Barba, Director Administrativo, de conformidad con el oficio ndmero
IFEQROO/INT/DA/2022; Lic. Luis Antonio Buenfil Rojas, Director Juridico y
la Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del Organo Interno de Control,
designada por escrito nimero SECOES/DS/SACI/CGACI/000179/X/2022, a
través de la plataforma zoom, misma que se celebré acorde con el
siguiente:

, /,
Orden del dia /

l. Declaracion de quérum legal e inicio de sesién:;
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I Reinstalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional;
1. Protesta del Comité de Control y Desempefio Institucional;

IV.  Aprobacién del orden del dia: '

V. Ratificacién del Acta de la sesién anterior;

VI. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;

VIl.  Evoluciones de riesgos;

VIIl.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno;

IX.  Conocimiento del avance del Programa de Etica;

X. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;

Xl.  Avancedelos cumplimientos de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios;

Xll.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion;

Xlll. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades; ‘

XIV. Presentaciény aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias del
afo siguiente;

XV. Asuntos Generales,y
XVI. Lecturay aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion.

En uso de la voz, Lic. Miguel Tlapa Garcia, actuando como suplente del
Presidente, en su caracter de Coordinador de Control Interno, transmite
un saludo del titular Director General, el ciudadano José Rafael Lara Diaz,
otorgando una cordial bienvenida a todos los asistentes a la cuarta sesidn
ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) y
agradecié el compromiso empefado para cumplir con las funciones de su ,,/ ,
encargo, siendo la hora sefialada en la convocatoria, se comienza con el
desahogo del orden del dia. —=-=-==mmmmmmm e e
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Primero. Declaracién de quérum legal e inicio de sesién. Como primer
punto del orden del dia, el coordinador de control interno, procedié a
realizar el pase de lista a los servidores pUblicos convocados, resultando
presentes 5 de 6 integrantes, mismos que quedaron mencionados en el
proemio de la presente acta, por lo que de conformidad con el articulo 18
del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracidn y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional
para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, existe quérum legal por lo que se declaré formalmente
instalada la cuarta sesién ordinaria del COCODI del IFEQROQ. -—--=—ccccceeet

Segundo. Reinstalacion del Comité de Control y Desempeiio
Institucional. El Coordinador de Control Interno, manifiesta a los
presentes que el 25 de septiembre de 2022 inicio la administracién publica
2022 - 2027, que encabeza la licenciada Marfa Elena Hermelinda Lezama
Espinosa, como Titular del Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, y que a partir del 1 de octubre de 2022, el ciudadano José
Rafael Lara Diaz, tomé el cargo de Director General del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo y con ello, la
responsabilidad de vigilar y dar seguimiento a los trabajos de los érganos
colegiados institucionales, siendo el COCODI, un Organo Colegiado,
dentro de este instituto, es necesario su restructuracién con la finalidad de
continuar con la mejora del Sistema de Control Institucional, asimismo
sefalé que de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de los
Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, el COCODI debe estar conformado de Ia
siguiente manera:
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Por lo anterior, este Instituto reinstala el Comité de Control y Desempefio
Institucional y se integrara de la siguiente forma:

' Integracion del Comite de Control y Desempenio Institucional del Instituto de Infraestructura Fisica ‘

Educativa del Estado de Quintans Roo

Presidente: José Rafael Lara Diaz Director Ceneral

Secretario Técnico: Mtro. Miguel Tlapa Garcia Coordinador de Control Interno
Vocal Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez | Subsecretaric’ de Analisis Econdmico y

Finanzas Publicas de la SEFIPLAN

Vocal Mtro. Omar Edu Dorantes Barba Director Administrativo

Vocal Ing. Karina Evelyn Pérez Chan .| Titular del Organo Interno de Control del
IFEQROO

Vocal Lic. Luis Antonio Buenfil Rojas Director Juridico

Asimismo, se informa que conforme a los articulos 8, 9 y 10 de los
Lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Puablica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, hace del conocimiento a los integrantes lo
siguiente:

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional,
contaran con voz y voto, con excepcién del Secretario Técnico, quien )
participara solo con voz. j

Podran solicitar la participacion de otros servidores publicos, asi como
personal externo a la Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del
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Estado de Quintana Roo, en caracter de invitados, los cuales deberan tener
relacion con los asuntos a tratar en las sesiones, podran proponer riesgos
de atencién inmediata y/o riesgos relacionados con actos de corrupcion,
solo contardn con voz, y su participacién a las sesiones debe estar
autorizada por el Presidente.

El presidente del “COCODI" sera suplido en su ausencia por el Coordinador
de Control Interno, y el Secretario Técnico por ausencia, sera suplido por el
Auxiliar de Control Interno. Los demés integrantes del “COCODI" podran
designar un suplente de manera oficial, quien debera tener un nivel
Jerarquico inmediato inferior, que tenga conocimiento de los temas a
tratar en el orden del dia, teniendo las mismas atribuciones de los que
suplen.

El “COCODI" y sus integrantes tendran las atribuciones que se establecen
los articulos 11, 12, 13,14 y 15 de los Lineamientos para la Integracion de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracién
PuUblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

El Comité tiene como objeto:

I Definir, establecer e implementar de manera eficiente y eficaz
controles y actividades de control para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales;

ll.  Contribuir a la administracién de riesgos, dando prioridad a los
riesgos de atencién inmediata, asi como aquellos derivados de
posibles actos de corrupcién;

. Dar seguimiento de forma sistémica, permanente y oportuna al
Sistema de Control, mediante informes Y sistemas de informacioén,
asi como proponer acciones de mejora;

IV.  Fortalecer, validar y dar seguimiento a los Programas de Trabajo de
Control Interno y al Programa de Etica e Integridad, asi como
conocer y responder a los informes de avance;

V. Analizar el cumplimiento de programas presupuestarios, su
comportamiento financieroy el logro de los objetivos y metas de los
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VI.  Establecer acciones para atender debilidades de control derivadas
del resultado de auditorias, inspecciones, quejas, denuncias y otras
observaciones determinadas por instancias de fiscalizacién;

VIl.  Fortalecery validar el proyecto de informe anual de la Institucién, y

VIIl.  Promover acciones transversales en la Administracién Publica que
fortalezcan el Sistema de Control.

Sefialado lo anterior, se procedié al desahogo del siguiente punto del dia
se conformidad con la convocatoria.

Tercero. Protesta del Comité de Control y Desempeiio Institucional.
Acto seguido procedié a tomar protesta en representacién del Presidente
“Es un honor para mi, como representante del Presidente del Comité de
Controly Desempefio Institucional, con la ratificacién y compromiso hacia
las tareas que cada uno desempefa, y la certeza de que sabran
representar dignamente sus cargos pUblicos honorificos en apego a las
Normasy Lineamientos que se emitan en materia de control interno en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupciéon, el Sistema Nacional de
Fiscalizacion y el Sistema Estatal Anticorrupcién, me permito
preguntarles:

¢Protestan como integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional cumplir con sus obligaciones que buscan principalmente
prevenir la corrupcién, asi como la eficiencia y eficacia de la gestién del
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo?”

Todos manifestaron: Si protestamos.

Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento
de la sociedad. Muchas gracias.

Cuarto. Aprobacion del orden del dia, en uso de la voz. E|l coordinador
procede a otorgar lectura al orden del dia de la convocatoria a la presente
sesidn ordinaria y una vez concluido lo somete a votacién de sus
integrantes, quedando aprobado por unanimidad de votos. -----====--------

Quinto. Ratificacion del Acta de la sesién anterior. Acto seguido en uso
de la voz el Coordinador manifesté a los presentes que el acta de la tercera
sesion ordinaria se circuld entre los participantes para proponer
modificaciones, y posteriormente, previas modificaciones realizadas p
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los participantes, se corrié para firma, manifestando que se integré una
copia a la carpeta que se les hizo llegar, de manera electrénica, previo a la
presente sesion, por lo que otorga el uso de la voz a los asistentes para
manifestar sobre el contenido, no habiendo comentario alguno, se
procede a su ratificacién de manera inmediata, resultando aprobada el

presente punto por unanime de votos.

Sexto. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. En seguida el
Lic. Miguel Tlapa Garcia, manifiesta que se cuenta con un acuerdo, el cual
se le dio seguimiento conforme a lo siguiente:

Presentar el proceso En virtud de Ia
Atencién de solicitudes renuncia de Ia
COCODI/SO/05/ d | Auxiliar de Control
2022 -e ac‘cleso 3 fa a Auxiliar d Interno, no  se
informacién publica, en uxillar de concluyeron  los
una sesién extraordinaria. | Control Interno | yapajos de
Evaluacién de
Riesgo, por lo que se
retomara - en el
ejercicio 2023.
Solicitar al IQIT
COCODI/SO/06/ 'C;‘f?rmalc'o_”f sobre el | - dinador de | cumplido
2022 an'o ala m raestructura Control Interno
de informatica donde se
alojaba el sistema de
inversion de obra.
Aplicar la evaluacién de
COCODI/50/07/ | 185908 al dprgfso de | Auxiliarde | Pendiente
2022 UP el’Vl-Sl'OI’]‘ € ora para | control Interno
el ejercicio fiscal 2023.

Una vez realizada la lectura a los acuerdos, el coordinador somete a

votacion el presente punto quedando aprobado por unanimidad.

Séptimo. Evoluciones de riesgos. E| coordinador sefiala a los asistentes
que con base en la etapa en la que se encuentra el sistema de contro

interno institucional,

identificados en el proceso de capacitacién de personal:

-

se continda con el monitoreo de los control

/
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1. Rotacion de personal en la direccién a
i o
- 2. Asignacién de nuevo personal

RESULTADO DE LA EVALUACION
'PROCESO: CAPACITACION DE PERSONAL

MAPA DE RIESGO
PROCESO: CAPACITACION DE PERSONAL

FISICA EDUCATIVA
/ s s OEL ESTADOD DE QUINTARA ROC
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Que se establecieron los riesgos identificados en el catalogo de riesgos
institucionales, de conformidad con la siguiente tabla:

Personal capacitado

Asimismo, sefialé que como parte seguimiento de los riesgos identificados
se establecié el siguiente programa de trabajo:

(Nombre del Proyecto: |instruir al personal responsable de recursos humanos la elaboracién del programa de capacitacién

Contar con personal instruido sabre
Objetivo: la elaboracion del programa de|Fecha Compromiso: 31/12/2022
trabajo

Puesto del Responsable
Area Responsable:  |Direccidn Administrativa de coordinar su Director Administrativo
instrumentacion:

ACTIVIDADES _Fecha Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Instruir al personal responsable realizar el programa N Acuse de recibo del personal responsable de
1 lanual de capacitacidn institucional 3110812022 | 311272022 [Formalo de oficio elaborar €l programa
2 |Realizar el didgnostico de necesidades de capacitacion | 31/08/2022 | 31/12/2022 |Formato cuestionario diagnostico  |Archivo de evidencia del disgnastico
3 |Elaborar el programa anual de capacitacion 31/08/2022 | 31/12/2022 |Copia del programa de capacitacicn |Programa de capacitacién

Informé que como parte del seguimiento de la evolucién de riesgo la
Direccién Administrativa informé el cumplimiento de sus actividades
programada, por lo que remitié copia electrénica del Programa Anual de
Capacitacion, con lo anterior se puede apreciar el establecimiento de
controles establecidos en el Programa de Trabajo y que el riesgo
detectado tiene una evolucién de mitigacién, por lo que seria importante
concluir su tratamiento, recomendando su ejecucién para el préximo
ejercicio fiscal, acto seguido somete a votacién el presente punto
quedando aprobado por unanimidad. ---==-=====mcmsom .

Octavo. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el
presente punto, informé a los asistentes que, a la presente fecha, se ha
recibido el informe de las &reas responsables del cumplimiento d

2 Qe
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programa de trabajo de control interno institucional, de conformidad con

lo siguiente:

. Actualizar el Manual de Orgamzacmn
lnstrtuaonal

Establecer el procedlmlento para la
4 descnpcmn de puestos, promoc:on y
capacutac;en del personal

Dlrecuon Jundu:a

 Direccion Juridica.

© Direccién
Admlmstratwa

Dar segmmlento a los resultados de Ia :

encuesta de chma orgamzacnonal al

personal del lnsntuto para determmar

accaones de mejora

. Cédigo de :Cnnductak -

Comumcar a Ios servudores pubhcos el

Cod:go de Etica

- 8e realizo una reunion en. fecha 28 :
2022 en la SECOES, se trabala en la

31/ 12/ 2022

 actualizacion acorde a la normativa y acuerdos
por el que se da-a conacer el proceso para el

Registro de los. Proyectos de Ios Manual

31/12/2022

31/ 12/ 2022

Dlrecuon -

Admm:stratwa

Comité de Etlca y
Prevencionde

: Confhctos de lnteres

31/12/2022

31/12/ 2022

: encuentra pendsente de ios resultados

lFEQROOIlNTIDA/O?SIZOZZ el Director
‘Administrativo informa que se encuentra en
revision los perfiles de puestos ‘en el sistema
SIDEOL, remmendo capturas de pantallas.

. ~remmendo capturas de pantaﬁ

 Mediante circular numero
- IFEQROO/DA/021/2022, se sohcrto la
participacion del personal para atender
la encuesta de clima laboral. Se

f Programa Cumphdo, . por. 'ofxcro /
IFEQROO/CE/SO/OOS/ZOZZ se drfund:o
el Codigo de Etica.

mnoo
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, Comumcar ; ios proveedores Comité de Etlcay : '
10 contratistas y. prestadores de servicios Prevencionde 31/12/2022
~ delinstituto el Cédigo de Etxcaif - Conflictosde Interés

‘ Ménteﬁner"yattu‘aliZadd el inventario de o GNmE el inventario
aplrcacmnes en operacnon_dgxlos; Un’xdadd‘e“ 3102 dejuniyo,deyZOZ‘Z.“
sistemas - informiticos y de Transparencia ST

 comunicaciones de la institucién.

Pubhcar los Imeamlentos de seguridad
14 para los ssstemas mformat:ccs y de
: comumcamon '

kUn’idad de o i Se encuentra en rewsmn para pnstenor
Transparencia 31/12/2022 publlcacmn ,

Ident r las k_eces:dades de utihzar;[,,_, .
' ‘ operacmnes y etapas de

- G o e . o la Umdad de Transparencna sohcztoa lask
Vertflcar actuallzar Ios accesos, roles\ S . dreas responsables de ‘operar. ]oS',

Y ~ Unidadde  _, . sistemas mformattcos. la conf' rmacion

16 Yy permisos autorizados a los srstemas I _ S /12/2022 |
 deinformaticos el instituto. _ Transparencia  “*'"7" 7 de los accesos y permisos. Estas
; , - = ~ : tconf.rmaron la continuidad de los
misos. e
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Por oficio IFEQROO/UT/INT/0186/2022, se
, 31/12/2022 dneron a conocer las normas de control

‘Unidadde
‘Transparencia

. Biecdionesde .  Direcciones  de  Planeacion,
e Planeacién Politicay Certlﬁcacxon y Obras y Eqmpamnentof
Dar a conocer a los servidores publicos Control Fi remitieron evidencia de su cumplimiento,
20 los resultados del cumphmxento de las fol Financiero, 31/12/2022 mediante oficios lFEQROO/DP/049912022
nstitucionales. " Certificacion,Obrasy ™ IFEQROO/DC/O75/2022 e
- Equipamiento,y , lFEQROO/DOYE/165412022 :

_ Proyectosy Cost;]os; ~ respectivamente.

 Las Direcciones de  Planeacion,

Dureccronesde‘ 'i,‘~kCemﬁcac16n vy Obras v Equlpamxemo:

kLa Dlrecclén Admlmstranva real;zé un.
S . fdtagnostlgo de " necesidades  de
Instruir al personal responsable de . ., capagitacion, cqnllo‘que e elabprénel
22 recursos humanos la elaboracién del Dirsccion 31/12/2022 Pogone  enie (de  copacitacion
= Administrativa 5 g institucional 2022. : :
- programa de capacntac;on : ’ e : g

Sefalé que se puede observar el cumplimiento del 72.72%, por haberse
concluido 16 de 22 proyectos programados a principio de afo, guedando
Unicamente 6 proyectos en vias de cumplimiento, ya que son procesos
que en su cumplimiento intervienen otras dependencias, pero se ha
observado que, durante el presente gjercicio, existieron considerables /7
avances en su atencioén, asimismo, solicité que dichos proyectos sean
incluidos en el programa de trabajo 2023, para otorgar continuidad a los
trabajos realizados. Una vez sefialado lo anterior, el coordinador sometié a

EDUCAT
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votacién de los integrantes del presente comité, aprobando el avance por
unanimidad de VOLOS. =======mmmmmmmmmm e oo e e
Noveno. Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el
presente asunto, el coordinador de control interno sefalé que la C. Dorian
Hugueth Cu Rueda, presidenta del Comité de Etica, hizo llegar el informe
del avance del Programa de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés en los siguientes términos:

I.  Se recibié un escrito de delacién, el cual se previno por faltar de
pruebas de conformidad con la normatividad aplicable, se
encuentra pendiente que el comité sesione para acordar darle
entrada y atencion.

Il.  Se difundié el Cédigo de Etica al personal del Instituto y se fijaron
avisos para proveedores y contratistas sobre la publicacién del
mismo en la pagina institucional.

. Se difundié el Cédigo de Conducta al personal del Instituto y se
fijaron avisos para proveedores y contratistas sobre la publicacion
del mismo en la pagina institucional.

IV. Se entregaron las tarjetas de felicitaciones de los cumpleafios del
mes como medio de difusién del comité.

V. Se organizé una actividad de recolecta de fondos para apoyar
econédmicamente a una compafera de la Direccién de Proyectos y
Costos que requiere de terapia fisica.

VI.  Se coordiné el curso de Cédigo de Etica y Sistema Anticorrupciéon
dirigida a los funcionarios publicos del instituto.

Una vez concluida su participacién, no habiendo comentarios, se aprueba
el presente punto por unanimidad y se continla con el siguiente punto
del orden del dia. —--====mmm e s e

Décimo. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica. Acto
continuo el coordinador de control interno, manifesté que no existen
recomendaciones del Comité de Etica, por lo que se procede al siguient
punto del orden del dia. =========mmm e s e e
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Décimo primero. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios. En el presente punto
del orden del dia, el Coordinador otorgd lectura del avance del
cumplimiento de las metas institucionales.

~ Condribuir a garantizar el acceso- y] PED2311 - Tasa de
auna isn inclusiva y de} cobertura estetal de mhcager se mide
celided en lodos los niveles educativos quel Educacion basica ozt
en fos b
para ia wida  mediante  estiategies de)
atencion 2 la demanda y permanencia en
todos los niveles educativas. N E—
ANUAL 81446 & G0 0000 0600 - | 0000% | 0.000%
F - Gonlnbuu a garanmr @l acceso y PED2312 -Tasa do | ASCENDENTE 0.0 0. LX B4 Lameta de este
#om inclusiva y de| estatal de mdicador se made
lcaticad en lo:los los niveles educativos quel  educacién media anyst
en fos superior
ia vide mediante estrategias de|
atencién & la demenda y permanancia en
1odos los niveles educativos.
ANUAL 33.932 sl 0.000%
F - Comﬁmrr a garannzar el acceso y PED2313 - Tasa de | ASCENDENTE L3 meta de este
iva y de estatel de. dicador se made
cobded en lodas Tos riveles educslivos que| Educecion Supetior. arudl
an los
para la wda mediante estralegias de
atencién a fa demanda y permanencia en
Iodos los niveles educatives. .
ANUAL 100,000 I [} 60000 - | 0000% | 0000%
P - {os planieles de! Estado de QRoo 1107101 - ASCENDENTE K 0.000 0. 100. La s de este
brindan espacios ¢ educstivos  corf ©  Porcentgie de dicadar semde
. fisica ipamis i st
bésicos para una educacidn de calidad! con infrasstructura
inclusiva y squitativa,
equipsmiento. .
98.039% | 98.519%
€0t - Acciones de [nversion  en 11071C01 - ASCENDENTE | TRIMESTRAL 100.000 st "
teje
evance del
de inversion
TRIMESTRAL 2y Si 15.132} 4704 - 714.129% 113.850%
CD1J\O1 Aikuwn de fas 11071C01A01 - Porcentaje | ASCEMDENTE 13.158 40.984) $0.000 iSe cumphio con fa mela
¥ |de escueles rogramada
equmamrem:o de ios planfeles.  icon infraestructura y
lequipamiento_basica N —
TRIMESTRAL 34682 SI - 115.000%| 106.923%
C01.AD2 - Esecusion de 11071CG1AD2 - Porcentaje | ASCENDENTE 41.667| } cumplid con fa meta
lacciones en equipamiento y - [de escuelas alendidss con rogramaca
Y {
rehabilitacion.
TRIMESTRAL 700.000 S 100.000%; 100.000%
[COt.AD3 - Habillacién de las  |11071CO1A03 - Porcentaie | ASCENDENTE
de de espacios
recnolégica ¥ jcon infraestructura
i delas y
ascuelas del Eslado relecomunicaciones de las
lescuelas def Estado.
TRIMESTRAL 100.000  SI 102.600%; 106.306%;
{CO1.ADY - Supervision de tas  {1107I1C01AD4 - Porcentzje | ASCENDENTE Se cumpkd con b meta
iacciones realizadas con (de supervisiones iprogramada
recursos de los programas de  {reslizedes
ion que ejecuta el
IFEQRCO
) TRIMESTRAL 100000  SI 98.039%] 98.267%!
" iCO1.A05 - Participecion de los  |11071CO1A05 - Porcentaje | ASCENDENTE
ipadres de familia en el proceso [de comdes de instalados
de ejecucin del programa de
TRIMESTRAL 100,060 S 112.500%;  104.396%;
{CO1.AQ6 - Elaboraciin o 1107ICO1AQS - Porcentaje | ASGENDENTE Elaboracién o
de de ide Proyecs walidacidn de proyectos
iconstruccion, rehabilitacion, jen el ejercicio ide construccidn,
mejoramiento y equipamiento. rehabilitacién,
mejoramiento v
TRIMESTRAL 4144 Sl 4.167] 4.167] 0.000] - 0.000%; 100.000%!
(CO1.AQT7 - Actualizacién de base|1107ICO1ADY - Porcentaje | ASCENDENTE - 4167} 4.167] 4.167| 3075 ieste trimestre no se
ide datos del estado fisicods las |da lavantamientos  del ireatizaron
queintegranla  [estado [isicodela fevantamientos del
Fisica Fisica lestado fisico de la
[Educativa infraestructura Fisica
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TRIEAESTRAL 70000 ST 8
C02 - Acciones del 1107ICD2 - Porcentaje de ASCENDENTE institilo’ ha realizado diversas:
Programa 300 acciones reslizadas en B¢ c§om!s de mfreestructurs v,

el Programa de Dignificacion
de 300 Localidades

TRIMESTRAL 100.006 SI
{C02.A01 - 11071C02A01 - Porcentaje de] ASCENDENTE
Rehabilitacitn, gscueias beneficiadas de las
jconsenacién. 300 locaiidades
manienimiemo y
equipamienty de
escuelas ge nivel basico;

. TRIMESTRAL 700,600 o i

€03 - Escuelas Publicas[11071C03 ~ Porcentaje de ASCENDENTE i [En el tercer trimestra se realizaron
i Privadas en ol Estado, implémentacion  del 2 coni i de escuelss an
certificadas de acuerdo Programa Estalal de de Quintans: Roo.
alos criterios de Certification
cortificacidn por ceda
tpo, mvel y Kodafidad

TRIVESTRAL( " 100,000 "Si . 160,000, 10 104 545597 3654 -
CO3ALT -~ 1107ICO3A0T - Porcentaje de| ASCENDENTE ) 100. 100, X 100, dictaminaron 23 sscuelas
Dictaminacien de jos  bscuelas pablicas y privadas ol tereer rimestre an @
Flanteles aducetvos  ghictanunades : : te Quntans Roo.
para &l progesc de
evalaeitn vy
Dictamaraciin de &
infraestrucrure Fisica é

S

TRIMESTRAL 100.000 ]
CU3.AD2 - tiejoramiento 1107TICO3A02 - Porcentaje de| ASCENDENTE [Se capactaron 4 serndores
de fos conocimientas deservidores plblicos publicos durante ef tercer
los en frimestre.
de IFEQROO, mediante maderia de la Infrasstructura
Cursos en materia ce la Fisica Educetva
NFE.

TRIMESTRAL 100. St 100 100. - 100.000%] 100.000%
{C03.A03 - Notificaciin  {11071C0O3A03 - Porcentaje ASCENDENTE 100 100. 100 Durante ef teccer trimestre se
el Programa Estalal de de escuelas nolificadas sobre nolificaron 25 escuslas en el
Certificacion y sus ol Programa Estatal de Estado de Quintana Roo.

iBitos & l0s
meles aducativos

Una vez concluida las intervenciones, el coordinador pregunta a los
integrantes que, en caso de tener alguin comentario lo manifieste,
seguidamente se procede a cierre del presente punto, aprobandose por

unanimidad de votos.

Décimo segundo. Estado que guarda la atencién de observaciones por

acciones de fiscalizacion.

Posteriormente, el Coordinador solicité al

ciudadano Eduardo Celedonio Cimé Aké, Jefe del Departamento de
Contabilidad, Recursos Humanosy Financieros, informar sobre el presente
punto del orden del dfa, quien otorgé una amplia explicacién sobre el

tema:
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n de observaciones deter da po{ despacho extern
Contraloria,
bespacho,ex‘te © auditor: MCN consultores integrales. s.c | Ejercicio fiscal auditado: 2021’
. A No. de oficio de notificacion de
Inicio de solventacion de 5 s : SECOES/SACHCGOIC/COIC-B/OIC-
ia observacion: 12/09/2022 inicio de auditoria de IFEQROO/0081/1X/2022

seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

No. de minuta:

Avances de |as ohservaciones y solventaciones
No. de observaciones

Mo, de observaciones | No:. de solventaciones pendientes Camentarios
o E 7 En proceso

solventacion.

ACTIVO 02 2020 PASIVO 2021 2020

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE

Efectivo y Equivalentes 168,380,938.58  118,039,652.82 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 152,881,640.09  124,946,330.53

Derechos 3 Recibir Efectivo o Equivalentes 25,437,57293  26,733,837.59 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 64,246,052.73  27,722,783.82 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00

Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00

Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00

Estimacion por Perdida o Deterioro de Activos Grculantes 0.00 0.00 Fondosy Bienes Terceros en Garantias y/o Admén a C. P. 399,725,937.19  754,645,955.41

Otros Activos Circulantes . 393,087,142.42  752,923,957.60 Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a CortoPLazo 0.00 0.00

TOTAL DE ACTIVOS CIRCULANTES 651,151,706.60  925,420,231.83 TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 552,607571.08  879,592,285.94

ACTIVO NO CIRCULANTE (

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 HACENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construc en Proceso 591,796,007.10  655,924,921.83

Bienes Muebles ot o 162,516,041.78  71,199,563.85 Hacienda Piblica/patrimonio Generado:

Activos Intangibles 318,975.68 290,512.94  Resultados del ejercicio {Ahorro/Desahorro): 356,620377.13  279,854,715.04

Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acum, de Bienes . -7,966,041.07 -6,993,995.84  Resultados de Ejercicios Anteriores i 1,572,766,010.79  1,292,911,295.75

Activos Diferidos 0.00 0.00  Revalios 13,219,822.82  13,219822.82

Estim. por Perdida o deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00  Reservas 0.00 0.00

Otros Activos no circulantes 5,600.00 5,600.00 - Rectificaci i 1,097,391,497.87  -819,731,284.94

TOTAL DE ACTIVOS NO CIRCULANTES 657058349 720,426,602.78 T 171287 76

IFEQR
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| 2021 I 2020 |
INGRESOS Y OTRQS BENEFICIOS

Ingresos de fa Gestién 7,082,606.84 6,548,17454
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 7,082,606.84 6,548,174.54

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Tmnsf:::::ias, Aﬁ?;\adunes,s’ Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubifaciones ” 391,106,18345 325269548
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 391,106,183.45 325,269,594.82
Otros Ingresos y Beneficios 80,194.04 18531313
Ingresos Financieros ) 79,982.76 185,121.94

Otros lngresos v Benehclos Varms ) 21128 19119

“pmmms

Gastos de Funcionamiento 40,710,150.51 40,163,147.93
Servicios Personales 32,168,624.46 32,328,685.25
Materiales y Suministros 3,252,356.96 1,573,021.37
Servicios Generales 5,288,169.49 6,261,44131

Otros gastos y Pérdidas estraordinarias 938,456.29 1,053,874.96
Estirnaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 938,314.11 1,053,552.12
Otros Gastos 142.18 32284

Inversion Piblica 0.00 10,931,344.56

Inversion Publica no Capitalizable : ’ 0.00 10,931,344.56

Informe sobre la auditoria de los Estados Financieros. Opinién con
salvedades. Hemos auditado los estados financieros del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana ‘Roo, que
comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021,
el estado de actividades, el estado de variacién en la hacienda pUblica y el
de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en dicha
fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidon, excepto por los efectos de la cuestién descrita en la
seccidn Fundamento de la opinién con salvedad de nuestro informe, los
estados financieros adjuntos presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera del Instituto de Infraestructura Fisica del
Estado de Quintana Roo, al 31 de diciembre de 2021, asi como de sus
actividades, variaciones en la hacienda publica y flujos de efectivo,

correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad /

con las normas y politicas contables emitidas por el Consejo Nacional d /
Armonizacién Contable, asi como de las adaptadas por el ente publico.

Foexizsay

TIVA,
mmmmmmm
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RESUMEN DE OBSERVACIONES DETERMINADAS POR EL DESPACHO EXTERNO DEL EJERCICIO 2021

No CUENTA IMPORTE OBSERVADO
1 [Cuentas por cobrar 19,054,748.65
2 [Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 2,845,022.86
3 lAnticipo a proveedores por adquisicion de bienes y prestacion de servicios 42,753.45
4 “[Construcciones en proceso en bienes de dominio publico 2,201,056.14
5 |Proveedores por pagar a corto plazo 1,665,529.23
6 {Retenciones y contribuciones por pagar 6,144,190.71]
7 |Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8,607,995.55
TOTAL 40,551,296.59%

Una vez concluida la explicacién del Eduardo Celedonio Cime Ake, en uso
de la voz la Ing. Karina Evelyn Pérez Chan, Titular del Organo Interno de
Control recomienda dar seguimiento a las observaciones emitidas por el
despacho externo, acto seguido se somete a votacion el presente punto,
resultando aprobado el presente punto por unanimidad de votos. ----------

Décima Tercero. Acciones para el establecimiento de controles que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades. En el presente punto del dia el Coordinador del
Control Interno sefald que, segun el informe de la Presidenta del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y la Titular del Organo
Interno de Control, dentro del periodo que se informa, no recibié ninguna
manifestacion ciudadana; por lo que no se tiene nada que informar en el
presente punto. Una vez informado lo anterior y no habiendo comentario
alguno por parte de los integrantes del comité, se somete a su aprobaciéon
resultando aprobado por unanimidad de votos. ---=-==========mmmemmmmmmeemeee

Décimo Cuarto. Presentacion y aprobacién del calendario de Sesiones
Ordinarias del afflo 2023. En este punto, el Lic. Miguel Tlapa Garcia,
propuso al comité el calendario para las sesiones ordinarias 2023:
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No. Organismos Conceptos | Fecha Fecha Fecha Fecha
23 25 23 23
1 Junta de Gobierno ORD Marzo Mayo Agosto | Noviembre
(13:00) | (13:00) (13:00) (13:00)
- 31 2 1 1
2 Deianw‘tzr?: ‘S;gz;oynai ORD Marzo Junio  |Septiembre| Diciembre
tesomperio nstiucional (11:00) | (11:00) (11:00) (11:00)

También manifesté que las fechas propuestas se encuentran acordes a las
fechas programadas para la Junta de Gobierno Institucional, acto seguido
lo somete para la aprobacién de los asistentes, resultando aprobado por
unanimidad de VOTOS. - mm oo

Décimo Quinto. Asuntos Generales. En el presente punto del orden del
dia, el Coordinador de Control Interno, sefialé que se recibidé una invitacién
emitida en el marco del evento en el que se dara arranque al programa
denominado “Guardianes de la Transformacién”, la Lic. Maria Elena
Lezama Espinosa, Gobernadora Constitucional del Estado de Quintana
Roo, realizard la toma de protesta a los integrantes de los Comités de
Control y Desempefio Institucional (COCODI), y de los Comités de Eticay
Prevencidon de Conflictos de Interés (COEPCI), de las Instituciones de la
Administracion Publica Estatal, el 08 de diciembre del afo en curso, a las
18:00 horas, en la Explanada de la Bandera, por tal motivo, se requiere la

inscripcién previa al evento en

la

siguiente

liga:

http://forms.gle/bfHS3ysisEv7xi469. Una vez sefialado lo anterior y no
habiendo ningudn tema por tratar, se continla con el orden del dia.---------

Décimo Sexto. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante

la sesion. En el desahogo del presente punto, el coordinador de contro
interno, en funciones de presidente, realizé la lectura de los acuer

tomados durante la presente sesién:

EDUCATIVA
DEL ESTADO DE QUINTANA ROG
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COCODI/S0/08/2022

Modificar el acuerdo
COCODI/S0O/05/2022, en razén de
la etapa en la que se encuentra el
proceso de “Atencién de
solicitudes de acceso a |la
informacién pdudblica”, que sera
presentado en la primera sesién
extraordinaria del 2023.

Auxiliar de‘

Control Interno

COCODI/S0/09/2022

Continuar con los PTCI dentro de
las fechas comprometidas por las
areas e incorporar los que resulten
sin cumplimiento en la
programacién del ejercicio fiscal
2023.

Coordinador
de Control
Interno

COCODI/S0O/N10/2022

Remitir por correo electrénico a los
integrantes del Comité el
programa anual de capacitaciéon
institucional resultado del PTCI
namero 22

Coordinador
de Control
Interno

Acto seguido y en uso de la voz, el Lic. Miguel Tlapa Garcia, sefialdé que en
virtud de haberse agotado todos los puntos del orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar al respecto, se clausura la cuarta sesién
del Comité, siendo las 15:10 horas del mismo dia de su inicio, informando
que se remitira el acta dentro del término legal
COrresPONAIENTE. ~==mm=mmmmmm e

Auxiliar

para su firma

N
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Vocales
Pl
Lic. Jesus Polan\yo Barrera Chuc Lic. Luis Antonlo

Direetor de Informacion y Anélisis
Ecoﬁomlco suplente del Mtro. Jesus
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Andlisis Econémico y Finanzas PUblicas
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion

g

Ing. Karina Evelyn Pérez Chan Eduardéégl/edonio Cime Ake
Titular del Organo Interno de Jefe del Departamento de Contabilidad,
Control Recursos Humanos y Financieros,

suplente del Mtro. Omar Edd Dorantes
Barba, Director Administrativo

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y

Desempenio Institucional, realizada el 02 de diciembre de 2022.
- INFRATSTRUCTURA
Q FISICA EDUCATIVA

seeiiey DEL EETADO DE QUINTAKR BOO





