IFEQROO/COCODI/ORD/03/2024

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
Juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, sito en avenida insurgentes nimero 386 de la colonia 20 de
noviembre siendo las 12:00 horas del dia viernes 30 de agosto del ano 2024,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17,19, 25, 30 y demas
relativos y aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran

el Comité de Control y Desempefio Institucional, Mtro. Miguel Tlapa Garcia, ,

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en su
Caracter de Suplente, por ausencia del C. José Rafael Lara Diaz, Director
General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de los
mencionados Lineamientos; la C. Esther de la Cruz Hernandez, Jefa de
Oficina de Recursos Humanos, Suplente del Mtro. Omar EdG Dorantes
Barba, Director Administrativo y Vocal: la C. Cathery Cristina Ayala
Arguelles, Analista Profesional y Auxiliar de Control Interno; la Lic. Karen Rubi
Arguelles Palma, Jefa del Departamento de Seguimiento de Contratos \%
Convenios, en representacion de la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo,
Directora Juridica y Vocal, el Lic. Jests Rolando Barrera Chuc, Director de
Informacion Estadistica y Anélisis Econdmico en la SEFIPLAN suplente del
Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico \%

Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité, el €. Israel Caamal

Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité, de acuerdo
al siguiente proyecto de orden del dia:

Proyecto de orden del dia

l.  Declaracion de quérum legal e inicio de sesion.
ll.  Aprobacién del orden del dia.
Il Ratificacion del Acta de la sesidon anterior.
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
V.  Evoluciones de riesgos.



VI.  Avances del PTCI.

VII.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
VIll.  Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

IX. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios.

X.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Xll. Aprobacion del catalogo de riesgos identificados y sus respectivos
controles definidos.
Xlll.  Presentacion y validacion del PTCI para establecer o mejorar los
controles definidos.
XIV.  Asuntos Generales.
XV.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién.
XVI.  Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracion de quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, el Mtro.
Miguel Tlapa Garcia Coordinador de Control Interno, actuando como suplente
del Presidente, transmite un saludo de parte del Director General del Instituto,
el C. José Rafael Lara Diaz, y brinda la mas cordial bienvenida en su hombre a
todos los asistentes a |la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desempefio Institucional, agradeciendo la asistencia; Acto seguido, informa que
se encuentran presentes todos los integrantes de este comité, mismos que
quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que, verificado la
existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada la sesién. —-----=-—---

Aprobacién del orden del dia, en uso de la voz. En ¢l desahogo del presente
punto, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno y suplente
del Presidente, procede a otorgar el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala
Arguelles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del Proyecto del
Orden del dia de la convocatoria de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité
de Control y Desempefio Institucional; y una vez concluido lo somete a votacién
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
de votos.------- e




I“.

Ratificacion del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz el
Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesién anterior ya ha sido
firmada, y enviada a sus correos electrénicos de manera digital previo a la
presente reunion, por lo que si existiera alglin comentario sobre su contenido
solicita se manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su
ratificacion, y lo somete para consideracion de los integrantes del comité, por lo
que una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado queda aprobado. —-----=-—mmmemee .

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. E| Mtro. Miguel Tlapa
Garcia, Coordinador de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno,
quien da lectura a los 4 acuerdos de las sesiones previas y explica el
cumplimiento de cada acuerdo, como se describe a continuacidén:

COCODI/s0/01/2024 Presentar la Evolucién | Coordinador de | Cumplido. Se realizaron
de Riesgo del Proceso | Control Interno los PTCI surgidos del
que se llevé a cabo en i “Taller de
2024, denominado ﬁ‘::ﬂ;a; de, Control Administracion de
“Integracion Riesgos” y se turnaron a
Documental de la Direccion de Politica y
Expedientes Unitarios Control Financiero.
de Obra Publica"

COCODI/s0/02/2024 Presentar el Informe de | Coordinador de | Cumplido. Se convocé a
Resultados de la | Control Interno través del oficio No.
Evaluacién del Sistema L IFEQROO/INT/UT/0250/
de . Control Interno ﬁ:::rl:—: de Control 2024 de fecha 09 de
Institucional, en una agosto de 2024. Y se
Sesién . Extraordinaria presento el Informe de
del Comité de Control y Resultados en la
Desemperio Segunda Sesién
Institucional en el mes Extraordinaria del
de junio. COCODI, misma que se

llevé a cabo el 14 de
agosto de 2024.
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COCODI/SO/03/2024 | Remitir los nuevos | Coordinador de | Cumplido. De
Programas: de Trabajo | Control Interno conformidad con Ia
(’ie Control  Interno  al Auxiliar ‘de  Control fech.a.c’ie aprobaci.én, se
area responsable, para intertio remitié por oficio No.
su adecuado IFEQROO/INT/UT/0192/2
cumplimiento. 024 de fecha 10 de junio

de 2024.

COCODI/SO/04/2024 | Verificar en la Direccién | Coordinador de | Cumplido. La Direccidn
de Planeacién, el | Control Interno de Planeacién, entregé
proceso a tl"avés del Auxiliar de Control la evjdencia, enlacuala
cual, el Area de través de las Bases de

IR Interno G o
Licitaciones, da a Licitacién, - Invitacién y
conocer el Cédigo de Adjudicacién Directa da
Conducta y Cédigo de a conocer el Cédigo de
Etica a Contratistas \Y Conducta y Cédigo de
Proveedores, cuando se Etica ‘a Contratistas vl
trata de un proceso de Proveedores.

Invitacion - a  cuando
menos tres y
Adjudicacién Directa.

Una vez realizada la lectura de los acuerdos, el Coordinador de Control Interno,
lo somete a votacién de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos.--- e e

\

kY

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del ' A
dia, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno y suplente /
del Presidente, explica que en el ejercicio 2024 se llevaron a cabo dos Talleres

de Administracién de Riesgos. Y se cuenta con Programas de Trabajo de
Control Interno y se trabajé con las areas sobre los riesgos detectados en
materia de capacitacién.

Informa que los riesgos identificados en el primer taller del proceso(

denominado “Integracién Documental de Expedientes Unitarios de Obra
Pdablica” del ejercicio 2024, se evaluaron de conformidad con la metodologia

aplicable, con los siguientes resultados:
/ X



RESULTADO DE LA EVALUACION

PROCESO: Integracién Documental de Expsdientes Unitarios de Obra Publica

Personal capacitado deficientemente en la integracién docurnental

Documentos recibidos fuera de plazo v -
: Documentos recibidos con inconsistencias
Documentos recibidos fuera de plazo -
Sistema informatico entregado deficientemente -
e

Asimismo, se mapean los resultados obtenidos de la evaluacidn de los riesgos
identificados:

" Internet instalado insuficiente para revision

MAPA DE RIESGO

PROCESO: Integracion Documental de Expedientes Unitarios de Obra
Puoblica

Con la informacion anterior, se procedié a integrar el catalogo de riesgos para s
su atencién de conformidad con la siguiente tabla:



Evaluacion:

Actividad critica Riesgo Cuadrante LI HI Tipo de tratamiento Accién Evaluacion
y iV
Personal capacitado Diagnéstico de .
deficientemente  en  Ia Atencion Inmediata necesidades  y aspectosgzﬁzn:te?:o Trabajo de
integracion documental. susceptibles de mejora.
Documientos recibidos] Atencid . Dlagnpstlco dePrograma de Trabajo de
PROCESO: fuera de plazo tencién Inmediata neceSIdgdes y gspectosoomrol Interno
i : susceptibles de mejora.
Integracion
Documental de D - e . :
? ocumentos recibidos con) - . Elaborar una guia dePrograma de Trabajo de
Expedientes inconsistencias: Alencion Inmediata apoyo. etContmi Interno
Undarios de Obra ] t ibidos| Elab ja  dePi de Trabajo di
Publica ocumentos recibi ” : aborar  una  guia rograma de Trabajo de
fuera de plazo. Atencion Inmediata apoyo. Control Interno 1
Sistema informatico o . Gestion  del programa de{Programa' de Trabajo de/
5 entregado deficientemente. : Atencion Inmediata verificacion. Control Interno
p Gestion - de - actualizacion .
Internet instalado i : ; ; Programa - de. Trabajo de
| Atencion Inmediata |del  equipo = de computccomml Interno

insuficiente revision. :
ficiente pararevision asignado.

También comunica que los riesgos identificados en el segundo taller del
proceso denominado “Certificacién de Infraestructura Educativa en el
Estado” del ejercicio 2024, se evaluaron de conformidad con la metodologia
aplicable, con los siguientes resultados:

RESULTADO DE LA EVALUACION

PROCESO: Certificacion de Infraestructura Educativa en el Estado

Internet contratado de baja velocidad no permite descargar archivos. 1000 -
|

&‘v
i
o
;
%
. N
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- Computadoras asignadas con memoria insuficiente.

- Programas informaticos instalados inexistentes o desactualizadqs,

Vehiculos asighados en mal estado o insuficientes.

- Herramienta otorgada insuficiente.

-7 Personal comisionado no realiza comisién correcta.

De igual forma, se mapean los resultados obtenidos de la evaluacién de los
riesgos identificados:



MAPA DE RIESGO
PROCESO: Certificacion de Infraestructura Educativa en el Estado

Con la informacién anterior, se procedié a integrar el catdlogo de riesgos para
su atencion de conformidad con la siguiente tabla:

Evdluacion
Cuadrante LILIll Tipo de tratamiento Accion Evaluacian

yIiv

Actividad critica

Internet contratado de baja .
: ; o } . il Programa - de Trabajo
velocidad  no permite Atencion Inmediata  Gestiones Administrativas. Control Interfo

descargar archivos.

. ; ¢
Computadoras - asignadas . . . R Programa’ de’ Trabajo  de
2 Gon merora instfisients: ! Atencién Inmediata (Gestiones Administrativas. Control Internio
PROCESO: 5 o —
Certificacién’ de rogramas nformaticos) ;
infraestructura 3 linstalados - inexistentes o [ Atencién Inmediata Gestiones Administrativas. Programa de. Trabajo de /
: Control Interno
Educativaen el desactualizados.
Estado \Vehiculos - asignados  en| i . f T Programa de Trabajo de
4 mal estado o insuficientes. l Atencion Inmediata [Gestiones Administrativas. Control Intemo /
Herramienta oforgada . . Realizar  inventario  yPrograma de Trabajo de |
5 insuficiente. ' Atencion Inmediata gestiones administrativas. |Control Interno b

Realizar . evaluaciones de
las necesidades de utilizar

[ Per§onal G.OT'Slonadu 9 | Atencién Inmediata {TIC's en las etapas de Programa de Trabajo de P
realiza comisién correcta. . .. iControl Interno
proceso de Certificacion vy
gestiones administrativas.




Asimismo, el coordinador informa que se analizé la evolucién a la atencién de
los riesgos detectados en el ejercicio 2023, referente al PTC| denominado:
“VERIFICAR LA COMPLECION DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA’, como antecedente se menciona que mediante oficio No.
IFEQROO/DOYE/0496/2024 de fecha 19 de abril de 2024, la Direccién de Obras
y Equipamiento, notificé sobre la elaboracién del formato de check list
utilizado para la recepcion de los proyectos de obra. Posterior a eso, se le
solicito la evidencia de las acciones que emprendid su titular y los resultados

obtenidos hasta el momento, por lo que nos hicieron llegar algunos ejemplos
de sus check list utilizados.

WHSTITUTO DE INFRAESTRUCTIRA FSSICA EDUCATIVA 6L £00.0F 0. B0O B
o RECEPCION DE PAQUETES DEOBRA - - g

e g:tv.%;g il fray%f-éf‘/# e denom e

mvoﬁmmmmummam
- RECEPCION DE PAQUETES DE OBRA
Auntheverian Co v Primid e oo e
el SOt B A Zu e i yos

sin embargo, podemos ver que el formato carece de ciertos datos. En este
punto, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno Y oy
suplente del Presidente, otorga el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo,

Con estas evidencias se da por presentada la evolucién a la atencién del riesgo, {
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V1.

Titular del Organo Interno de Control y Vocal, quien da su punto de vista y
explica que el Contrato es un documento fundamental y que deberia incluirse
en dicho formato. Por otro lado C. Esther de la Cruz Hernandez sefald que es
importante saber la fecha de recepcién, el nombre y cargo de la persona
servidora publica.

Sefalado lo anterior, y quedando en cémo acuerdo solicitar a la Direccién de
Obras y Equipamiento complementar la informacién de su check list, se
procede a aprobar el presente punto quedando aprobado por unanimidad de
VOtos, ------- e

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto,
el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala Arguelles,
Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance,; quien informa a
los asistentes que, a la presente fecha se han notificado los programas de
trabajo de control interno institucional a los responsables de su cumplimiento,
sefala que existen 38 PTCI, de los cuales se tienen:

20 cumplidos.

7 parcialmente cumplidos.
9 sin avance.

2 someter a modificacion.

Y V V VY

Elavance de cada uno de los Programas de Trabajo de Control Interno se tiene
conforme al siguiente cuadro:

Nombre del Proyecto A Fecha ' Observaciones
Programada
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Concluida la explicacion, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, somete a votacién de
los integrantes del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de

V70 | o =T

y \

Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, el
Coordinador de Control Interno concede la palabra a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de
Etica, detallando los siguientes puntos:

= =

15



> Se realizé la actualizacion de la pagina institucional, en el rubro del
COEPCI, se subieron las publicaciones de actividadesy actas de sesiones
realizadas.

> El Dia del Padre se hizo entrega de unas medallas alusivas a la fecha, y
se tenia programado un partido de futbol, mismo que por la inclemencia
del tiempo no se pudo realizar como se tenia previsto.

» Sesigue con las actividades de cumpleaiios, se entrega una plantita a los
cumpleafieros y con eso tenemos un acercamiento y nos permite dar a
conocer un poco mas el COEPCI.

» Conelobjetivo de establecer y fortalecer los criterios y valores que deben
inspirar la Conducta Etica en el actuar de las funciones profesionales de
las personas servidoras publicas del IFEQROO, se solicité a las unidades
administrativas que tomaran la capacitacion antes mencionada.

» Por medio de la plataforma campus virtual de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, la SECOES llevé a cabo la capacitacion denominada:
“CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER
'EJECUTIVO FORMACION EN LA VISION DEL SERVICIO PUBLICO" y
“PRINCIPIO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
FORMACION EN IGUALDAD SUSTANTIVA”.

Una vez concluida su participacién, no habiendo comentarios, el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que
una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de votos y se contintia con el
siguiente punto del orden del dia. - e

VIll. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continto del orden
del dia, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno vy
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del
dia, informa que a la presente fecha, no se recibieron recomendaciones por
parte del Comité de Etica; por tal motivo, se da por finalizado este punto del
orden del dia.~-===-=======ccmmeee - - ;

IX. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, el Coordinador de Control
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del segundo trimestre 2024.
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PROGRAMAPRESUPUESTARIO. K004 JCTURA  TRANSFORMAR
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL. SENTIDO DEL FRECUENCIA METAS AVANCE JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADCR INDICADOR OF MEDICION
META ACUMULAS PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META
ANUAL LE PROGRAMADA
PROGRAM SINO
ADA Ter TRIM: 2do Jer 410 TR ANUAL

TRIM TRIM TRIM
F- Contribuir 2@ | PEDGR-Tasa do | ASCENDENTE ANUAL 98357 st ©0.000 0000 - - 0000 0000
incrementor el ingreso, | eficiencia
permanenci y egreso de | terminal de
las . nifas, wifios ¥ | Educacion
adofescentes mediante | Bisica, 0.000 ©.000 0000 98357
infragstructura
calidad e _inclusiva, con
canstriccidn,
rehabiitacidn,
equipamiento Y
cenificacion de espacios
educativos.
F- Contribuir a | PEDO2M2-  Tasa | ASCENDENTE ANUAL. 73.007 s 0.000 0000 . - 00003 0000%:
incrementar el ingraso, | de - eficiencia
permacenciay egresode | terminali 1 de
los nifs, " rifics y | Educacin 0000 {0000 0000 | 73007
adolescentes  mediants | Media Superior.
infr W s
calidad: o inclusiva, con
construcel
rehabiitacn,

ert

CEricacion de espacios
educativos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO KOO4 - INFRAESTRI
NIVEL MIRCON NOMBRE DEL SENTIDO! FRECUEN METAS- AVANCE JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEL. CIADE
INDICADOR MEDICION META ANUAL. ACUMULABLE | |' PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO |- AVANCE DE LAMETA
PROGRAMAD si/iNa. PROGRA
A
Ter TRIM 2do 3er 410 TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM

F- Contribuir a | PEDO213-Tasa - de | ASCENDENT ANUAL 12394 0000 0.000 - . 0.000%5 0.000%
incrementar el ingreso, | abandoro - escolar E
permanencia yegreso de | de Educackin
s reiis, y;gﬁos ¥ | Superior, 0000, 0000 0060 12394
adolescentes . mediante
infraestructura de
<calidad’ ¢ inchusive, con
construccion,
rehabiitacion,
equipamiento, y
certificacion de éspacios
educativos.
P Las escusias poblicas |+ 0203011 Porcentsfe: | ASCENDENT ANUAL 10200 0.000 0000 - ~ Q0093 20005
¥ privadas  proveen de | de escuelas E
infraestructura - fisica -y | publicas © dé. los 0000 0000 0000 10200
equipsmiénto  para. un | niveles bisica, } )
servicio . educative - de | miedia . sugérior - y
calidad 3 los- slurenos v | superior, que
alsmnas en el Estado. fueron’ - aterdides.

en sus condiciones

de . infragstructura

educativa

PROCARAMAPRESUPUESTARIO

K004 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA TRANSFORMAR

MIVELMIRCON NOMBRE DEL SENTIDO FRECUENCH METAS < AVANCE JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INGICADOR L ADE
INDICADOR MEDICION METAANUAL ACUMULABL PROGRAMADO Y REALIZADO €N EL AVANCE DE LAMETA
PROGRAMA E PERIOCO PROGRAMADA:
DA si/No
ler 2do TRIM 4to TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM
€Ol - Actiones del | CO ~ | ASCENDENT | TRIMESTRA 100000 St 0000 100000 - 100.000% | 100.000%
Programa de Inversién | Porcentaje de E L
de 13 Infraeswuctura | avarce det 0.000 100.000 woocoo | 100000
Fiska Educativa | programa  de
ejecutadas, rversion
COLAD - Atencion de | COOIACTOl - | ASCENDENT | TRIMESTRA 100,000 sl 104.000 100.000 - 00,0005 | 102667%
135 candiciones de | Porcentaje de E L
infoestrctura -y | planieles 100000 | 100000 | 100,000 | 100.000
o 5
Plantefes. con
construceion,
equipamiento,
mantenimient
o y
rehabilitacion
COLAD2 - Supervision | COOIACTO2 - | OESCENDE | TRIMESTRA 9438 st 1000 8438 R 100.000% | 100.000%
de s acciores | Porcentaje de NTE L
realizaces con recursos | supervisiones
de los progamas de | que derivan en 10,000 B.438 10,000 0.000
inversion que ejecuta | observaciones
el IFEQROD
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PROGRAMAPRESUPUESTARIO, K004 - TURAEDUCA TRANSFORMAR

MNIVEL MIRCON NOMBRE DEL SENTIDO FRECUENCI METAS - AVANCE JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DEL. ADE
INDICADOR MEDICION METAANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LAMETA
PROGRAMAD SINO PROGRAM,
A
Ter TRIM 2do. Zer TRIM 410 TRIM TRIM ANUAL
TRIM )
COLAD3 - Participacidn | CODIACT(S - ASCENDENT TRIMESTRAL 100,000 St 0.000 10000 - - 100.000% 100.000%;
de los padres de familis | Porcentaje  de E
en. el - poceso de | comités de
e ion del
de inversion.
0000 100.000 100.000 100000
COLAD4 = Elabaracion o | COOIACTOS @ - | CASCENDENT | TRIMESTRAL 100,000 s 100,000 100.00 . - 1006004 100.000%
i5n de e E
de. corstruccion, | proyecios
itacid el
mejoramlento ¥ | ejercicio.
equipamiento.
100,000 100.000 100000 100,000

PROGRAMAPRESUPUESTARIO KOO - INFRAESTRUCTURA EDUCATIVACERTIEICADA.
NIVELMIRCON NOMBRE DEL: SENTIDO FRECUENCH METAS~AVANCE JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO. INDICADOR DEL
INDICADOR MEDICION META ANUAL ACUMULABL PROGRAMADO Y REAUIZADO ENEL AVANCE DE LA META
PROGRAMA PERIODO PROGRAMADA
DA SINO
Ter. 2do TRIM 3er 40 TRIM ANUAL
TRIM. TRIM. TRIM
€02 - Escuelas Publicas con2 - ASCENDENT TRIMESTRA 100000 St 100,000 100,000 - - 1000003 100.000% Para. el segundo. trimestre’ ce programd
y Privadas en ¢l EStado | Portentaje . de E L evaluar 2 12 planteles, curnpliendo fa meta
dictaminadas. entrégs. de en unloo%
dictamenes de 100,000 100.000 100,000 | 100.000
escuelas
publicas. ¥
privadas
COLAO -~ Difusidn def CODACTOY - ASCENDENT TRIMESTRA 100,000 st 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%: Se preséntan acciones de difusidin para ser
Programa  Estatal de | Porcentaje  de E N parte del padion de escustas Centificadas del
Certil i i de Estado de Quintana Roo.
difusién para la
implementacio
n del proceso
da 4
gi" ;«fﬁg ad 100000 | 100000 | 100000 | 100000 7
de 53 3
infragstructura i
. ‘;
Fan
Una vez concluida las intervenciones, se procede a cierre del presente punto, Vi
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado —------<-e—ecceceeaee- -

Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de / \
fiscalizacién. En este punto del orden del dia, el Coordinador de Control ye
Interno, informa que mediante Oficio no. IFEQROO/DG/DA/0095/2024 de

fecha 19 de abril de 2024, se envié a la Secretaria de la Contraloria el Informe

de Auditoria Independiente, elaborado por el Despacho Externo;
seguidamente, cede el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular del

Organo Interno de Control y Vocal del Comité, quien enfatiza un poco masy X\
explica la participacién que tuvo el Organo de Control Interno en este punto.
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XL

XIl.

6 ¢} informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por Despacho Externo
del Ejercicio 2023, designado por la Secretaria de la Contraloria,

@‘nediame Oficio no. IFEQROO/DA/0095/2024
[de fecha 19 de abril de 2024, se envi6 a | :
[Secretaria de la Contraloria el Informe de
E uditoria Independiente, elaborado por el
rl;espacho Externo. ;

Después de realizar la exposicion de este punto y no habiendo comentario
alguno sobre la informacién antes presentada, se somete para consideraciéon
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de VOtos, =-====-=mmmmemocem s it

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y

procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto \
5 i

del dia el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno \%
suplente del Presidente sefiala que de conformidad con el informe de la
Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y del
Titular del Organo Interno de Control, no se han detectado debilidades
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades; por lo que se continda con el siguiente
P U0, = o o e e

Aprobacién del catdlogo de riesgos identificados y sus respectivos
controles definidos. En el desahogo del presente punto, el Mtro. Miguel Tlapa
Garcia, Coordinador de Control Interno y suplente del Presidente, explica que
derivado de los talleres para la identificacion de riesgos y su evaluaciéon se
determiné lo siguiente:
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Direccién de Politica y Control Financiero

. . Cuadrante | Tipo de .
Catdlogo de Riesgo Ly v tratamiento

2 Documentos recibidos fuera de

Internet instalado insuficiente . Nfiger

Direccién de Certificacién

Cuadrante Tipo de

LI,y IV tratamiento Acciones

Catalogo de Riesgo

4 Vehiculos asignados en mal Aceptar Monitorear
ado o insuficientes. | B  Vionnorex

- 6 Persol : sionado ]
- realiza comision correcta.

Finalmente sefiala que, de conformidad con la evaluacién realizada a los/
riesgos identificados, se conforma el catalogo anterior, el cual resulta con areas
de oportunidades para el establecimiento de Programa de Trabajo de Control
Interno para las areas, y no habiendo comentario alguno, se procede a aprobar
el presente punto, quedando aprobado por unanimidad de votos. ----e-meewv--

Xlll. Presentacién y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles
definidos. En uso de la voz el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de
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XIV.

XV.

Control Interno y suplente del Presidente, sefiala que derivado del Taller de
Administracién de Riesgos, realizado a la Direccion de Certificacion respecto al
Proceso: “Certificacion de Infraestructura Educativa en el Estado”. Y con la
finalidad de mejorar los controles definidos, como resultado de la evaluacién
del sistema de control interno, se determina la necesidad de modificar y crear
nuevos programa de trabajo y modificar dos de los que tiene responsabilidad
de cumplimiento la Direccién Administrativa, por lo que se expone el nombre
de los proyecto y las actividades comprometidas por las unidades
responsables.

Seguidamente, una vez concluida la presentacion de los nuevos Programasde
Trabajo de Control Interno, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de
Control Interno, lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que
una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de Votos,--------cccemccececcee

Asuntos Generales. El Coordinador de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algan asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y no habiendo tema que tratar, se contintda con el siguiente punto.-------==-=---

Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pide a la
C. Cathery Cristina Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a
los acuerdos de la presente sesidn:

Instruir a la Direccion de Planeacién, a través de | Coordinador de Control
COCODI/SO/05/2024 un oficio, a que, s'lga dlfun,d'lendo de: manera Interno
oportuna, el Cédigo de Etica y Cédigo de iy
: Auxiliar de Control Interno
Conducta a Proveedores y Contratistas.
Instruir a la Direccién de Obras y Equipamiento
para mejorar su. formatc.)’ de Check List, y Coordinador de Control
complementar la informacién que se plasma en Interno
COCODI/SO/06/2024 | dicho instrumento, y anexar el Contrato.
Auxiliar de Control Interno
Dar seguimiento a los Calendarios de los Comités
COCODI/SO/07/2024 que se llevan a Cfa!oo al mten'or del Instituto de Srgano Interno de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
. Control
Quintana Roo.
Remitir los nuevos Programas de Trabajo de | Coordinador de Control
COCODI/S0/08/2024 Control lntemo‘aliarea responsable, para su | Interno
adecuado cumplimiento. .
Augxiliar de Control Interno
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Una vez dado lectura a los acuerdos, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia,
Coordinador de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacién
de los integrantes del comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos.------=----- ———- e

XVI.  Clausura de la Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, el Coordinador de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional a
las 13:30 horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta
dentro dino legal para su firma correspondiente.

‘?; 6 rdinado: | ‘

,k(:i'. d

Titular O\r“-“{‘: yarencia, Analista Profesional
Acceso a la infoftiacht 'y Proteccion
de Dato ] gulatoria y de
Vocales
f W
Lic. Karen Rubi Arguelles Palma C. Esther de la Cruz Hernandez
Jefa del Departamento Seguimiento Jefa de Oficina de Recursos Humanos,
de Contratos y Convenios en representacion del
en representacion de la : Mtro. Omar Eda Dorantes Barba
Lic. Alondra Bergnice Pérez Carrillo Director Administrativo

. } o
Directora Juridica |
| i

Lic. Jesus Ro ando E rreja Chuc C. Israel Caamal Castillo,
Directora detnformacién Estadistica y Analisis Titular del Organo Interno de Control
—=—""ECONGMmico en la SEFIPLAN

en representacién del
Mtro. Jesls Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Anélisis Econémico y
Finanzas Pudblicas
de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control vy Desempeiio
Institucional, realizada el viernes 30 de agosto del afio 2024.
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