IFEQROO/COCODI/ORD/02/2024

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo, sito en avenida insurgentes nimero 386 de la colonia 20 de
noviembre siendo las 12:00 horas del dia viernes 31 de mayo del afio 2024,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 24, 30 y demas
relativos y aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran
el Comité de Control y Desempefio Institucional, Mtro. Miguel Tlapa Garcia,
Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en su
Caracter de Suplente, por ausencia del C. José Rafael Lara Diaz, Director
General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de los
mencionados Lineamientos; |a Lic. Yajaira Beatriz Lizama Bautista, Jefa de

Oficina de Contabilidad, Suplente del Mtro. Omar EdG Dorantes Barba,

Director Administrativo y Vocal; la C. Cathery Cristina Ayala Argielles,
Analista Profesional y Auxiliar de Control Interno; la Lic. Karen Rubi Arguelles
Palma, Jefa del Departamento de Seguimiento de Contratosy Convenios, en
representacion de la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica
y Vocal, el Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de
Informacion Estadistica y Enlace en la SEFIPLAN suplente del Mtro. Jests
Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas
Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité, el C. Israel Caamal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control v Vocal del Comité, de acuerdo al
siguiente proyecto de orden del dia:

Proyecto de orden del dia

|, Declaraciéon de qudérum legal e inicio de sesién.
lI.  Aprobacién del orden del dia.
Ill.  Ratificacién del Acta de la sesién anterior.
IV. Presentacion del Auxiliar de Control Interno.
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.




VI, Evoluciones de riesgos.
VIl.  Avances del PTCI.
VIl Conocimiento del avance del Programa de Etica.
IX. " Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.
X. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios.
Xl.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xll.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades  detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

XIll.  Presentacion del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada

por el Organo Interno de Control del IFEQROO.
XIV.  Presentaciény validacién de las modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno.
XV. Asuntos Generales.
XVI.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
XVIl.  Clausura de la Sesién.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracién de quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, el Coordinador
de Control Interno, Mtro. Miguel Tlapa Garcia, actuando como suplente del
presidente, transmite un saludo de parte del Director General del Instituto, el C.
José Rafael Lara Diaz,y brinda la méas cordial bienvenida en su nombre a todos
los asistentes a la Segunda Sesidn Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desempenfio Institucional agradeciendo la asistencia; Acto seguido, informa que
s€ encuentran presentes todos los integrantes de este comité, mismos que
quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que, verificado la
existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada la sesién, —-----eeme-

Aprobacién del orden del dia, en uso de la voz. En el desahogo del presente
punto, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia procede a otorgar lectura del proyecto del
orden del dia de la convocatoria de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité
de Controly Desempefio Institucional; y una vez concluido lo somete a votacién
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
e VOT 08, = e

Ratificacién del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz el
Presidente manifiesta a los presentes que el acta de la sesién anterior se les
remitié para su firma, la cual se les envié a sus correos electrénicos de manera




digital previo a la presente reunién, por lo que si existiera algun comentario sobre
su contenido solicita se manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede
a su ratificacion, y lo somete para consideracién de los integrantes del comité,
por lo que una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado queda aprobado, ====--m=msmm o

Presentacién del Auxiliar de Control Interno. En uso de la voz, el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, expone a los presentes, que derivado de los cambios
administrativos realizados al interior del Instituto y de conformidad con el
Articulo 13, Fraccion VI, del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales
de Control Interno de la Administracién Pablica Central Y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, que establece que el Coordinador de Control Interno
tiene la responsabilidad de designar entre los funcionarios a su mando, a un
servidor puablico de nivel jerarquico inmediato inferior al suyo, acorde a su
estructura, como Auxiliar de Control Interno. En ese sentido y debido a los
movimientos de personal, en este acto se nombraa la C. Cathery Cristina Ayala
Arguelles, en sustitucion de la €. Dorian Hugueth Cu Rueda, quien a partir de
la presente sesién fungird como Auxiliar de Control Interno, quien tendrd la
responsabilidad que sefiala el articulo 14 del acuerdo antes sefalado, mismo que
a la letra dice: '

Articulo 14. Es responsabilidad del Auxiliar de Control Interno en las
Instituciones. ’

I. Auxiliar al Coordinador de Control Interno y a los titulares de las unidades
administrativas en la ejecucién del proceso de Administracién de Riesgos y la
determinacién de controles y actividades de control con las unidades
administrativas, asi como en sus responsabilidades en la materia;

Il. Monitorear los riesgos, controles y las actividades de control, los avances y
desviaciones del PTCI, asi como sus propuestas de modificacion, para informar
de manera oportuna al Coordinador de Control Interno;

. Capacitar y orientar a los servidores publicos de la Institucién en materia de
control interno;

IV. Integrar y analizar la informacién derivada de actividades de monitoreo del
Sistema de Control, para la elaboracién del informe anual, y

V. Elaborar los Reportes de Avance Trimestrales de los PTC/ Y Programa de
Etica, para ser presentados al Coordinador de Control Interno de la Institucion.

s
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/

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. Acto seguido, en uso de la(/
voz la C. Cathery Cristina Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, comenta
que se cuenta con 3 acuerdos de las sesiones previas, el cual se le dio
seguimiento conforme a lo siguiente:

y
%




VI.

 NUMERO _ ACUERDO

RESPONSABLE

Notificar a las dreas responsables de | Coordinador de  Control
atender los programas de trabajos de | Interno

COCODISO/01/2024 . o
control interno para su seguimiento.

Augxiliar de Control interno

Aplicar la evaluacion de riesgo a los

rocesos; .
P Coordinador de  Control

1. Proceso de Integracién de| Interno
expedientes unitarios de obra publica
COCODI/SO/02/2024 gjecutada con recursos de origen
estatal.

Auxiliar de Control Interno

2-Proceso de Certificacion de
Infraestructura Fisica Educativa.

Sefialados en el punto décimo cuarto
de la presente sesion de este Comité
de Controly Desempefio Institucional.

Realizar los talleres de administracion

de riesgo a los procesos: Coordinador de  Control

1. Proceso de Integracién de] Interno
expedientes unitarios de obra publica
gjecutada con recursos de origen
estatal.

COCODI/S0/03/2024

Auxiliar de Control Interno

2.-Proceso de  Certificacion de
Infraestructura Fisica Educativa.

En el mes de mayo.

Una vez realizada la lectura de los acuerdos, el Coordinador de Control Interno,
lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo gue una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de VOt0S.-=--======smmmmmmm e

Evoluciones de riesgos. E| coordinador informa a los asistentes que, mediante
oficio No. IFEQROO/DOYE/0496/2024 de fecha 19 de abril de 2024, la Direccién
de Obras y Equipamiento, notificé sobre la elaboracién del formato de check
list utilizado para la recepcién de los proyectos de obra; en virtud de lo anterior,
esta Unidad de Transparencia en la préxima sesién de comité informara la
evolucién del riesgo. Toda vez que la evidencia documental con la que se
cuenta no es suficiente para analizar la evolucién a la atencién de los riesgos
detectados en el ejercicio anterior, referente al PTCl denominado: “VERIFICAR
LA COMPLECION DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA
EDUCATIVA®, coment6 debido al seguimiento en este ejercicio fiscal se
retomé el Programa de Trabajo de Control Interno sefalado, por lo que
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habiendo sido debidamente notificado a |la Direccion de Obras vy
Equipamiento, con la evidencia de las acciones que emprendiod su titular, es
importante revisar fisicamente el funcionamiento de la integraciéon
documental. En uso de la voz el Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzdlez sefala que
es importante dar seguimiento a los riesgos detectados en ejercicios pasados,
por lo que solicita que en la préxima reunién se informe sobre la evolucién de
los riesgos detectados en los procesos a los que se les aplico la evaluacion de
riesgo, lo anterior para opinar sobre la funcionalidad de los controles, sefialado
lo anterior, se procede a aprobar el presente punto quedando aprobado por
unanimidad de VOtos, ~===-==mmmm e

VIi.  Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto,
el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala Arglielles,
Auxiliar de Control Interno, la explicacién del avance; quien informa a los
asistentes que, a la presente fecha se han hotificado los programas de trabajo
de control interno institucional a los responsables de su cumplimiento,
sefalando el avance en cada uno de los programas conforme al siguiente
cuadro:

N re del ] ‘ Fech i
# ombre de Area Responsable a Observaciones
Proyecto Programada

, Di‘r’eééi’ck'm"“ : . De ‘cdnfcifmidad con
Administrativa ~ 18/11/2024  aprobacién se notificd por o
- @ _ IFEQROO/INT/UT/0132/2024.

~ _encuesta de clima

_ organizacional  al
_ personal del Instituto
~acciones de mejora,

~ De conformidad
. 18/11/2024 _ aprobacién se notificé po oficio.
 [FEQROO/INT/UT/0132/2024. |

_ Elaborar el Programa
_anual de capacitacion

~ Direccién
_ Administrativa

~ De conformidad con la fecha de
 18/11/2024  aprobacion se notificd por oficio
- ‘svlFE‘QRo'o/iNT/UT/0132/2024.‘ -

~ Elaborar el Informe del
Programa anual de

Direccion

. = ; ninistrativ.
 coaedencopd | UMiBEEGs

- ; ; _5e npofifite por
 Comunicar a  los Comitéde Eticay . ',FEQRO,O/;]NT/ UT@@?’{Z? -
‘,ff“se:fvidores publicos el  Prevenciénde 18/11/2024 area responsable informo el a
Cédigo de Conducta, Conflictos de Interés . o= g -
1 = : . _ nlmero .

' ‘ ' __ IFEQROO/CE/INT/005/202:




‘Coymunicar a3 los
~servidores publicos el
~ Conflictos de Interés

~ Codigo de Etica

 Comunicar a los

_ proveedores, |
contratistas =y
prestadores = de

__servicios del instituto el
Codigo de Conducta

2024

_Comunicar. a los
~ proveedores,

_ contratistas
,prestadores ; de

- servicios del instituto el -

. Codago de Etica 2024

Comunicar a los
servidores publicos del
Instituto las normas de

_ control Interno

de los
_ establecidos

~,'E\/'aJUar‘_ la efectividad
__ controles
para la

~ atencién de los riesgos

 detectados.

_ Mantener actualizado
el  inventario de
_aplicaciones  en

operaciéon de |os

 sistemas informaticosy
de comunicaciones de

_la mstltumon -

1

identificar  las
_necesidades de utilizar
TIC'S en las operaciones
'y etapas de proceso.

~ Comité de Eticay

Prevencion de

Comité de Etica y
Prevencién;de
Conflictos de interés

Comité de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés

Unidad de
Transparencia

Unidad de
Transparencia

Departamento de
Informatica

Departamento de
Informdtica

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

Se notifico . por
‘ IFEQROO/INT/UT/0137/2024 y el
area responsable informo el avance
 del cumphmlento medlante oﬂc:o
" numero ~ f

, lFEQROO/CE/INT/OOS/ZDM

__cumplimiento.

oﬁc:o

. oﬁcao‘

' Se not;ﬁco _por
iFEQROO/lNT/UT/0137/2024 y el,
area  responsable mformo Eif
fcumphmientd ~mediante‘ . oﬁaof
_ numero - ‘
- IFEQROO/CE/!NT/005/2024
Se notificé por oﬂao
~ IFEQROO/INT/UT/0137/2024 v el‘
~drea  responsable informé el
_cumplimiento ,mediante - oﬁcio‘
numero -

f‘IFEQROO/CE/ INT/005/2024

Se otorgé cumplimiento media‘nte,

_ oficios varios dirigidos a los titules de
las dlreccwnes

_ comunicando las normas de control
interno y la solicitud de difundir
_entre su persona! Se pubhcaron en
la pagma mstitucoona! ‘

Se encuentra en

‘De conformtdad con ia fecha des

‘ 18/11/2024 ‘;aprobamon se notificd por of"cno

IFEQROO/INT/UT/0135/2024,  de
fecha 16 de abril de 2024,

De conformidad con la fecha de‘
_aprobacién se notific por oficio
: IFEQROO/INT/UT/0135/2024 d_e'
 fecha 16 de abril de 2024 ‘

ad mmistrativas ”

 vias  de

P




12

13

14

Dar a conocer a los

Verificar y actualizar los
accesos,

los  sistemas
_informaticos del

instituto,

 Realizar las sesiones del
_ Comité de Tecnologias
de la Informacién y
Comunicaciones  del
Instituto

_ Dar a conocer a los
servidores publicos las
_metas institucionales.

 servidores publicos los

15

i6

18

resultados del
cumplimiento  de  las
_Metas institucionales.

Dar a conocer a los
servidores publn:os las
_ metas institucionales.

"Dar a conocer a los
. servidores pubhcos los
17

resultados . del

_ cumplimiento de las
_metas institucionales.

Dar a conocer a los
_ servidores publicos las
_metas institucionales.

roles y
_permisos autorizados a

Departamento de
_ Informatica

Departamento de
Informatica

~ Direccién de Obras y |

: Equipamiento

Direccion de Obras y
‘Equjpamiento

__ Direccion de
_ Certificacion

Direccion de
Certificacidn

Direccion de
Planeacion

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/ 11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

Se notificé ‘ por

. Se notific6 ~ por

- cumplimiento | :
nimero IFEQROO/DP/0315/2024.

De conformidad con la fecha de
_aprobacién se notificd por oficio
flFEQROO/!NT/UT/0;135/2024,‘ _de
fecha 16 de abril de 2024 ;

~ De conformidad con la fecha de
‘aprobauon se notificé por oficio

; ,iFEQROO/!NT/UT/0135/2024 de
fecha 16 de abril de 2024, .

Se ‘nbttﬂcb ~ por

mediante - oﬁcio

oficio
; IFEQROO/INT/UT/0136/2024 y el
drea responsable informé el

cumpllmlento
numero

medsante

IFEQROO/DOYE/0496/2024.

De conformidad con la fecha de
_aprobacién se notifico por oficio

- _IFEQROO/INT/UT/0134/2024 de
- fecha 16 de abril de 2024 , '

De conformidad con la fecha de
_aprobacidn se notificé por oficio
IFEQROO/INT/UT/0134/2024, de
fecha 16 de abril de 2024. .

‘!FEQROO/iNT/UT/0131/2024 y e!
_drea  responsable informé el

_mediante

OflCIO:
IFEQROO/INT/UT/0136/2024 y el
~area  responsable
, cumplimiént'o
_nimero ‘
: IFEQROO/DOYE/O496/2024

_informé el

oficio

oﬂc:o ‘

oficio

é‘”\.

N



19

20

Dar a conocer a los
servidores publicos los
resultados  del |
cumplimiento  de las
_ metas institucionales.

 Adhesién del codigo de
_Etica de las Personas
Servidoras Pablicas del

~ IFEQROO

- Adhes:on del Cédigo de -

2 Conducta de  las

22

23

‘ ‘,Actuahzar el Manua! de
Procedimientos  del

o
' ﬁfﬂlnstttuto‘ “

25

26

Personas  Servidoras

~ Publicas del IFEQROD

_ Realizar las sesiones del
Comité de Afectacion,
Destino Final y Baja de
los Bienes Muebles de

~ Dominio Privado del,'

. Instltuto

,Actyualiyz;ar‘el Manual de
Organizacion
‘ Institucional

_Establecer el
procedimiento para la
descnpcuon de puestos,

~ promocion . oy
_ capacitacion del
_personal ‘
 Establecer , el

_ procedimiento  para |
- evaluar la competencia
profesional de los
' _;jcandldatos a ocuparun

] puesto en la !nstltuc:on

Direccion de

_ Direccién de

Direccionde

Administrativa

Direccién Juridica

Direccion Juridica

‘ Adminiétr'ativa

, AdministratiVa

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

18/11/2024

Se notific6  por oficio
IFEQROO/INT/UT/0131/2024 y el
drea responsable informé el
_cumplimiento  mediante  oficio

nimero IFEQROO/DP/0315/2024.

Se  notificd por  oficio’

 IFEQROO/INT/UT/0131/2024 y el

drea responsable informé el

cumplimiento  mediante  oficio
- nlmero IFEQROO/DP/0315/2024.

Se  notific6  por | oﬁcco’

lFEQROO/!NT/UT/0131/2024 v elj

~drea  responsable informé el
_cumplimiento  mediante  oficio

ndmero IFEQROO/DP/0315/2024.

De conformldad con la fecha de

aprobacion se notificé por. oﬂc;o:

" lFEQROO/tNT/UT/0132/2024

De conformidad con la fecha de

~aprobacion se notifico por oﬂcaq'
, lFEQROO/INT/ UT/0133/2024 dey
fecha 16 de abril. ' .

De conformidad con ia fecha dei
aprobac;on se notificé por of;cno’ {
IFEQROO/INT/ UT/0133/ 2024 de ﬁ i
Qfecha 16de abrll ' -

k ':De conformldad con la fecha de
’,‘aprobamon se notificd por ofic&oi
IFEQROQ/INT/UT/0132/2024.,

';De conformldad con la fecha de
aprobacién se notificé por of mo
| IFEQROO/INT/UT/0132/2024




~ Verificar la Complecién

de los proyectos de

Misidn visién y. ob}etnvo,

- del lnstituto

18/11/2024

fecha 16 de abril.

Se notificé  por  oficio

. IFEQROO/INT/UT/0136/2024 y el

area responsable informé el

27 .. .. Direccién de Obras : e —
~ Infraestructura  fisica ~ ; cumplimiento parmal medlante
educativa ' oficio _ nimero
P “IFEQROO/DOYE/O496/2024
. - ‘ Se notlflco, por . oﬁcic
Dar a conocer a los IFEQROO/INT/UT/0136/2024"y el
L iy : . v : - fl .
gg Semvdores publicos 1a o e obras  18/11/2024 ST responsable informé e ';
 Misién vnsmnyobjetlvo ~ ~ - _cumplimiento fmedlan,te oficio
 del inshtuto . ndmero ‘ -
I | IFEQROO/DOYE/O496/2024
~"S:r:ifofzzn‘ofjiiiczsl?: Diréccio'n , De conformldad con Ia fecha def
29 "Mlslon v:saosyobjetwo:  Adninlat 18/11/2024  aprobacién se notiﬁco por oficio.
del Instituto . ~ ”IFEQR‘C)O/INT/UT/0132’//‘2‘(‘)?4‘
Dal b oconoe 4 b Se notific6  por. of;c;o
. = e e . , IFEQROO/INT/UT/0131/2024 y el
_servidores publicos la Direccion de - ,
e - . _ 18/11/2024  &rea responsable informd el avance
Mision vision y objetivo Planeacion ~ . L
. delineitute ~ ‘ ‘del cum;pllmlento mediante,oﬁqo
1 - - ~nﬂmerqlFEQRQO/DP/0315/2024.
. Dor :‘a'fvcon'ocer a los ‘ ‘ ’ , ~ De conformidad con la fecha:dé“
. 1"  servidores publicos la Direccién de 18 /11 /2024 _aprobacion se notificé por oficio
~ Misién vision y objetivo  Certificacion - iFEQROO/lNT/UT/DlS4/2024 _de
 del lnstimto ' - fecha 16 de abrll de 2024. '
, - Dar a conocer a los . De conformldad con la fecha de
:'3‘2' g"senndores pubhcos la Direccidn de Politicay s /11/2024 “aprobamon se notifico por ofnmo,
" Misidn vision y objetivo  Control Financiero : . !FEQROO/INT/UT/0138/2024 de
del !nstituto ' fecha 16 de abril de 2024.
l Dar a conocer a los - . ;De conformldad con Ia fecha de:
33 servidores pubhcos la Diteccidh ki 18/11/2024 aprobaclon se notificd por of:c:of

IFEQROO/INT/UT/0133/2024 d ‘

Concluida la explicacion, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, somete a votacién de
los integrantes del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de
VOt O, == o o o e e e e

VI, Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, el

Coordinador de Control Interno concede la palabra a la C. Dorian Hugueth Cu

S



Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de
Etica, detallando los siguientes puntos:

NORMATIVIDAD

SESIONES: En cumplimiento con el Calendario de las sesiones, se llevé a cabo
la primera Sesién Ordinaria del 2024, en la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo,
a 1as 14:00 horas, el dia 01 del mes de abril del afio dos mil veinticuatro, donde
nos reunimos los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés (COEPCI) de manera presencial en la sala de juntas del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo ubicada en
avenida Insurgentes, nlimero 386, colonia 20 de noviem bre, C.P. 77038.

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA 2022-2027

Derivado de la reciente expedicién de los Lineamientos "Guia para la
Elaboracién del Cédigo de Conducta de las Dependencias de Ia
Administracién Puablica del Poder Ejecutivo," publicados en el Periédico
Oficial del Estado de Quintana Roo el dia 08 de noviembre de 2023, y en
observancia del punto V del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria de
este Comité (COEPCI), celebrada el dia 02 de abril del presente afo, se informa
sobre el estatus de la actualizacion del Cédigo de Conducta del IFEQROO 2022-
2027.

Se realizé la gestion correspondiente ante la instancia revisora, el Organo
Interno de Control, el dia 11 de abril del presente afio, enviando el proyecto
final del Cédigo de Conducta del IFEQROO 2022-2027 para su aprobacion
correspondiente.

Asimismo, se efectud el mismo tramite ante la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria (CEMER) el dia 09 de mayo del presente afio. Esta instancia nos
remitio el dictamen de "Exencién Andlisis de Impacto Regulatorio” el 23 de
mayo del presente afio.
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Lo antes mencionado da cumplimiento del programa de trabajo de Control
Interno 2024.

DIFUSION CéDIGO DE CONDUCTA Y DEL CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO (IFEQROO)

1.- Para dar cumplimiento a los programas de trabajo de control interno (PTCI)
2024 correspondientes a este Comité, y de conformidad con lo establecido en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Quintana Roo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 91, fraccién
l, se gestiond la solicitud a la Direccién Juridica para la publicacion del Cédigo
de Conducta y del Cédigo de Etica del Instituto de Infraestructura Fisica del
Estado de Quintana Roo (IFEQROO) en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT). Esta Direccién nos remitié una contestacion informando
que ambos documentos ya se encuentran publicados en la Plataforma
mencionada.

Ya que es fundamental que estos documentos estén disponibles y accesibles
para el publico, con el fin de promover la transparencia y la rendicidon de
cuentas, asi como para reforzar el compromiso del instituto con la ética y la
integridad en el servicio publico.

2.- Aviso a Proveedores y Contratistas de los Cédigos de Etica y Conducta del
IFEQROO: En cumplimiento del programa de trabajo de Control Interno 2024,
se actualizaron los avisos e invitaciones a toda persona contratista, proveedora
y prestadora de servicios de este Instituto, para hacer de su conocimiento la
existencia de los Codigos de Etica y de Conducta, a través de los cuales podran
conocer los valores, reglas de integridad y compromisos, asi como los
principios éticos y de conducta, que en el desempefio de sus funciones
deberan observar todas las personas servidoras publicas que conforman este
Instituto, mismos que fueron pegados en lugares visibles en diversas partes de
este edjificio.

CAPACITACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, en cumplimiento de
los objetivos establecidos; Con la finalidad de fomentar y enriquecer a través
de las acciones de promocién, difusién y capacitacion, en ese sentido por oficio
No. IFEQROO/INT/UT/95/2024, de fecha 11 de abril, se invits al personal del
Instituto a participar en el CURSO “Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo”. Impartido por la SECOES.

11




ACTUALIZACION DE PIZARRA DE PUBLICACIONES

Es importante sefalar que el COEPCI cuenta con una pizarra ubicada frente al
area de registro de asistencia de los servidores publicos del IFEQRQO. Esta
pizarra nos permite difundir y actualizar las actividades realizadas durante el
aho, tales como el organigrama, carteles de cumpleafos, pbsteres
informativos y otras actividades propias del Comité.

EVENTOS

En seguimiento al plan de trabajo del COEPCI, se han implementado diversas
acciones en el Instituto para garantizar su cumplimiento.

*Onomasticos: Reconocer a los trabajadores se relaciona con un mejor
desempefio laboral. Celebrar sus cumpleafios es una manera sencilla pero
efectiva de reconocer y valorar una fecha importante en sus vidas. Esto
aumenta la moral y motivaciéon de los empleados, lo gue a su vez impacta
positivamente en su satisfacciéon laboral, compromiso y productividad.
Ademas, se coloca un cartel en el mural de publicidad con los cumpleafios de
cada mes.

Se decidié cambiar los obsequios tradicionales por detalles que transmitan un
mensaje de concientizacién ambiental. Sabemos gue hoy en dia se estan
generando impactos negativos que dafan el medio ambiente. Queremos, a
través de este obsequio, transmitir un mensaje de cuidado y responsabilidad
que cada persona debe asumir al recibir su plantita. 1
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Asimismo, los integrantes del COEPCI, elaboraron un cuadro “portaretrato con
material reciclado, para tomarse la foto con los cumpleafieros, de esa manera
se le da un corto mensaje de la existencia del Comité de ética.

Una vez concluida su participacién, no habiendo comentarios, el Mtro. Miguel
Tlapa Garcia, lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que
una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de votosy se continta con el
siguiente punto del orden del dia. ~====-m-m=mmmeemmm e

Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continto del orden
del dia, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno, en el
desahogo de este punto dentro del orden del dia, informa que a la presente
fecha, no se recibieron recomendaciones por parte del Comité de Etica: por tal
motivo, se da por finalizado este punto del orden del dig.---=---==-c-mmmmeemcecmeee-
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Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, el Coordinador de Control -
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del primer trimestre 2024,
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Una vez concluida las intervenciones, se procede a cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado ===-====-mmmmmmmmmmmm oo

Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion. En el presente punto del orden del dia, el Coordinador de Control
Interno, informa acerca de este punto que se atendié el requerimiento de
informacion del auditor y que se encuentra en tiempo de que llegue el
resultado por lo que hasta el momento no existen observaciones,
seguidamente, cede el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular del
Organo Interno de Control y Vocal del Comité, quien enfatiza un poco masy
explica la participacion que tuvo el Organo de Control Interno en este punto.

15




XILL

XHL.

Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por despacho externo
designado por la Secretaria de la Contraloria.
Ejercicio fiscal auditado 2022

Despacho externo auditor: Auditores Diaz Dominguez y Asociados.

Inicio de solventacién de la observacién

No. de oficio de notificacién de inicio de auditoria de
seguimiento

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

No. de minuta:

Fecha de minuta:

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de No. de No. de observaciones Comentarios
observaciones | solventaciones pendientes

Mediante oficio numero IFEQROO/DAJ0095/2024 de
fecha 19 de abril de 2024, se envio a la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Quintana Roo, el Informe de
Auditoria Independiente, Elaborade por el Despacho
Externo.

Después de realizar una amplia descripcion y no habiendo comentario alguno
sobre la informacion antes presentada, se somete para consideracién de los
integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de VOtOs. ====-mm oo

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del dia el Coordinador del Control Interno sefiala gue de conformidad con el
informe de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés y del Titular del Organo Interno de Control, no se han detectado
debilidades derivadas de qguejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades; por lo que se continda
con el siguiente PUNTO. ==-=m=mmmmmm oo

Presentacién del resultado de la evaluacién del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control del IFEQROO. En el desahogo del presente
punto, se le da el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo
Interno de Control, quien informa que se encuentran en proceso de
Integracion del Informe de Resultados de la Evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional, por tal motivo se considera su presentaciéon en una
Sesién Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.
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XIV.

Dicho lo anterior, se acuerda presentar el Informe de Resultados de la
Evaluacion del Sistemna de Control Interno Institucional en una Sesion
Extraordinaria del Comité en el mes de junio, y se da por concluido este punto

del orden del dia.

Presentacién y validacién de las modificaciones al Programa de Trabajo de
Control Interno. En uso de la voz el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador
de Control Interno, sefala que derivado del Taller de Administracién de
Riesgos realizado a la Direccién de Politica y Control Financiero, respecto a la
Integracion Documental de Expedientes Unitarios de Obra Publica, como
resultado se propone incluir los siguientes 4 Programas de Trabajo de Control

Interno:
Nombre del Proyecto; Programa de capacitacién en matetia do Integracién Documental de Expedientes Unitarios de Qbra Pablics.
Contar con personat
profesionalmente capacitado
Objetivo: enlaintegracion documental  |Fecha Compromiso: 30/06/2024
de los Expedientes Unitarios de
Qbra Publica
Oireccitn de Polftica y Contred Puesto del Responsable de
i G CE i . e v .
Area Responsable: me‘ﬂ,m craytontet | coordinar su Director de Politica y Control Financiero
Instrumentacion:
Actividades Fecha Entregable Medio de Verificacién
N Inlcio Término
DiagnGstico vy " anafisis de las necesidades,
estableciendo un orden.de urgencias, y en funcién e . 5 s
de eso, organizar cronoldgicamente los programas 14/05f2024 31/05/2024  [Formulario diagnéstico. Copia del diagnéstico.
de capacitacion. .
Elaborar calendario de capacitacion, 03/06/2024 07/06/2024  [Programa de capacitacion. Copia del Programa de capacitacion.
Realizar la gestién necesaria pala la capacitacion. 10/06/2024 13/06/2024 Soficitud  de  necesidades al 4rea Acuse de la solicitud.
correspondiente,
4 [realizar los capacitaciones programadas. 14/06/2024 25/06/2024 Oficio de !VnMv'lAtacrén al personal para Ac‘use con evidencia fotografica y lista de
, Jtomatlas €apatitaciones. asistencia. o &
Rombre del Proyecto: Gufa de apoyo para las empresas
Ayudar b que las empresas
entreguen fa documentacion
Objetivo: yeneitiempo Fecha Compromiso: 30/ 06/2024
estimado. .
Direccion de Politics y & . Puesto del Responsable de
Area Responsable: F.'Liii'.el Poifiicay Conviol | oordinar su Director de Politica y Control Financiero
fnstrumentacién:
Fecha §
Hed Vi
Actividades e E Entregable io de Verificacitn
Elaborar proyecto de 1a Gulfa de Apoyo para las
Empresas en materia de Integracion Documentat def 14/05/2024 3/05/2024  |Proyecto de l1a Guia de Apoyo, Copia del Proyecto de la Guia de Apoyo.
los Expedientes Unitarios de Obra Publica.
Autorizar Ia Guia de Apoyo para fas Empresas, 0306/2024 |  O7f06f0p4 |POSUMENtO firmado por el ifendido,
responsable.
.
Ofici ion, jaa
Entregar a las Empresas 1a Guia de Apoyo. 10/06/2024 21/06/2024 ficio de difUFtén entregando guia a Acuse de la difusién,
las Enyesﬁ.’” . . Kb
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Nombre del Proyecto: Gestlonar un programa para la verificaci6n de las facturas.

Verificar que la documentacién

Objetivo! entregada por laempiesasea  {Fecha Compromiso: 30/06/2024

autentica,

o Puasto del Responsable de
Direccion de Politica y Control

Area Responsable: M coordinar su Director de Politica y Control Financiero
Instrumentacisn:
Fecha
Actividades nicio Yermine Entregable Medlo de Verificacién
Solicitar por oficio la adquisicion def programa de Oficio de solicitud al area -
1 verificacion de facturas. 14/05/2024 31/05/2024 correspondiente. Acuse de I3 solicitud.
Nombre del Proyecto: Gestionar fa actualizacién del equipo de cémputo aslgnado.
Contar con equipos en optimas
. condiciones, para poder N
Objativo: compliren tiempoy forma con Fecha Compromiso: 30/06/2024 ’
fas actividades encomendadas, % .
i pireccisn e politicay Contror | @50 del Responsable de \\
! . e . . g,
Area Responsable: P GQPOIIAYCOM | coordinar su Director de Politica y Control Financiero Py o
Instrumentacion: /,/ -
Actividades Fecha Entregable Maedio de Verificacion /
Inicio Término

Solicitar  al  Departamento de Informética et

1 |diagnéstico de los equipoes de ¢OMPpUto con los quel 14/05/2024 3105/2024  |Oficio de solicitud de diagnéstico. Acuse de la solicitud.

se cuentan en la Direccibn,
.

Recibir el diagndstico de! Departamento de . :
informatica - 03/06/2024 | 07/06/2024 |Diagndstico. Copia del diagndstico.

2
Realizar la gestion para ‘la adquisicion de fas Solicitud de necesidades al drea
3 herramientas para la actualizacién de los equipos. 10/06/2024 13/06/2024 couespondnente Acuse de Ia solicitud.

N e T

Seguidamente, una vez concluido la presentacion de los nuevos Programas de
Trabajo de Control Interno, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de
Control Interno, lo somete a votacién de los integrantes del comité, por lo que
una vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo
acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de Votos.------r=-=mccommmcceee-

Asuntos Generales. EI Coordinador de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algin asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
no habiendo tema que tratar, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de
Control Interno, informa a los presentes a través del oficio circular No.
SECOES/DS/SACI/0011/V/2024 de fecha 20 de mayo de 2024, la Secretaria de
la Contraloria da a conocer el desarrollo del Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de Control Interno del Estado de Quintana Roo (SESCIQRO0).
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XVI.

Por lo que el Director General de este Instituto, el C. José Rafael Lara Diaz ha
instruido al Mtro. Miguel Tlapa Garcia, Coordinador de Control Interno, a
iniciar con la carga de informacién en dicho sistema de la evidencia
documental que integran los 66 elementos de control relacionados en los 5
componentes del Marco Integrado de Control Interno.

Seguidamente y no habiendo mas temas que tratar se continta con el
SIGUIENEE PUNTO == o e

Lectura y aprobaciéon de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pide a la
C. Cathery Cristina Ayala Argielles, Auxiliar de Control Interno, otorgar
lectura a los acuerdos de la presente sesién:

 NUMERO ACUERDO _ RESPONSABLE
Presentar la Evolucién de Riesgo del Proceso que se | Coordinador de
llevd a cabo en 2024, denominado “Integracion | Control Interno

COCODI/SO/01/2024
/ / / Documental de Expedientes Unitarios de Obra

Pdblica” Auxiliar de Control

Interno

Presentar el Informe de Resultados de la Evaluacién
del Sistema de Control Interno Institucional, en una
Sesion Extraordinaria del Comité de Control vy
COCODI/SO/02/2024 | Desempeiio Institucional en el mes de junio.

Coordinador de
Control interno

Auxiliar de Control

Interno
Remitir los nuevos Programas de Trabajo de Control
COCODI/S0/03/2024 [ntern9 .al area responsable, para su adecuado Coordinador de
cumplimiento.
Control Interno
Aucxiliar de Control
Interno
Verificar en la Direccién de Planeacion, el proceso a | Coordinador de
COCODI/S0/03/2024 través del cual, el Area de Licitaciones, da a conocer el | Control Interno

Codigo de Conducta y Codigo de Etica a Contratistas
y Proveedores, cuando se trata de un proceso de
Invitacién a cuando menos tres y Adjudicacion
Directa.

Auxiliar de Control
interno

Una vez dado lectura a los acuerdos, el Mtro. Miguel Tlapa Garcia,
Coordinador de Control Interno, somete a votacién de los integrantes del
comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por
unanimidad de VOtOS.-====== =
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XVIl. Clausura de la Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, el Coordinador de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Segunda Sesidn Ordinaria del Comité de Controly Desempefio Institucional a

las 13:29 horas del mismo dfa de su inicio, informando que se remitira el acta

' 'Wegal para su firma correspondiente.

/i
i ?éerdlnador
|

Analista Profe5|onal

Acceso 9 a* ,
Proteccidn de batos“ﬁersonales Mejora
Regulatorla y de Archivo

Vocales

Lic. Karen Rubi Arguelles Palma
Jefa del Departamento Seguimiento
de Contratos y Convenios
en representacién de la
Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo
Directora Juridica

o M“’W
e —

Mtro. Adria 1;}55 Tun Gonzélez
Jefe de Departamento de Informacién
Estadistica y Enlace en la SEFIPLAN
en representacion del
Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Anélisis Econédmico y
Finanzas Publicas
de la SEFIPLAN

Lic. Yajaira Beatriz Lizama Bautista
Jefa de Oficina de Contabilidad,
en representacién del
Mtro. Omar Edd Dorantes Barba
Director Administrativo

C. Israel Camal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional, realizada el viernes 31 de mayo del afio 2024.
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