T ETICA
ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (IFEQROO).

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 09:00 horas del dia 28 de mayo de 2025,y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29, 30, 31 y 41, fraccion |, de los Lineamientos
Cenerales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, se reunieron en la Sala de
Juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), con el
propdsito de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2025.
Estuvieron presentes: C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Jefa de la Oficina de Seguimiento de
Auditorias y Presidenta del Comité; Lic. Aurea del Carmen Barragan Ortiz, Secretaria Ejecutiva
del Comité; Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia; Ing. Ana Sofia
—Calzada Quijano, Jefa del Departamento de Bienes Adquiridos en Transito y Almacén; Lic. Karen
Rubi Arguelles Palma, Jefa del Departamento de Seguimiento de Contratos y Convenios; Arq.
José Ramén Puc Kantuin, Director de Politica y Control Financiero; C. Samuel Oviedo Arredondo,
Auxiliar Administrativo; Arq. Zarine Fabiola Poot Cano, Supervisora de Obra y C. Israel Caamal
Castillo, Titular del Organo Interno de Control, en calidad de asesor del COEPCI; para tratar los
puntos del orden del dia siguientes:

ORDEN DEL DiA
I. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal
Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia \/
lll. Seguimiento a los acuerdos de la sesién anterior
IV. Revision del Programa de Trabajo 2025

V. Asuntos generales
VI. Clausura de la sesion

DESARROLLO DE LA SESION xg/

I.-Lista de asistencia y verificacion de quérum legal. - La presidenta del Comité, C. Doria

Hugueth Cu Rueda, dio la bienvenida a los integrantes y agradecié su puntual asistencia. Se
procedid al pase de lista, constatando la asistencia total de las personas integrantes, por lo que
se declard legalmente instalada 1@ SESION, ======== = mm e

Il. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia. - La Secretaria Ejecutiva procedié a dar N
lectura al orden del dia previamente establecido en la convocatoria, el cual fue aprobado por L
unanimidad de l0s PreseNntes. ~-----=---=mmmm e (/
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lll. Seguimiento a los acuerdos de la sesién anterior. - Se dio lectura al acuerdo emitido en la
Sesién anterior:

B

saadizers  feiaizaiy

No. de Acuerdo Acuerdo Responsables Estatus
Solicitar capacitacion en los siguientes
09/COEPCI/IFEQROO/SO/202 temas: Sororidad, Cédigo de conducta COEPCI en proceso
4

Durante el analisis, la Presidencia del Comité explicé que, si bien el acuerdo se mantiene vigente,

se ha dado prioridad a la imparticion de cursos y talleres relacionados con temas mas

directamente vinculados a las funciones sustantivas del Comité y a las necesidades actuales del

Instituto. Entre ellos el curso del Cédigo de Etica con perspectiva de género, el Sistema Estatal
—Anticorrupcién y la prevencién de conflictos de interés.

Se reiterd que los temas originalmente acordados contintan siendo relevantes y se mantendran
en agenda para su atencién conforme a la disponibilidad institucional.

Una vez concluido este punto, lo somete a votacién de sus integrantes, quedando aprobado por
UNANIMIdad de VO0S,--===mm=me e e

IV. Revisién del Programa de Trabajo 2025.- Para el desahogo del cuarto punto del orden del
dia, la Secretaria Ejecutiva dio lectura al avance correspondiente al Programa de Trabajo 2025,
detallando los temas desarrollados hasta la fecha:

NORMATIVIDAD Z

Durante el presente afio, a la fecha el COEPCI ha celebrada un total de 2 sesiones ordinarias, la
~primera el 18 de marzo y la segunda en la presente fecha 28 de mayo, en las cuales se abordaron
Propuestas de los temas relacionados con la normatividad, la capacitacion, la difusion de los
cédigos de ética y conducta, y la atencién de delaciones. Las sesiones se llevaron a cabo en

cumplimiento con los lineamientos establecidos y con la participacién activa de los miembros
del Comité.
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El COEPCI, asistié como invitado a la primera sesién
ordinaria del COCODI, que se llevé a cabo el viernes
21 de marzo del 2025, donde se dio a conocer de
acuerdo al orden del dia, en el punto VIl.-del avance
del programa de Etica y en el punto VIil.-
- Recomendaciones en su caso del comité de ética.

OO

Capacitacién (Cursos y Platicas)

. 2Oy -
El dia 13 de mayo de 2025, a las 11:00 horas, se o
ilfl}C‘O_"pCVi (-'.‘Y*.TA' SECRLTARLA ANTICORRUPCION

impartié el curso “Cédigo de Etica con
Perspectiva de Género y Sistema
Anticorrupcién”, a cargo del Mtro. Félix Diaz
Villalobes, Coordinador General de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales.
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El curso se desarrollé de forma presencial en la
Sala de Juntas del Instituto, con la participacion
presencial solicitada de jefes de area y jefes de
oficina, dada la importancia del tema y s
vinculacién con las acciones institucionales €n
: materia de ética publica. El resto del persohal
!-QQ " 0"" participé de manera virtual, por cuestiones de

‘A 3l espacio, procurando en todo momento presenfar
NG | el alcancey el propésito formativo del event
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Difusién y Comunicacién

10232017

182303030

Se realizé la publicacién del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), como parte de las acciones de socializacién de los valores y principios
institucionales.

Normatividad y Buenas Practicas

. Se dio atencién a los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI) relacionados con las
actividades del Comité, en coordinacién con el COCODI.

. Asimismo, se gestiond la inclusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta en las
bases de los concursos institucionales, como parte del fortalecimiento normativo y preventivo.

Actualizacién de la Pagina Institucional

e informé que la actualizacién de la seccién del Comité de Etica en la pagina web institucional
se encuentra en proceso.

Eventos y Reconocimientos

Como parte de la promocidn de valores institucionales, se continué con el programa de fomento
a la ética ambiental, mediante la entrega de una planta ornamental a las personas servidoras
publicas del IFEQROO en el marco de su cumpleafios, como un incentivo simbdlico para
fortalecer el compromiso con el cuidado del medio ambiente.

Finalmente, el Comité acordé dar seguimiento puntual a las metas programadas, reforzando las
actividades de comunicacién, sensibilizacién y formacién con todas las areas del Instituto, a fin

de consolidar una cultura institucional basada en la ética, la integridad y la prevencién de /
conflictos de interés.

~-Mismo que fue aprobado por unanimidad de los presentes y no habiendo mas comentarios, la
secretaria ejecutiva prosigue con el orden del dia. ----============srsserrerrrmmrrmeeem e

V. Asuntos generales. -Durante este punto, se propuso promover la participacion activa de las
areas del Instituto en préximas actividades del Comité, especialmente en talleres sobre cultura
organizacional y prevencién de conflictos de interés. Asimismo, se planted realizar un
evaluacién interna del avance del Programa de Trabajo al cietre del segundo semestre, par
retroalimentar futuras aCCioN@s.--======== s

VI. Clausura de la sesién . N 'Lb
N

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 10:10 horas del mismo dia, se dio por concluidg -
la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA\Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Presidenta\del COEP

C. Doha

Hugueth Cu RuEda
Jefa de Oficing'd

imiento de Auditorias

Secretaria Técnica del COEPCI

Lic. Aurea del Carrﬂen Ba ragan? iz,
Secretaria EjecUtiva

/vocm.es K
) |

Ard. José Rap6n\Puc Kantiin, \Iid Kiveni
Diregtor ,

fica y Cohtrol Financiero Titular de

a la Informac
Personales, M

6n Publica, Proteccién de Datos
ejora Regulatoria y de Archivos

Lic. Karen Rubf Arguelles

Ima C. Samuel Oviedo Arredondo
Jefa del Departamento de Se

iento de Auxiliar Admirativo

Ao Scha
Ing. Ana Sofia Calzada Quijano

Jefa del Departamento de Bienes
Adquiridos en Transito y Almacén

i

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTRO

C.Israel Caamal Castillo ~ s
Titular del Organo Interno de Control
Asesor del COEPCI.
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