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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DEL INSTITUTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO (IFEQROO).

o

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 14:00 horas del dia 01 de septiembre de
2025, y con fundamento en los articulos 29, 30, 31y 41, fraccion |, de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, se reunieron en la Sala de Juntas del
Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo las personas integrantes
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), con el propésito de
celebrar su Tercera Sesion Ordinaria 2025.

.

Cabe sefialar que la presente sesién fue reprogramada respecto a la fecha originalmente
prevista, con el fin de cumplir el plazo reglamentario establecido para la emisidn de la
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de los citados lineamientos.

Estuvieron presentes:

C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Jefa de la Oficina de Seguimiento de Auditorias y Presidenta del
Comité;Lic. Aurea del Carmen Barragan Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Comité; Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos;ing. Ana Sofia Calzada Quijano,
Jefa del Departamento de Bienes Adquiridos en Transito y Almacén; Lic. Karen Rubi Arglelles
Palma, Jefa del Departamento de Seguimiento de Contratos y Convenios: Arq. José Ramodn Puc
Kantun, Director de Politica y Control Financiero;C. Samuel Oviedo Arredondo, Auxiliar
Administrativo, Arg. Zarine Fabiola Poot Cano, Supervisora de Obra y C. Israel Caamal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control, en calidad de asesor del COEPCI; para tratar los puntos del
siguiente:

ORDEN DEL DiA

I Lista de asistencia y verificacién del quérum legal
Il. Consideraciony, aprobacion, en su caso, del orden del dia
Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia

ll. Seguimiento a los acuerdos de la sesion anterior y
IV. Presentacion del Cédigo de Conducta del Instituto aprobado por la Secretaria de la
Contraloria y Buen Gobierno (SABGOB)

V. Revision de avances del Programa de Trabajo 2025
Vi. Asuntos generales.

VIil. Acuerdos tomados durante la sesiéon

VIIil. Clausura de la sesién
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DESARROLLO DE LA SESION

I.-Lista de asistencia y verificacion de quérum legal La Secretaria Ejecutiva dio la bienvenida a
las y los integrantes, agradeciendo su puntual asistencia, y procedié al pase de lista, constatando
la presencia total de los miembros del Comité. En virtud de ello, la Presidenta declaré legalmente
INstalada 18 SeSiON. -~ mmwmeee e

Il. Consideracién y, aprobacién, en su caso, del orden del dia. La Secretaria Ejecutviva procedid a
dar lectura al orden del dia previamente establecido en la convocatoria, el cual fue aprobado por
Unanimidad de 10S PreSeNtes. ««====xmmmrmr et

lil. Seguimiento a los acuerdos de la sesién anterior. - En uso de la voz la Presidencia del Comité
informd que el acuerdo ntimero 09/COEPCI/IFEQROO/SO/2024, relativo a solicitar capacitacion
en los temas de Sororidad y Cédigo de Conducta, contintia en proceso.

o~

Se explicé que, si bien estos temas son de gran relevancia para fortalecer la cultura institucional,
el Comité ha considerado oportuno priorizar capacitaciones mas directamente vinculadas con
sus funciones sustantivas y con las necesidades actuales del Instituto, tales como la ética publica,
la prevencion de conflictos de interés y la integridad en el servicio publico.

Asimismo, se reiteré que los temas originalmente acordados se mantienen vigentes y en agenda
para su atencién conforme a la disponibilidad institucional y a la programacién de futuras
actividades formativas.

Una vez concluido este punto, lo somete a votacion de sus integrantes, quedando aprobado por
UNANIMIAAd @ VOO, =mmmmmmm e

IV. Presentacién del Cédigo de Conducta del Instituto aprobado por la Secretaria de la
Contraloria y Buen Gobierno (SABGOB).- En este punto, y en uso de la voz, la Presidencia del
Comite informd que, mediante oficio nimero SABGOB/SIV/CGIV/CSP/8837/VIII/2025, de fecha ﬁ
2] de agosto de 2025, la Secretaria de la Contraloria y Buen Gobierno (SABGOB) notificd la
_aprobacion del Cédigo de Conducta del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado

& Quintana Roo (IFEQROO), en seguimiento al proceso de revisién y validacién del documento

previamente remitido por el Instituto. " k\ \JF
& Oyggre # Oygewn

Asimismo, se informd que, mediante oficio nimero:
SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROOI000059NIII/2025,
fechado el 22 de agosto de 2025, el Organo Interno de Control

(OIC) turné dicha informacidon al Comité de Etica y de w
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), con el propdsito = e : /g\))
de que se realizaran las acciones correspondientes y se 'A

considere la presentacion formal del Cédigo de Conducta ante

la H. Junta de Gobierno del Instituto, durante su cuarta sesion  “po W
ordinaria. Lz Qux

RECIBDS Vt
)
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Durante la sesion, la Presidencia del
Cdédigo de Conducta aprobado por la
documento constituye un instrumento
institucional, la conducta ética y el
valores, principios y normas que rigen

Comité presenté oficialmente el
SABCOB, destacando que este
esencial para fortalecer la integridad
compromiso del personal con los
el servicio publico.

V.

e e
e

Después del analisis correspondiente y tras la intervencion de las y los integrantes, el Comité
acordé por unanimidad lo siguiente:

P

1. Presentar el Codigo de Conducta ante la Honorable Junta de Gobierno del Instituto, durante
su cuarta sesién ordinaria, en atencion a lo establecido por el Organo Interno de Control.

2. Coordinar acciones con el Organo Interno de Control (OIC) para la difusién, promocién y
___conocimiento del Cédigo de Conducta entre todas las personas servidoras publicas del Instituto.

3. Fomentar la observancia, aplicacion y cumplimiento del documento en todas las areas
administrativas, conforme a los lineamientos y directrices emitidos por la SABGOB.

No habiendo mas comentarios sobre el tema, el punto fue sometido a votacién y aprobado por
unanimidad de [0S Presentes. -=-=-----==mm e e

V. Revisién del Programa de Trabajo 2025.- Para el desahogo del punto, la Secretaria Ejecutiva
presentd el informe de avance del Programa de Trabajo 2025, destacando los resultados y
acciones desarrolladas en los rubros de normatividad, capacitacion, difusién, comunicacion y
atencioén de delaciones.

NORMATIVIDAD

Sesiones ordinarias ‘é(

Durante el presente ejercicio 2025, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
(COEPCI) ha celebrado, a la fecha, un total de tres sesiones ordinarias, realizadas los dias 18 de
“TTnarzo, 28 de mayo y 29 de agosto, respectivamente.

En dichas sesiones se abordaron diversos temas orientados al fortalecimiento de la normatividad
institucional, la capacitacién del personal, la difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, asi como la atencién de delaciones recibidas por parte de personas servidoras \Q\
publicas. ~

Cada sesién se desarrollé en estricto cumplimiento de los Lineamientos Generales para la !

Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés —":_/\
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, contando con la participaciéon activa y
comprometida de todas las personas integrantes del Comité, lo que ha permitido consolidar un \Q{"'
ejercicio ético, transparente y alineado con los principios del servicio publico. ,?
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Sesiones extraordinarias

Adicionalmente, durante el afio en curso, el COEPCI ha celebrado dos sesiones extraordinarias,
convocadas con el propdsito de atender y analizar las delaciones que fueron presentadas ante
este Comité.

Estas sesiones se desarrollaron en apego a la hormatividad vigente, garantizando el debido
proceso y el tratamiento confidencial de la informacién, reafirmando con ello el compromiso
institucional con la ética, la integridad y la prevencién de conductas contrarias a los valores del
servicio publico.

Participacién interinstitucional

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) participod, en calidad de
. invitado, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), celebrada el dia lunes 2 de junio de 2025.

Durante dicha sesién, el COEPCI intervino conforme al orden del dia, particularmente en los
siguientes puntos:

. Punto VII. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
Punto VIIIl. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.
Punto XI. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
“letectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidad.

-

La participacion del Comité permitié fortalecer la coordinacién entre ambos érganos colegiados,
promoviendo el intercambio de buenas practicas y el seguimiento conjunto de estrategias
orientadas a la transparencia, la integridad y la mejora continua en la gestion institucional.

CAPACITACION (CURSOS Y PLATICAS)

En materia de formacion y sensibilizacion ética, el COEPCI informé que se encuentra en
la organizacion para la entrega de constancias correspondientes al curso “Cédigo de Etic co
Perspectiva de Género y Sistema Anticorrupcién”, impartido por el Mtro. Félix Diaz Villalo os

Coordinador General de Transparencia.
e IFEQROO \
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Dicha capacitacién, dirigida al personal del Instituto, busca fortalecer la cultura de integridad, la
igualdad sustantiva y la responsabilidad publica, contribuyendo al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria y Buen Gobierno; por lo que se
acordé dicha entrega.

DIFUSION Y COMUNICACION

Se realizé la publicacion del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta en la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), como parte de las acciones de socializacién de los valores y principios
institucionales.

En seguimiento a las actividades del Comité, se llevaron a cabo acciones orientadas a fortalecer
la difusion y el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta del Instituto,
__promoviendo su conocimiento entre las personas servidoras publicas.

! ' =0 139300 compct QLT L)
S :

Como parte de esta estrategia, se hizo llegar a las distintas
J direcciones el cartel impreso titulado “;Ya conoces nuestro
Cédigo de Conducta?”, con el propdsito de fomentar su
consulta y apropiacion por parte del personal adscrito a cada
area. Dicho cartel incluye un cédigo QR que permite el acceso
7 directo al sitio institucional, donde se encuentran disponibles el
dn “WU Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica y otros documentos
—— relacionados con la integridad y la conducta publica:

¥ https://qroo.gob.mx/ifeqroo/coepci/

Con base en lo anterior, se solicité a las direcciones:

1.

7o

2.

Instruir al personal a su digno cargo sobre el contenido y la observancia del Cédigo de §<
Conducta y del Cédigo de Etica del Instituto.

Colocar el cartel en un espacio visible y de facil acceso para el personal y las personas
visitantes.

Remitir al COEPCI la siguiente evidencia:

Relacién firmada por el personal como constancia de conocimiento.

Evidencia fotografica de la colocacion del cartel.

dichas acciones, destacando la disposicién y colaboracién de las direcciones. Este esfuerzo SQ\T
responde al compromiso del COEPCI de consolidar una cultura institucional n la
integridad, la ética y la prevencion de conflictos de interés, de conformidad con los prin;i' S 5
que rigen el servicio publico. y VS
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I Asimismo, se gestiond la colocacidn de carteles informativos del
Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta en espacios destinados
a proveedores y contratistas, a fin de que también conozcan y
adopten los valores institucionales. '

Finalmente, se promovié la inclusién del Cédigo de Etica y del
Cddigo de Conducta en las bases de los concursos institucionales,
como una medida de fortalecimiento normativo y de prevencién,
garantizando que los principios éticos permeen en todos los
procesos del Instituto.

ACTUALIZACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL

Se informé que en la pagina institucional del Instituto se publicé la Carta Compromiso, mediante
la cual las personas servidoras publicas manifiestan haber leido y comprendido el Cdédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta del Instituto.

Asimismo, se comunicé que la actualizacion de la seccién del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés (COEPCI) en el sitio web institucional se encuentra en proceso de revisién
y mejora, con el propésito de ofrecer informacién mas accesible y actualizada sobre las
actividades, documentos normativos y mecanismos de atencién del Comité.

EVENTOS Y RECONOCIMIENTOS

Onomastico

T.omo parte de las acciones de promocién de valores institucionales, se dio continuidad al
programa de fomento a la ética ambiental, a través de la entrega de una planta ornamental a las
personas servidoras publicas del IFEQROO en el marco de su cumpleafios. i
Este gesto simbdlico busca fortalecer la conciencia ecolégica y el compromiso con el cuidado
del medio ambiente, en congruencia con los principios éticos y de responsabilidad social
promovidos por el Comité.

Evento Mérito Etico 2025 : &
Se informo que ya se inicié con la programacién del evento Mérito Etico 2025, acordandose que \E‘)\
su realizacion se llevard a cabo en el mes de noviembre. Este evento tiene como objetiv‘fa P
reconocer y promover las conductas y acciones ejemplares que reflejan los valores éticds, lF N
N

integridad y el compromiso con la cultura organizacional dentro del Instituto, incentivanda) asi t—%)
la participacién activa de todo el personal en el fortalecimiento de estos principj N

v
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

C. Dorian Hugueth Cu Rueda
Jefa de focina de Seguimiento de Auditorias

Secretaria Técnica del COEPCI

SRR

Lic. Aurea del Carmen\Ba‘ragén ort

_ j: g Secretaria Ejecutiva .

a la Informacién Publica, eccion de Datos
Personales, Mejo Rey toria y de Archivos

C. Samuel Oviedo Arredondo
Auxiliar Admirativo

A/\O Nohe

Ing. Ana Sofia Calzada Quijano
Jefa del Departamento de Bienes

Sypervisora de
' Adquiridos en Fransito y Almacén

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTRO

C. Israel Caamal Castillo
Titular del Organo Interno de Control
Asesor del COEPCI.
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