IFEQROO/COCODI/ORD/04/2025

ACTA DE LA CUARTA SESIﬁNORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
. DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estadc de Quintana
Roo, sito en avenida insurgentes nimero 386 de la colonia 20 de noviembre
siendo las 10:00 horas del dia viernes 28 de noviembre del afio 2025, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 22, 25, 30 y demas
relativos y aplicables'dei Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeiio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Control y Desempeio Institucional, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién
Publica, Protecciéon de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en
su Caracter de Suplente, por ausencia del Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez,
Director General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de
los mencionados Lineamientos; la Lic. Yajaira Beatriz Lizama Bautista, Jefa de
Departamento de Contabilidad, Recursos Humanos y Financieros, suplente del
Lic. Danny Alejandro Durdn Suarez, Director Administrativo y Vocal; la C.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Revisora Técnica Especializada y Auxiliar de
Control Interno; Lic. Aida Samantha Ruz Ballon, Analista Profesional, en
suplencia de la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica y Vocal,
el €. Maximus Ledn Salvador Lopez Carballo, Analista Especializado de la
SEFIPLAN suplente del Mtro. Jesiis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Analisis Econdmico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité, el
C. israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del
Comité, de acuerdo al siguiente proyecto de orden del dia:

Vol

Proyecto de orden del dia Q‘/

. Declaracion de quérum legal e inicio de sesion.
fi. Aprobacion del orden del dia.
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. Ratificacion del Acta de la sesion anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
V. Evoluciones de riesgos.

Vi. Avances del PTCIL.

Vil. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
Vill. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

IX. Avance de los cumplimientos de objetivos y metas mst:tuc:onales de
los programas presupuestarios.

K. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Xil. Presentacion y aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del
ano siguiente.
XHl.  Asuntos Generales.

XIV. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
XV. Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracién de quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Lic. Yulia ‘%
Kirenia Atondo Herrera Coordinadora de Control Interno, actuando como
suplente del Presidente, transmite un saludo de parte del Director General del
Instituto, el ing. Aldo Andrés Castro Jiménez, y brinda la mas cordial bienvenida
en su nombre a todos los asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de Control y Desempeiio Institucional, agradeciendo la asistencia; Acto seguido,
informa que se encuentran presentes todos los integrantes de este comité,
mismos que quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que,
verificado la existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada la sesion.

Aprobacién del orden del dia. En el desahogo del presente punto, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, procede a otorgar el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala
Argiielles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del Proyecto del
Orden del dia de la convocatoria de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité
de Control y Desempenio Institucional; y una vez concluido lo somete a votagion ,F
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de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de
votos. - s

Ratificacion del Acta de Ia sesién anterior. Acto seguido, en uso de Ia voz la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesidén anterior ya ha sido
firmada, y enviada a sus correos electrénicos de manera digital previo a la presente
reunion, por lo que si existiera algiin comentario sobre su contenido solicita se
manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su ratificacién, v lo
somete para consideracion de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrade queda
apProbado. ——----mmem - =

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Arglielles, Auxiliar de Control Interno,
quien da lectura a los 12 acuerdos de las sesiones previas y explica el
cumplimiento de cada acuerdo, como se describe a continuacion:

NUMERO | = ACUERDO | RESPONSABLE ESTATUS
COCODIf3.5.0./01/2025 | Tener por aprobado el | COCOD) Cumplido.
Orden del Dia de la
Tercera Sesién

Ordinaria 2025.

COCODIf3.5.0./02/2025 | Tener por aprobado la | COCOD! Cumplido.
Ratificacion del Acta
de la Sesion anterior.

COCODY35.0/03/2025 | Tener por aprobado fa | COCODI Cumplido.
presentacion del
seguimiento de
acuerdos de las

sesiones previas.

COCODIf3.5.0./04/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.

evolucién de riesgos,

en la cual no se ha
presentado el riesgo a
los procesos.
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COCODI3.5.0/05/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumpiido.
presentacion del
avance de fos
Programas de Trabajo
de Control Interno.
COCODIf3.5.0./06/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del
avance del Programa
de Etica.
COCODI35.0,/07/2025 | Solicitar a la H. Junta | COCOD!
de Gobierno  del
Instituto, a través del
COEPCI, fa
presentacion del
Codigo de Conducta.
COCODIf35.0,/08/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumiplido.
presentacién del
avance del
cumplimiento de
objetivos y metas
institucionales de los
programas
presupuestarios.
COCODI/3.5.0./09/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumpflido.
presentacion del
Estado que guarda la .
atencidn de
observaciones por
acciones de
fiscalizacion.
COCODI35.0.10/2025 | Tener por aprobado el | COCODI Cumplido. \
Catalogo de Riesgos
identificados y sus
respectivos controles
definidos.
COCODIf3.5.0./11/2025 Remitir el nuevo | Coordinador de

Programa de Trabajo
de Control interno al
area responsable, para
su adecuado
cumplimiento.

Control intermnmo

Auxiliar de Control
Interno
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COCODI/3.5.0./12/2025 Incluir en el ejercicio | Coordinador de
2026, un Programa de | Control interno

Trabajo de Control
Interno, denominado

Auxiliar de Controf

s s interno
Capacitacién para los
Evaluadores, como
complemento al

Proceso “Evaluacion
de la competencia
profesional”.

Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control Interno,
lo somete a votacién de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos. ---

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control internoy suplente
del Presidente, explica que se contindia el monitoreo a las areas sobre los riesgos
detectados en los Talleres de Administracion de Riesgos denominados
“Integracion Documental de Expedientes Unitarios de Obra Pablica” y
“Certificacion de infraestructura Educativa en ef Estado” que se realizaron
en el ejercicio anterior; asimismo se han implementado los Programas de
Trabajo de Control Interno para mitigar los riesgos detectados. Por lo que, de
acuerdo a los riesgos detectados, en este trimestre comprendido del 01 de julio

presente punto, quedando validado por unanimidad de votos.

3

al 30 de septiembre de 2025, no se ha presentado el riesgo a los procesos.
Senalado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se procede a aprobar el%<

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la €. Cathery Cristina Ayala
Argtielles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance; quien
informa a los asistentes que, a la presente fecha se han notificado los programas
de trabajo de control interno institucional a los responsables de su
cumplimiento, sefala que existen 39 PTCI, de los cuales se tienen:

> 33 cumplidos.
» 6 parcialmente cumplidos.
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El avance de cada uno de los Programas de Trabajo de Control Intemo se tiene
conforme al siguiente cuadro:

Fechia
Programada

Nombre del Proyecto Area Responsable

Estatus

1 | Dar seguimiento a los Direccion 14112025
resuitados de la encuesta Administrativa
de clima organizacional al
personal del Instituto para
determinar acciones de
mejora.
2 | Elaborar el Programa Direccién 14/11/2025
anuai de capacitacion Administrativa
2025,
3 | Elaborar el Informe del Direccion 14M1/2025
Programa anual de Administrativa
capacitacion 2024.
& | Realizar las sesiones del Direccion 14/M/2025
Comité de Afectacion, Administrativa
Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles de
Dominic  Privado del
Instituto.
5 | Realizar las sesiones del Direccién 14/11/2025
Comité de Adquisiciones, Administrativa
Arrendamientos v g
Prestacion de Setvicios '
Relacionados con Bienes
Muebles del IFEQROO.
€ | Establecer el Direccién 141172025
procedimiento para Administrativa ;
evaluar la competencia
profesional de los
candidatos a ocupar un
puesto en la Institucion.
7 | Establecer el Direccion 14/11/2025
procedimiento para la Administrativa
contratacion, evaluacion
del desempefio ¥
remuneraciones del
personal en la Institucion. @
8 Dar a conocer a los Direccion 14/M/2025
servidores ptblicos la Administrativa
mision, vision y objetivo del
Instituto.
9 | Aceptacion formal vy Direccién 14/Mf2025 v _
compromiso de cumplir Administrativa ' N\
6
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con el Cédigo de Etica y el
de Conducta por parte de
los Servidores Pabilicos.

10 Comité de Eticay 14/Mf2025
Comunicar a los servidores Prevencién de
publicos el Cddigo de Conflictos de
Conducta. Interés
n Comité de Eticay 14/M/2025
Comunicar a los servidores Prevencion de
publicos el Coddigo de Conflictos de
Etica. Interés
12 | Comunicar a los | ComitédeEticay 14/Mf2025
proveedores, contratistas y Prevencién de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Codigo de Interés
Conducta 2025,
13 | Comunicar a los | Comité de Eticay 14/11/2025
proveedores, contratistas y Prevencion de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Caédigo de Interés
Etica 2025.
1% | Comunicar a los servidores Unidad de 14/1/2025
publicos del Instituto las Transparencia
Normas de Control interno. N
15 | Evaluar la efectividad de Unidad de 14/11/2025
los controles establecidos Transparencia Ay
para la atencién de los
riesgos detectados.
16 | Dar a conocer a los| Direccién de Obras 14/11/2025
servidores publicos las y Equipamiento
rnetas institucionales
2025,
17 {Dar a conocer a los| Direccion de Obras 14/11/2025
servidores publicos los y Equipamiento
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.
18 | Dar a conocer a los| Direccion de Obras 14/11/2025
servidores publicos la vy Equipamiento
misidn, visién y objetivo del
Instituto.
19 | Gestionar la incorporacién | Direccién de Obras 14/Mf2025

del Check List para la
recepcion de los Proyectos
de Infraestructura Fisica

y Equipamiento

5 g o P
IFEQROO
DNETIRT

T RAT FVIATLE L
e

AL KRR OF LRI D



VHIROS PALN

FRARSFURMAR

Educativa al Manual de
Procedimientos.

20 | Dar a conocer a los Direccion de 156/11/2025
servidores publicos las Certificacion
metas institucionales
2025,

21 |Dar a conocer a los Direcciéon de 14/11/2025
servidores publicos los Certificacion
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.

22 | Dar a conocer a los Direccién de 14/11/2025
servidores  publicos la Certificacion '
misién, vision y objetivo del
Instituto.

23 | Dar a conocer a los Direccién de /12025
servidores publicos las Planeacion
metas institucionales
2025,

2& | Dar a conocer a  los Direccién de 14/M1/2025
servidores publicos los Planeacién
resuitados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.

25 | Adhesion del Cédigo de Direccién de 14/M/2025
Etica de las Personas Planeacion
Servidoras Publicas del
IFEQROO.

26 | Adhesion del Cédigo de Direccion de 14/M/2025
Conducta de las Personas Planeacion
Servidoras Publicas del
IFEQRQO.

27 | Dar a conocer a los Direccion de 14/11/2025
servidores publicos la Planeacién
mision, visidn y objetivo del
Instituto.

28 | Dar a conocer a los Direccién de 14/11/2025
servidores publicos la Politica y Control
mision, vision y objetivo del Financiero
instituto.

29 | Actualizar Programa Direccién de 14/11/2025
Institucional de | Politicay Control
infraestructura Fisica Financiero
Educativa de Calidad.

30 Dar a conocer a los| Direccion Juridica 14/M/2025

servidores publicos la
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misidn, visién y objetivo del
Instituto.

Actualizar el Manual de
Organizacion Institucional.

Direccion Juridica

14/11/2025

32

Actualizar el Manual de
Procedimientos del
Instituto.

Direccion Juridica

14/11/2025

Mantener actualizado el
inventario de aplicaciones
en operacion de los
sisternas informaéticos y de
comunicaciones de la
institucion.

Departamento de
Informatica

14/11/2025

Identificar las necesidades

de utilizar TIC'S en las

operaciones y etapas de
Proceso.

Departamento de
informatica

14/mf2025

35

Verificar v actualizar los
accesos, roles y permisos
autorizados a los sistemas
informaticos del instituto.

Departamento de
informadtica

14/M/2025

Realizar las sesiones del
Comité de Tecnologias de
la informacién \Y
Comunicaciones del
instituto.

Departamento de
Informatica

14/11/2025

37

Elaborar el proyecto de los
Lineamientos para el
ejercicio, control y
comprobacién del gasto
publico destinado al pago
de viaticos, pasajes y otras
erogaciones vinculadas a
las comisiones oficiales
realizadas por el personal
del IFEQROO.

Direccion
Administrativa

14/11/2025

Elaborar el proyecto de las
Politicas y Lineamientos
para mejorar el ejercicio v
control del gasto del
IFEQRQOO.

Direccion
Administrativa

14Mf2025

39

Guia de apoyo para los
evaluadores.

Direccidén
Administrativa

14/M/f2025
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Concluida la explicacion, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacién de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos. -------—-—---—-

Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la
Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la C. Aurea Barragan Ortiz,
en su calidad de Secretaria Técnica en representacion de la Presidenta del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta
los avances del Programa de Etica, detallando los siguientes puntos:

1.- NORMATIVIDAD:

Temas Propuestos
1 Tercera Sesion Ordinaria COEPCL. Cumplido.
2 Segunda Sesioén Extraordinaria COEPCI. | Cumplido.
3

Aprobacion del Cédigo de conducta. | Cumplido.

2.- CAPACITACION (CURSOS/PLATICAS):
PR Temas Propuestos
Entrega de constancias de capacitacion
comrespondientes al curso “Cédigo de
| Etica con Perspectiva de Género y
Sistema Anticorrupcion”.

Estatus

Cumplido.

_3.-EVENTOS:

Temas Proptestos Estatus
Onomasticos: Brindar una planta de
ornato a las personas servidoras publicas
del IFEQROO {misma gue ayuda a crear

conciencia sobre la ética ambiental).

Cumpilido.

Estatus
Se envid a la Direccion Juridica | Cumplido.
Cdodigo de Conductay Cédigo de ética
vigente.

{ Realizadas.
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2 Subir a la Pagina Institucional | En vias de Cumplimiento.
Cursos/Platicas.

3 Subir a la Pagina Institucional Tripticos. En vias de Cumplimiento.

4 Subir a la Pagina Institucional Eventos. En vias de Cumplimiento.

_6.- BUZON:

| L RGeS e
1 Dar seguimiento a las Delaciones Cumplido.

2 Monitorear el Buzon fisico y virtual Cumplido.

Una vez concluida la explicacion, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos y se contintda con el siguiente punto del
orden del dia. --------=-m -

Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continuo del orden
del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno y
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
sede el uso de la voz a la C. Aurea Barragan Ortiz, en su calidad de Secretaria
Técnica en representacion de la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien recomienda lo siguiente: En seguimiento
al acuerdo emitido en sesion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (COEPCI), se recomienda que el COCODI contintie gestionando ante
la instancia correspondiente la incorporaciéon permanente de los Cédigos de
Etica y de Conducta del Instituto en las bases de participacion de los procesos

dia.

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del tercer trimestre correspondiente al periodo del 01 de julio
2025 al 30 de septiembre 2025.
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Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado

Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacion. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control interno y suplente del Presidente, informa
que la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno mediante oficio No.
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/0400/VIiIf2025, informa al Despacho Externo
Carlos Lopez y Asociados, S.C. que, en relacién a la minuta de trabajo, fueron
analizadas, verificadas y validas por la Coordinacion General de Auditoria y
Control Interno, dando por concluida la diligencia, en el entendido que los
Informes de Auditoria Independiente y de Observaciones y Recomendaciones,
son de caracter definitivo. Asi mismo mediante escrito sin niimero con fecha 26
de agosto de 2025, el Despacho Externo notifica a este Instituto que el informe
presentado es irreversible. Seguidamente, cede el uso de la voz al C. israel
Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité, quien
enfatiza un poco mas y explica el estatus en este punto.
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prmm Mmrm auditor: DESPACHQ GOS LOPEZ Y Eerncao fiscal al.ado: 2024 B

ASDCIADOS, S.C.

i lnu:si?fﬁe No. de oficio de nolificacidn de “ v .
{ sahexzﬁacm:: K::: la i lmclo de auditoria de seguimiento: % SABGOB/SACYVCGACKCAG/D400/VI2025
i Minutas de trabajo del seguimiento a las Obsarvaciones
No.de minuta | prachde 19 DE AGOSTO DE 2025
; : minuta
Avances de las observaciones y solventaciones
No. de

Mo. de ohiservaciones |

ohservaciones  No. de solventaciones Comentarios

pendientes '
k\dediamﬂ oficio nu. SABGOB/SACUCGACUCAGIB400NVIN2025, Haj’
SABGOB informa al Despacho Externo Carlos Lagez v Asomados
i S C. que en relacisn a la minuta de tmabajp, fusron anafizadas,
i verificadas y validas por la Coordinacidn General ds Autitoria y,
i ® a o Cemmﬂ lterne, dando por concluida la diigencs, en & entendids’

que los informes de Auditoria Independisnts ¥ de Obsenvaciones ¥
Recomendaciones, son de cardcter definifivo. Asi mismo mediants
jescrito sin numero con fecha 26 de Agosto de 2025, el Despacho
Exlerno nolifica a este Instituto que el informe presentedo es
irreversible. §

Después de realizar la exposicion de este punto y no habiendo comentario
alguno sobre la informacion antes presentada, se somete para consideracion de
los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de votos. -

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
Interno y suplente del Presidente, sefiala que, en el periodo comprendido del 01
de julio al 30 de septiembre del 2025 el Titular del Organo Interno de Control
informa mediante oficio nimero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-BfOIC-
IFEQROO/00079/Xi/2025, de fecha 12 de noviembre de 2025, que recibié una
Delacion.

Por su parte, a través del oficio niimero IFEQROO/CE/INT/042/2025 de fecha 14
de noviembre de 2025, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés informa que también recibié una Delacion en el periodo

antes mencionado. \
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Derivado de lo anterior, se le cede el uso de la voz a la C. Aurea Barragan Ortiz,
en su calidad de Secretaria Técnica en representacion de la Presidenta del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), quien expone a
los integrantes que la Delacién presentada ya fue atendida conforme a las
normas establecidas y en conjunto con el Organo Interno de Control.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continta
con el orden del dia. -—--------—m-mm

Presentacion y aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del afio
siguiente. En este punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control interno y suplente del Presidente, propone al comité el calendario para
las sesiones ordinarias 2026 manifestando que las fechas propuestas se
encuentran acorde a las sesiones programadas para la Junta de Gobiermnmo
Institucional:

PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES 2026

Sesiones | 1l L
MNo. Organismos Conceptos| Fecha Fecha Fecha Fecha
- 13 19 21 20
1 Junta de Gobiemno ORD Marzo Mayo Agosto | Noviembre
(12:00) | (12:00) {12:00) {12:00)
Comité de Control 21 27 ot 30
2 Desempefio Insﬁiugios;wal ORD Marzo Mayo |Septiembre| Noviembre
P (10:00) | (10:00) {10:00) {10:00)

En uso de la voz, el €. Maximus Leén Salvador Lépez Carballo, Representante
de SEFIPLAN, sefnala la importancia de realizar una sesién extraordinaria ya
que debe presentarse el Informe Anual del Estado gue Guarda el Sistema de
Control interno previo al 28 de febrero tal como establecen los Lineamientos.
En ese sentido, se sugiere realizar una sesién extraordinaria en el mes de enero
para presentar la propuesta de informe y realizar las correcciones adecuadas,
en su caso. La accion de presentar el Informe Anual ante los integrantes del
COCODI no implica que este sea aprobado, ya que los integrantes pueden tener
sugerencias o solicitar adecuaciones al documento.

Acto seguido la Coordinadora de Control Interno lo somete para la aprobacion

de los asistentes, resultando aprobado por unanimidad de votos
16 :
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Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algtin asunto que no se haya incluido en el orden del dis,
y no habiendo tema que tratar, se continta con el siguiente punto, ---------—---—-

Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pide a la C.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Contro! Interno, dar lectura a los
acuerdos de la presente sesion:

. NOMERO. . | . [ AcUERDO .  RESPONSABLE

COCODIf45.0/01/2025 | Tener por aprobado el Orden del Dia de la | COCODI
Cuarta Sesion Ordinaria 2025.

COCODI/4.5.0/02/2025 | Tener por aprobado la Ratificacion del Acta de | COCODI
la Sesion anterior.

COCODIf45.0/03/2025 | Tener por aprobado la presentacion del | COCODI
seguimiento de acuerdos de las sesiones
previas.

COCODI/45.0/04/2025 | Tener por aprobado la evolucién de riesgos, en | COCODI
fa cual no se ha presentado el riesgo a los
procesos.

COCODIf4.5.0/05/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCODI
de los Programas de Trabajo de Control interno.

COCODI/4.5.0/06/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COEPCE
del Programa de Etica.

COCOD/4.5.0/07/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCOD!
del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas
presupuestarios.

COCODI/45:0/08/2025 | Tener por aprobado la presentacién del Estado | COCOD!
que guarda la atencion de observaciones por
acciones de fiscalizacion. -

COCODV4.S.0,/09/2025 | Tener por aprobado el calendario de Sesiones | COCODI
Ordinarias del afio 2026.

\

Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion
de los integrantes del comité los acuerdos, por lo que una vez gue todos-gs
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integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado
por unanimidad de votos. - -

Clausura de Ia Sesidén. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de
Control interno, sefala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Cuarta
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional a las 11:00
horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta dentro del
término legal para su firma correspondiente.

Coordinz fiterno y Auxiliar

C. Cathery Cristina A Argilielles

Titular de’'la\Unidad de parencia, . .. -
Revisora Técnica Especializada

Acceso a la informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales, Mejora
Regulatoria y de Archivo

Vocales
R
A \Qua (/7(1 A
Lic. Aida Samantha Ruz Ballon Lic. Yajaira Beatriz Lizama Bautista
Analista Profesional Jefa de Departamento de
en representacion de la Contabilidad, Recursos Humanos y
Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo Financieros
Directora Juridica en representacion del

Lic. Danny Alejandro Duran Suarez
Director Administrativo
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C. israel Caamal Castillo,

C. Maximus Leén Salvador Lépez
Titular del Organo Interno de Control

Carbalio
Analista Especializado de la SEFIPLAN
en representacion del
Miro. Jesis Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémicoy
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Cuarla Sesién Ordinaria del Comité de Control v
institucional, realizada el viernes 28 de noviembre del afio 2025.
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