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IFEQROO/COCODI/ORD/03/2025

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, sito en avenida insurgentes niumero 386 de la colonia 20 de noviembre
siendo las 10:00 horas del dia lunes 22 de septiembre del afio 2025, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 22, 25, 30 y demas
relativos y aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Control y Desempefio Institucional, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica, Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en
su Caracter de Suplente, por ausencia del Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez,
Director General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de
los mencionados Lineamientos; la C. Esther de la Cruz Hernandez, Jefa de
Oficina de Recursos Humanos, suplente del Lic. Danny Alejandro Duran
Suarez, Director Administrativo y Vocal; la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles,
Revisora Técnica Especializada y Auxiliar de Control Interno: Lic. Martha
Maribel Pefia Balan, Jefa de Departamento de Seguimiento de lo Contencioso
~ Administrativo, en suplencia de la Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo,
Directora Juridica y Vocal, el Lic. Jesiis Rolando Barrera Chuc, Director de
Informacién Estadistica y Andlisis Econémico de la SEFIPLAN suplente del
Mtro. Jesiis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité, el C. israel Caamal
Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité, de acuerdo
al siguiente proyecto de orden del dia:

Proyecto de orden del dia

. Declaracion de quérum legal e inicio de sesién.
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il. Aprobacion del orden del dia.

ill. Ratificacion del Acta de la sesién anterior.
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
V. Ewvoluciones de riesgos.

Vi,  Avances del PTCI.

VIl.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
Vill.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

IX.  Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios.

X.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Xll.  Aprobacién del catdlogo de riesgos identificados Y sus respectivos
controles definidos.
Xiil.  Presentacion y validacién del PTCI para establecer o mejorar los
controles definidos.
XIV. Asuntos Generales.
XV.  Lecturay aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién.
XVIL.  Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracion de quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera Coordinadora de Control interno, actuando como
suplente del Presidente, transmite un saludo de parte del Director General del
Instituto, el Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez, y brinda la mas cordial bienvenida
en su nombre a todos los asistentes a la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de Control y Desempefio Institucional, agradeciendo la asistencia; Acto seguido,
informa que se encuentran presentes todos los integrantes de este comité,
mismos que quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que,
verificado la existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada Ia sesion.

Aprobacién del orden del dia. En el desahogo del presente punto, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, procede a otorgar el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala
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Arglielles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del Proyecto del
Orden del dia de la convocatoria de la Tercera Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de Control y Desempefio Institucional; y una vez concluido lo somete a votacién
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de
votos. = e

Ratificacién del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesién anterior ya ha sido
firmada, y enviada a sus correos electronicos de manera digital previo a la presente
reunidn, por lo que si existiera algin comentario sobre su contenido solicita se
manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su ratificacion, y lo
somete para consideracién de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado queda
aprobado. -

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno,
quien da lectura a los 10 acuerdos de las sesiones previas y explica el
cumplimiento de cada acuerdo, como se describe a continuacién:

. NUMERO - ACUERDO = | RESPONSABLE . ESTATUS
COCODY/25.0./01/2025 | Tener por aprobado el | COCODI Cumplido.
: Orden del Dia de Ia
Segunda Sesion

Ordinaria 2025.

COCODY2.5.0./02/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplida.
Ratificacién del Acta
de la Sesién anterior.

COCODI/2.5.0./03/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido,
presentacion del
seguimiento de
acuerdos de las

sesiones previas.

COCODY2.5.0/04/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
evolucion de riesgos,
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en la cual no se ha
presentado el riesgo a

los procesos.
COCODI/2.5.0./05/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacidn del
avance de los
Programas de Trabajo
de Control Interno.
COCODIf2.5.0./06/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumpilido,
presentacion del
avance del Programa
de Etica.
COCODI25.0/07/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacién del
avance del
cumplimiento de
objetivos y metas
institucionales de los
programas
presupuestarios.
COCODIf2.5.0./08{2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacién del
Estado que guarda la
atencion de
observaciones por
acciones de /
fiscalizacion.
COCODY2.5.0./09/2025 | Presentar en una | Coordinador de | Cumplido.
Sesion Extraordinaria | Control Interno
o informe He Auxiliar de Control
Resultados de |la
.. Interno
Evaluacidén del Q
Sistema de Control \\
interno Institucional.
COCODIf2.5.0./i0f2025 | Remitir el nuevo | Coordinador de | Cumplido.

Programa de Trabajo
de Control Interno al
drea responsable, para
su adecuado
cumplimiento.

Control Interno

Auxiliar de Control
Interno
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Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control Interno,
lo somete a votacion de los integrantes del comiteé, por o que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos. -

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno ysuplente
del Presidente, explica que se contintia el monitoreo a las areas sobre los riesgos
detectados en los Talleres de Administracién de Riesgos denominados
“integracién Documental de Expedientes Unitarios de Obra Pablica” y
“Certificacién de Infraestructura Educativa en el Estado” que se realizaron
en el ejercicio anterior; asimismo se han implementado los Programas de
Trabajo de Control Interno para mitigar los riesgos detectados. Por lo que, de
acuerdo a los riesgos detectados, en este trimestre comprendido del 01 de abril
al 30 de junio de 2025, no se ha presentado el riesgo a los procesos.

Sefialado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se procede a aprobar el
presente punto, quedando validado por unanimidad de votos.

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala
Argiielles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance; quien
informa a los asistentes que, a la presente fecha se han notificado los programas
de trabajo de control interno institucional a los responsables de su
cumplimiento, sefala que existen 36 PTCI, de los cuales se tienen:

> 24 cumplidos.
> © parcialmente cumplidos.
» 6 nocumplidos.

El avance de cada uno de los Programas de Trabajo de Control Interno se tiene
conforme al siguiente cuadro:

Fecha
Programada
14/11/2025

Nombre del Proyecto | Atea Responsable

* Estatus

Direccion
Administrativa

| Dar seguimiento a los |
resuitados de la encuesta
i de clima organizacional al
| personal del Instituto para |
5 determinar acciones de
mejora. '
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2 Elaborar el Programa
anual de capacitacién

2025.

Direccion 14/M/2025
Administrativa

3 | Eiaborar el Informe del

Programa anual
capacitacion 2024.

Direccién 14/11/2025
Administrativa

& | Realizar las sesiones del
Comité de Afectacién,
Destino Final y Baja de los

Bienes Muebles
Dominio Privado
Instituto.

del

Direccion /12025
Administrativa

5 | Realizar las sesiones del
Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos

Muebles del IFEQROO.

Prestaciobn de Servicios
Relacionados con Bienes

Direccion 4%/1/2025
Administrativa

© | Establecer

profesional de

puesto en la Institucion.

procedimiento para
evaluar la competencia

candidatos a ocupar un

Direccion 1411/2025
Administrativa

Sin avance

7 | Establecer
procedimientc para

del desempefio
remuneraciones

contratacion, evaluacion

personal en la Institucién.

Direcciéon 14/11/2025
Administrativa

8 |Dar a conocer a
servidores  piiblicos

Instituto.

misidn, visidn y objetivo del

Sin avance
Direccién 14/11/2025 @

Administrativa

9@ | Aceptacién formal

los Servidores Publicos.

compromise de _cumplir
con el Cédigo de Etica y el
de Conducta por parte de

Direccion 14/11/2025

io

Conducta.

Comunicar a los servidores
publicos el Cddigo de

N
\
Administrativa \
%%
Comité de Eticay 14/Mf2025

Prevencion de

1 | Comunicar a los servidores
publicos el Cédigo de

Etica.

Conflictos de &
Interés X
14/11/2025

Comité de Eticay

Prevencion de ‘
\L Y
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Conflictos de

Interés
12 | Comunicar a los | Comité de Eticay 14/M/2025
proveedores, contratistas y Prevencion de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Cédigo de interés
Conducta 2025.
13 | Comunicar a los | Comité de Eticay 14/11/2025
proveedores, contratistas y Prevencion de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Cédigo de Interés
Etica 2025.
14 | Comunicar a los servidores Unidad de 14/Mmf2025
publicos del Instituto las Transparencia
Normas de Control Interno.
15 | Evaluar la efectividad de Unidad de 14/11/2025
los controles establecidos Transparencia
para la atencion de los
riesgos detectados.
16 | Dar a conocer a los| Direccidn de Obras 14/M/2025
servidores publicos  las ¥ Equipamiento
metas institucionales
2025.
17 | Dar a conocer a los| Direccién de Obras 14/M/2025
servidores puablicos los y Equipamiento
resuitados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.
18 | Dar a conocer a los| Direccién de Obras 14/11/2025
servidores  publicos  la y Equipamiento
mision, vision y objetivo del
Instituto. ,
19 Dar a conocer a los Direccion de 14/11/2025
servidores publicos las Certificacién ‘
metas institucionales
2025,
20 | Dar a conocer a los Direccién de 14/M/2025
servidores publicos los Certificacion
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024,
21 |Dar a conocer a los Direccién de 14112025

servidores publicos la
mision, vision y objetivo del
Instituto.

Certificacion
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22 Dar a conocer a los Direccién de 14/Mf2025
servidores publicos las Planeacion
metas institucionales
2025.
23 | Dar a conocer a los Direccién de 14/11/2025
servidores publicos los Planeacion
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.
254 | Adhesion del Cédigo de Direccién de 141/2025
Etica de las Personas Planeacion
Servidoras Pgblicas del
IFEQRCO.
25 | Adhesion del Codigo de Direccién de 14/11/2025
Conducta de las Personas Planeacion
Servidoras Publicas del
IFEQRQOO.
26 | Dar a conocer a los Direccién de 14/11/2025
servidores publicos la Planeacion
mision, vision y objetivo del
instituto.
27 \Dar a conocer a los Direccién de 14/1/2025
servidores publicos la Politicay Control : = .
Cos ok L . . Sin avance
mision, vision y objetivo del Financiero
Instituto.
28 | Actualizar Programa Direccién de 14/11/2025
Institucional de | Politicay Control il avance
Infraestructura Fisica Financiero TR
Educativa de Calidad.
29 Dar a conocer a los| Direccion Juridica 14/11/2025
servidores publicos la
mision, vision y objetivo del
Instituto.
30 Direccién Juridica 14/Mf2025
Actualizar el Manual de
Organizacidn Institucional.
31 | Actualizar el Manual de | Direccién Juridica 14/11/2025
Procedimientos del Sin avance
Instituto.
32 | Mantener actualizado el | Departamento de 14/11/2025
inventario de aplicaciones Informatica
en operacion de los
sistemas informaticos y de
comunicaciones de la
institucion.
33 | ldentificar las necesidades | Departamento de 14/M/2025
de utilizar TIC'S en las Informatica
8
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operaciones y etapas de

proceso.
326 | Verificar y actualizar los Departamento de 14112025
accesos, roles y permisos Informatica

autorizados a los sistemas
informaticos del instituto.

35 | Realizar las sesiones del| Departamento de 4M/2025
Comité de Tecnologias de informatica
la Informacién y
Comunicaciones del
Instituto.
36 | Verificar la Complecion de | Direccién de Obras /2025
los proyectos de Yy Equipamiento
infraestructura fisica
educativa.

Conciluida la explicacién, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacién de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos. ——————-

ViL Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la
Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de
Etica, detallando los siguientes puntos:

1.- NORMATIVIDAD: 7 -
b Temas Propuestos :
1 Segunda Sesion Ordinaria COEPCI. Cumplido.
2 Primera Sesion Extraordinaria COEPCI. Cumplido.

Estatus

_2.- CAPACITACION (CURSOS/PLATICAS):
o : Temas Propuestos ,
Cédigo de Etica con Perspectiva de
Género y Sistema Anticorrupcion.

_Estatus

Cumplio.

Temas Propuestos Estatus
Onomasticos: Brindar una planta de
ornato a las personas servidoras publicas
del IFEQROO (misma que ayuda a crear

conciencia sobre la ética ambiental).

Cumplido.
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Estatus

Se promovio cartel impreso titulado “;Ya
conoces nuestro Cadigo de Conducta?”.

Cumplido.

2 Publicacion del Cédigo de Etica y del Cumplido.
Cddigo de Conducta del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del
Estado de Quintana Roo en la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT).

3 Reforzar Publicacion del Cédigo de Etica Cumplido.
y de Conducta en las Bases de Licitacion.

_5.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL:
g Temas Propuestos Estatus

Subir a la Pagina Institucional Sesiones | En vias de Cumplimiento.
Realizadas

2 Subir a la Pagina Institucional | En vias de Cumplimiento.
Cursos/Platicas

3 Subir a la Pagina Institucional Tripticos En vias de Cumplimiento.

4 Subir a la Pagina Institucional Eventos En vias de Cumplimiento.

6.- BUZON:

Temas Proplestos
1 Dar seguimiento a las Delaciones Cumplido.

Estatus

2 Monitorear el Buzoén fisico y virtual Cumplido.

Una vez concluida la explicacién, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos y se continta con el siguiente punto del
orden del dia. e -~

Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continuo del orden
del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno VY
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
sede el uso de la voz a la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Presidenta del Comité
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, quien recomienda lo siguiente:
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En seguimiento al acuerdo emitido en sesién del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), se recomienda que el COCODI
continie gestionando ante la instancia correspondiente la incorporacion
permanente de los Codigos de Etica y de Conducta del Instituto en las bases de
participacion de los procesos de licitacién, tanto de obra publica como de
equipamiento.

Asimismo, hace del conocimiento de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional, que el Cédigo de Conducta ya ha sido autorizado por
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABGOB). Sin embargo, se
presentara en el avance del Programa de Etica en la proxima sesion, debido a
que su autorizacion no llegoé dentro del periodo comprendido para esta Tercera
Sesién Ordinaria del COCODI.

Derivado de lo anterior, los integrantes del COCODI, acuerdan solicitar Ia
presentacion del Cédigo de Conducta, a la H. Junta de Gobierno del Instituto, a
través del COEPCI.

Una vez concluida la intervencion, se da por finalizado este punto del orden del
dia.

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del segundo trimestre correspondiente al periodo del 01 de abril
2025 al 30 de junio 2025.
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Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto, \
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han

levantado la mano del modo acostumbrado

Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de P
fiscalizacién. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, informa
que mediante oficio No. SECOES/DS/SACI/CGACI/CAG/0758/1X/2024 de fecha
23 de septiembre de 2024, la ahora SABGOB designd al Despacho Carlos Lopez
y Asociados, S.C. para llevar a cabo el dictamen de los Estados Financieros del
IFEQROO, y a la presente fecha se encuentra en proceso de revision la

IFEQROO
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informacién financiera del Instituto por parte del despacho. Seguidamente,
cede el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal del Comité, quien enfatiza un poco mas y explica el estatus en
este punto.

UINTANA
QO

thferme de éeguimiento deila Atencion de Observacion*es dl'ete‘rmin adas por beshacha Extemo,
designado por ia Secretaria Anticorripeion y Buen Gobierno

Despacho extamo audilsr: DESPACHO CARLOS LOPEZY ] Ejercicio fiscal auditado: 2024

ASOCIADOS, S.C. ;

C midods . o , -

g son de / No. de oficio de aotificacisn de inicio SECOES!DSISACUCGACYCAGIOTSRIIZ02S
besrvacicn: | | e anditoria de seguimiero:

iinutzs de irabiajo del seguimients a las Obsenvacionss

Fecha de )
iminuta ;

MNo. dies mmirsuta

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de | ! ; ;
P " ;  No.de observaciones
obseraciones  Mo. de solventacione I .
S pendientes i

Comentarios

;’_Nedianle oficio No. SECOES/DSISACUCGACUCAGIOTE8AXIZ02E
{ iﬂe fecha 23 de sepliembre de 2024, la ahiora SASGOB designo al
i {Despacho Carlos Lopez y Asociados, 5.C. para llevar a cabo 54
dictaminacion de los Estados Financieros del Instituto, y a P
i ¢ presente fecha se encuentra en process de revision a

| ‘ i;inl‘ormacién financiera del Instituto por parte del despacho.,

Después de realizar la exposicion de este punto y no habiendo comentario
alguno sobre la informacién antes presentada, se somete para consideracion de
los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de votos. -

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
Interno y suplente del Presidente, sefiala que, en el periodo comprendido del 01
de abril al 30 de junio del 2025 el Titular del Organo Interno de Control
informa mediante oficio numero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
IFEQROO/00055/VIIIf2025, de fecha 14 de agosto de 2025, que recibié una
Delacion.

15

(2 i
| e



UREBAS FALR
TRARSFORMAR

Por su parte, a través del oficio nimero IFEQROO/CE/INT/029/2025 de fecha 14
de agosto de 2025, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés informa que también recibié una Delacion en. el periodo antes
mencionado.

Derivado de lo anterior, se le cede el uso de la voz a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien expone a los integrantes que la Delacion
presentada ya fue atendida conforme a las normas establecidas Yy en conjunto
con el Organo Interno de Control.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continda
con el orden del dia. -~~~ -

Xil. Aprobacién del catalogo de riesgos identificados v sus respectivos controles
definidos. En el desahogo del presente punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Internoy suplente del Presidente, explica que
derivado del taller para la identificacién de riesgos y su evaluacién se determiné
lo siguiente:

Direccién Administrativa

{ R i
: Catalogo de Riesgo : 'C Tﬁ;i{nfs | tr;fn?niggto g Acciones
1 Evaluador asignado realiza Mitigar PTCI
deficientemente la evaluacion |
de las competencias de su
personal.
2 Evaluador asignado sustenta Aceptar Monitorear
la evaluacion en percepciones |
personales.
3 Evaluador asignado omite Mitigar PTCi

reglizar la enlrevista de |
retroalimentacion.
4 Evaluador asignado realiza Mitigar PTCH
deficientemente la enirevisia |
de refroalimentacion.

Finalmente sefiala que, de conformidad con la evaluacién realizada a los riesgos
identificados, se conforma el catalogo anterior, el cual resulta con areas de
oportunidades para el establecimiento de Programa de Trabajo de Control

( } i
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Interno para las areas, y no habiendo comentario alguno, se procede a aprobar
el presente punto, quedando aprobado por unanimidad de votos.

Presentacién y validacién del PTCI para establecer o mejorar los controles
definidos. En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, sefiala que, derivado del Taller de Administracion de Riesgos,
realizado a la Direccién Administrativa respecto al Proceso denominado:
“Evaluacién de la competencia profesional”. Y con la finalidad de mejorar los
controles definidos, como resultado de la evaluacién del Sistema de Control
Interno, se determina la necesidad de crear un nuevo programa de trabajo del
que tiene responsabilidad de cumplimiento la Direccién Administrativa, por lo
que se expone el nombre del proyecto y la actividad comprometida por la
unidad responsable.

i ‘.
To——— Progecte Guixde apoyo para los evaluadores.
i i
.o §TeniaT Com pesiendl Capsotay | .
Diyietiro: P2 aterrin: 1A espemsatisad. (F e Compromiso: ]4]’“/2025
i
i
A Rerpansaie: Direscdicss dmibisinativa eers v L Director Administrativo
i
Ac feeha Entregabl I Bleciio de Verificacis
tvidades 3 L ) Dey
i tnicio 7 Término " = i
| {
i I b 4 i )\
leivoeae la G A 35 evaliacion de lal I i y . - o
Ly ?:n;;fgizmgge ;;m fﬂzﬂ P22 fa evaluacion Jde “=I GRS , WAI2025 Frovectodals Guiade Ao ‘,l[:r.ruw:kﬂFhr.y?:k;dei‘a({}ma(ﬁﬁ;am;\m
i i i
I i i

Seguidamente, una vez concluido la presentacién del nuevo Programa de
Trabajo de Control Interno, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Control Interno y suplente del Presidente, lo somete a votacion de los
integrantes del comité, por lo que una vez gue todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
e Lo o L — —

Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algun asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y ho habiendo tema que tratar, se continGa con el siguiente punto. ----------—----

Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pidea la C.

cz -
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Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a los
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acuerdos de la presente sesion:

Interno, denominado
los Evaluadores, como

Trabajoc de Control
Capacitacion para

~ NUMERO . ACUERDO RESPONSABLE
COCODV3S.0,/01/2025 | Tener por aprobado el Orden del Dia de la | COCODI
Tercera Sesion Ordinaria 2025.
COCODI/3.5.0/02/2025 | Tener por aprobado la Ratificacién del Acta de | COCODI
la Sesién anterior.
COCODIf3.5.0./03/2025 | Tener por aprobado la presentacion del | COCODI
seguimiento de acuerdos de las sesiones
previas.
COCODIf3.5.0./04/2025 | Tener por aprobado la evolucién de riesgos, en | COCODI
la cual no se ha presentado el riesgo a los
procesos. :
COCODIf3.5.0/05/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCODI
de los Programas de Trabajo de Control Intemo.
COCODIf3.5.0/06/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCODI
del Programa de Etica.
COCODV/3.5.0/07/2025 | Solicitar a la H. Junta de Gobierno del Instituto, | COEPCI
a través del COEPC], la presentacion del Cédigo
de Conducta.
COCODIf3.5.0/08/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCODI
del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas
presupuestarios.
COCODI/3.5.0/09/2025 | Tener por aprobado la presentacion del Estado | COCODI
que guarda la atencion de observaciones por
acciones de fiscalizacion.
COCODI35.0/10/2025 | Tener por aprobado el Catalogo de Riesgos | COCODI
Identificados y sus respectivos controles
definidos.
COCODIf3.5.0./M/2025 Remitir el nuevo Programa de Trabajo de | Coordinador de Control
Control interno al rea responsable, para su | Interno
adecuado cumplimiento. Auxiliar de Control interno
COCODY3S.0./12/2025 Incluir en el ejercicio 2026, un Programa de | Coordinador de Cantrol

interno
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complemento al Proceso “Evaluacién de la | Auxiliar de Control Interno
competencia profesional”.

Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion
de los integrantes del comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado
por unanimidad de votos. ~==

XVl Clausura de la Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional a las
11:00 horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta dentro
del término legal para su firma correspondiente.

Coordinadora de Control Interno y Auxiliar

&N

%\ \

N N

C. Cathery Cristina Ayala Arglielles
Revisora Técnica Especializada

Proteccion de Datos {Dersonales, Mejora

Regulatoria y de Archivo : \
M7
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Vocales

3 k
alan C. Esther de Ia Cruz Hernandez

Jefa de Departarrento de Seguimiento Jefa de Oficina de Recursos Humanos
de lo Contencioso Administrativo

en representaciéon de la
Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo
Directora Juridica

Lic. Martha Mz ‘bel Pena :

en representacion del
Lic. Danny Alejandro Duran Sudrez
Director Administrativo

C. Israel Caarnal Castillo,

Titular del Organo Interno de Control
condmico de la SEFIPLAN

en representacion del
Mtro. Jests Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Andlisis Econémicoy
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN

&

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, realizada el lunes 22 de septiembre del afio 2025.
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