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IFEQROO/COCODI/ORD/02/2026

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, sito en avenida insurgentes numero 386 de la colonia 20 de noviembre
siendo las 10:00 horas del dia lunes 20 de julio del afo 2026, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 22, 24, 30 y demas relativos y
aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeiio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Control y Desempeiio Institucional, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
Pablica, Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en
su Caracter de Suplente, por ausencia del M.C. Moisés Fernando Pérez Canto,
Encargado de la Direccion General y Presidente del Comité de conformidad
con el Articulo 10 de los mencionados Lineamientos; la C. Cathery Cristina
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Ayala Argiielles, Revisora Técnica Especializada y Auxiliar de Control Interno; *

el C. Manuel Martin Pérez Plata, Jefe de Departamento de Servicios Generales
y Recursos Materiales, suplente del Lic. Danny Alejandro Duran Sudrez,
Director Administrativo y Vocal; la Mtra. Fabiola Serralta Lara, Encargada de la
Direccion Juridica y Vocal; el Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzailez, Jefe del
Departamento de Informacion Estadistica de la SEFIPLAN, suplente del Dr.
Jesiis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas
Puablicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité; el Lic. Juan Windsor Borges
Gutiérrez, Auditor, suplente del C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo
interno de Control y Vocal del Comité, de acuerdo al siguiente proyecto de
orden del dia:

Proyecto de orden del dia

. Declaracion de quérum legal e inicio de sesion.
il. Aprobacion del orden del dia.

ill. Ratificacion del Acta de la sesion anterior.
1
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IV. Presentaciony toma de protesta de la Mtra. Fabiola Serralta Lara,
Encargada de la Direccion Juridica.
V. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
VL. Evoluciones de riesgos.
Vil. Avances del PTCI.
Vill. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
IX. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
X. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios.
Xl. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xll. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Xlll. Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control del IFEQROO.

XIlV. Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno.

XV. Presentacion del reporte trimestral de la Plataforma denominada
Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno (SESCIQRCO).

XVi. Asuntos Generales.
XVIl. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
XVIil. Clausura de la Sesion. -

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracion de qudérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera Coordinadora de Control Interno, actuando como
suplente del Presidente, transmite un saludo de parte del Encargado de la
Direccion General del Instituto, el M.C. Moisés Fernando Pérez Canto, y brinda la
mas cordial bienvenida en su nombre a todos los asistentes a la Segunda Sesion
Ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional, agradeciendo
la asistencia; Acto seguido, informa que se encuentran presentes todos los
integrantes de este comité, mismos que quedan mencionados en el proemio de \
la presente acta, por lo que, verificada la existencia del quérum legal, declara |
formalmente instalada la sesién. o
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Aprobacion del orden del dia, en uso de la voz. En el desahogo del presente
punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno y
suplente del Presidente, procede a otorgar el uso de la voz a la C. Cathery Cristina
Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del
Proyecto del Orden del dia de la convocatoria de la Segunda Sesion Ordinaria
2026 del Comité de Control y Desempeiio institucional; y una vez concluido lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por
unanimidad de votos.

Ratificacion del Acta de Ia sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesion anterior ya ha sido
firmada, y enviada a sus correos electrénicos de manera digital previo a la presente
reunion, por lo que si existiera algin comentario sobre su contenido solicita se
manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su ratificacion, y lo
somete para consideracion de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado queda
aprobado.

Presentacion y toma de protesta de la Mtra. Fabiola Serralta Lara, Encargadade
la Direccion Juridica. En el desahogo del presente punto, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente,
manifiesta a los presentes que derivado de los cambios administrativos realizados
dentro del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, a partir del 16 de junio de 2026, la Mtra. Fabiola Serralta Lara, se incorporé
como encargada de la Direccion Juridica del Instituto; por tal motivo, a partir de
la presente sesion fungira como Vocal dentro del Comité de Control y Desempeiio
Institucional y tendra la responsabilidad que sefala el articulo 15 del Acuerdo por
el que se emiten las Normas Generales de Control Interno de la Administracién
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y demas relativos y
aplicables.

Acto seguido, en uso de la voz, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Control Interno y suplente del Presidente, procede a tomar protesta a la Mtra.
Fabiola Serraita Lara, quien, en sus propias palabras dice, % Protesta como
integrante del Comité de Control y Desemperio Institucional, cumplir con sus
obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcioén, asi como | 0
eficiencia y eficacia de Ila gestion del Instituto de Infraestructura Fisicd
Educativa del Estado de Quintana Roo?” !

3

TTL B ETATAD O QAU TRE, D




imazizaay

INTANA
QO s

La Mtra. Fabiola Serralta Lara manifiesta: Si, protesto!”.

Suplente del Presidente: “Si no lo hiciera asi, que la Nacién y el Estado os o

demanden”.

Una vez realizada la toma de protesta, la Coordinadora de Control Interno informa
que el Comité de Control y Desempeiio Institucional queda integrado de la

siguiente manera:

Integracion del Comite de Controly Desempeno Institucional del Instituto de Infraestructiira Fisica Educativa del

Presidente

Estadode Quintana Roo

MC. Moisés Femando Pérez
Canto

Encargado de la Direccion General

Coordinador

Control intermno

de

Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera

Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales,
Mejora Regulatoria y de Archivos

Auxiliar C. Cathery Cristina Ayala | Revisora Técnica Especializada
Arguelles
Vocal Llic Danny Alejandro Duran | Director Administrativo
Suarez
Vacal Mtra. Fabiola Serralta Lara Encargada de la Direccién Juridica
Vaocal Dr. Jests Ricardo Ayala Ramirez | Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas Piblicas de
ja SEFIPLAN
Vaocal C. Israel Caamal Castilio Titular del Organo Interno de Control del IFEQROO

No habiendo mas que decir, Ia Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Control Interno y suplente del Presidente, da por concluido este punto dentro

del orden del dia.

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La ﬁa Yulia Kirenia Ato

Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno,

quien da lectura a los 13 acuerdos de las sesiones previas y explica
cumplimiento de cada acuerdo, como se describe a continuacion:
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NUMERO

ACUERDO

RESPONSABLE

ESTATUS

COCODI/i S.0./01/2026

Reinstalacion del Comité de
Control Yy Desempeiio
Institucional.

COCODI

o o ) %
Cumplido.

2

COCODI/1 S.0./02/2026

Tener por aprobado el Orden del
Dia de la Reinstalacion y Primera
Sesion Ordinaria 2026.

COCODI

s sryarais
b WSSOI

lido.

COCODIfi S.0./03/2026

Tener por  aprobado la
Ratificacion del Acta de la Sesion
anterior.

COCCDi

COCODIf1 S.0./04/2026

Tener por aprobado Ia
presentacion del seguimiento
de acuerdos de las sesiones
previas.

COCODI

COCODIf1 S.0./05/2026

Tener por aprobado la
presentacion del avance de los
Programas de Trabajo de Control
interno.

COCODI

COCODI/1 S 0.f06/2026

Tener por  aprobado la
presentacion de! avance del
Programa de Etica.

COEPCI

COCODI/1 S.0./07/2026

Tener por aprobado fa
presentacion del informe anual
de actividades del Comité de
Etica del ejercicio 2025.

COEPCI Cumpilido.

COCODI/1 S.0./08/2026

Tener por aprobado la
presentacion del Informe Anual
del estado que guarda el SCil del
ejercicio 2025.

COCODI

COCODIfi S.0./09/2026

Tener por aprobado ia
presentacion de los Programas
de Trabajo de Control interno del
ejercicio 2026.

COCQODI

o .
CUumpiico.

COCODI/f1 S.0./10/2026

Notificar a fas areas
responsables de atender Ilos
Programas de Trabajos de
Control interno para su
seguimiento.

Coordinador de

Control intemno

Auxiliar de

Control Interno

Cumplido.
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COCODIfI S.0./If2026 Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del Proceso que
sera objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.

COCODIf1 S.0./12/2026 Realizar el taller de | Coordinador de | En Proceso,
administracion de riesgo a los | Control interno
I g Auxiliar de
1- Proceso de Entrega de | Control Interno
Mobiliario y Equipo a planteles

educativos.
2 - Proceso de Comprobacion de
Viaticos.
COCODI/1 SO /13/2026 Tener por aprobado Ia | COCODI Cumplido

presentacion del reporte
trimestral de la Plataforma
denominada Sistema de
Evaluacién y Seguimiento de
Control Interno (SESCIQROO).

y
/
Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control interno, /v
lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, gueda /
//

aprobado por unanimidad de votos.

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,

la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno, explica
que se continta el monitoreo a las areas sobre los riesgos detectados en los
Talleres de Administracion de Riesgos que se realizaron en ejercicios anteriores; \
asimismo se han implementado los Programas de Trabajo de Control Interno \\
para mitigar los riesgos detectados. Por lo que, de acuerdo a los riesgos \
detectados, no se ha presentado el riesgo a los procesos en el trimestre .
comprendido de 01 de abril al 30 de junio del 2026.

Senalado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se procede a aprob?.(\el
presente punto, quedando validado por unanimidad de votos. t--\
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Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala
Arguelles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance; quien
informa a los asistentes que, a la presente fecha se han notificado los programas
de trabajo de control interno institucional a los responsables de su
cumplimiento, sehala que existen 17 PTCI, de los cuales se tienen:

» 6 cumplidos.
> 5 parcialmente cumplidos.
» 6 sin avance.

El avance de cada uno de los Programas de Trabajo de Control interno se tiene
conforme al siguiente cuadro:

PTC)

B HNETE

s by CElPLDO
i | 1
T Direccién Administrativa 2 j; | & ‘ 7
2 Comité de Etica y Prevencién de o > ‘ 3
Conflictos de Interés | - |
| |
3 ,j Unidad de Transparencia 1 o 2
i I I
| i iG itii | |
4 | Direccion de Poil_tlca y Control 2 ;: o : 2
| Financiero | | |
5 ‘ Direccion Juridica o o i i
‘3 1\ ~
6 “ Departamento de Informatica 1 i }; e \ 2
i i \ |
il j]
TOTAL & | i G 7
! |

Concluida la explicacion, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control interno y suplente del Presidente, somete a votacion de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos. --------------

Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la
Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la Arq. ivonne Arely
Sanchez Zapata, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de Etica, detallando
los siguientes puntos:
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e Se llevo a cabo la Primera Sesion Extraordinaria el 30 de abril de 2026, y
se reprogramo la Primera Sesion Ordinaria.

e Se elabord el organigrama con los nuevos integrantes del comité
COEPCI y se diseind el nuevo logo del mismo.

e Se turné a todo el personal del IFEQROO el Cédigo de Etica y el Cédigo
de Conducta actualizado.

e Al corte del segundo trimestre se recibieron 3 delaciones y se
encuentran en proceso de atencion.
Se actualizé pagina web oficial del COEPCI de este Instituto.
Se reviso el buzon.
Se turnod a todas las Direcciones la invitacion para tomar el curso de
Cédigo de Etica.

e Se les otorg6 un incentivo a las personas servidoras publicas del
IFEQROO, por su onomastico.

Una vez concluida la explicacion, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos y se contintia con el siguiente punto del
orden del dia.

Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continuo del orden
del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
informa que, a la presente fecha, no se recibieron recomendaciones por parte
del Comité de Etica; por tal motivo, se da por finalizado este punto del orden del
dia.

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
Interno y suplente del Presidente, informa sobre los avances del cumplimiento
de las metas institucionales del primer trimestre correspondiente al periodo del
01 de enero del 2026 al 31 de marzo del 2026. Asimismo, se hizo la aclaracion
que la informacion presentada en este punto, es la misma que se presenté en la
H. Junta de Gobierno en su Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2026 que se
llevo a cabo el 19 de mayo de 2026, por lo que la informacion se encue
desfasada en las fechas.
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METAS PROGRAMADAS E INDICADQRES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL IFEQROO

Del 01 de enero del 2026 al 31 de marzo del 2026,

| PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD ADMINISTRATIVA WOMERO DE ESTATUS DEL TRIMESTRE OBSERVACICNES
INDICADORES
DIRECCION DE PLANEACIIN 5 CUMPUDO
KODS — INFRAESTRUCTUIRA EDUCATIVA DIRECTION DE OBRAS ¥ > CUNPLIDO
PARA TRANSFORMAR MNIVEL BASICO. EQUIPAMIERTO )
DHRECCION DE CERTIFICACION 3 CUMPLIDO
2 INDICADORES KO SE
KODS — PROVECTOS DE X : AR
INFRAESTRUCTURA FEHICA EDUCATIVA mmig&mnmou S 9 PARCIALMENTE CUMPLDO PRESENTAN :mis;gmm DEL
EMN EL ESTADO DIE QUIRITANA ROO. O
MBSO,
i DYRECCHIN DE PLANEACIIN 5 CUNPLEDD
| KDL~ INFRAESTRUCTURA EDWUCATIVA R =
PARA TRANSFORRMAR MINEL MEDIA DERECCION DE OBRAS
Py o 2 CUMPLIDO
DHRECCHON DE CERTIFICACHGN 3 CUNPLDO
! DIRECOIOM DE PLANEATGN 5 CUMPLIDO
| K013 — INFRAESTIRUCTUIRA EDUCATIVA DIRECCION DE OBRAS ¥
PARA TRANSFORMAR NIVEL SUPERIOR. EQUIPARMENTO 3 CIPLIDO
DIRECCHIN DE CERTIFICACHGN 3 CUNPUDO !
TOTAL 40

Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado

Estado que guarda la atenciéon de observaciones por acciones de
fiscalizacion. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo \
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, informa
que la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno mediante oficio No.
SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0570/iX/2025 de fecha 10 de septiembre de
2025, designan al Despacho Carlos Lopez y Asociados, S.C. para llevar a cabo el
dictamen de los estados financieros del IFEQROO, mismos que a la presente
fecha se encuentran en proceso de revision por parte de dicho despacho.

nfortve 3 Segil
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ASOCIADOS, S.C.
m;"ﬂ.:;"i? deta et afionibiodiuiminatie SABGOB/DS/SACHCGACHCAG/OSTONX/2025
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nﬁmﬁ?ﬁm Nmzhmﬂxam:mm Mo, dis cbservacines l Camentiarios
pendientes
Mediamte oficio o,

! |SABGOB/DS/SACHCGACCAGIIS70/X/2025 de fedha 10 de
i septiemibre de 2025, la SABGOB+ designo @l Despacho
o i (/] 0 Carlos Lépez y Asociados, SC. para llevar a cabo la
i dictaminacion de los estadios financieros del Imstitute, v @
i la presemte fecha se emcuentra en preceso de revision 2
| imfonmacion finandiera del Instituto por parte del despadho.
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Después de realizar la exposicion de este punto y no habiendo comentario

‘alguno sobre la informacion antes presentada, se somete para consideracion de

los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de votos. '

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
y suplente del Presidente Interno sefala que, el Titular del Organo Interno de
Control informa mediante oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-BfOIC-
IFEQROO/000061/V1i/2026, de fecha 06 de julio de 2026 que, en el periodo
comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2026, recibio 3 Delaciones que
se encuentran en proceso.

Por su parte, a través del oficio nimero IFEQROO/COEPCI/006/2026 de fecha
06 de julio de 2026, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés informa que, en el periodo del 01 de abril al 30 de j jumo del 2026,
recibié 3 Delaciones que se encuentran en proceso.

Derivado de lo anterior, se le cede el uso de la voz a la Arq. ivonne Arely Sanchez
Zapata, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(COEPCI), quien expone a los integrantes que las Delaciones presentadas estan
siendo atendidas conforme a las normas establecidas y en conjunto con el
Organo interno de Control.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se contintia
con el orden del dia.

Presentacion del resuitado de la evaluacién del informe Anual realizada por \
el Organo Interno de Control del IFEQROO. Acto seguido, en uso de la voz la Lic.

Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, cede el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles,
Auxiliar de Control Interno, para el desarrollo del presente punto. Quien informa
que el Titular del Organo Interno de Control, C. Israel Caamal Castillo, mediante
oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROO/000061/VIi/2026,
de fecha 06 de julio de 2026, presento el Informe del Resultado de la Evaluacién
al Sistema de Control Interno Institucional realizado al IFEQR®
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correspondiente al ejercicio 2025, para su analisis y atencion de las areas de
oportunidades, por lo que procede a exponer lo siguiente antecedente:

En la Primera Sesion Ordinaria del COCODI que se llevd a cabo el 21 de abril de
2026, se presentod el Resultado del dltimo reporte trimestral del ejercicio 2025
de la Plataforma denominada Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control
Interno (SESCIQROO), el cual nos hizo llegar el Titular del Organo Interno de
Control a través del oficio nimero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
IFEQROO/000013/11/2026, de fecha 25 de febrero de 2026. En dicho reporte, el
IFEQROO obtuvo un Estatus General del 93.95/100, el cual permitié enfocar los
Programas de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2026 para atender las
debilidades detectadas.

Por tal motivo las observaciones del Organo Interno de Control fueron de
manera general, resultando lo siguiente:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

0 El IFEQROO al realizar sus operaciones y actividades con eficiencia, \
eficacia y supervision permanente de los 5 Componentes de Control, ) o,
contribuyo para lograr un Estatus de Implementacion Alto. yea

0O Se logré la identificacion de nuevas areas de oportunidad para

continuar y consolidar el Sistema de Control Interno Institucional.
0 El IFEQROO se apegdé a la normatividad aplicable en materia de %

Control Interno, por lo que se recomienda seguir con la misma
dinamica, compromiso, entusiasmo y actitud, asi como a no bajar la
guardia.

Terminada la exposicion, la Coordinadora de Control Interno otorga el uso de la
voz a los integrantes del comité para realizar las observaciones o comentarios que N
estiman los presentes, también indica que dicho informe fue integrado a la
carpeta de trabajo para cualquier consulta, una vez sefialado lo anterior lo somete

a votacion para validacion, resultando aprobado por unanimidad de votos.--—------
Presentacion y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de
Control Intermo. En uso de la voz, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, en el desahogo de este ‘

punto dentro del orden del dia, informa que, a la presente fecha, no se realizaron |

nuevos Programas de Trabajo de Control Interno, y tampoco hubo modificacif jes |
a los PTCI autorizados en la Primera Sesién Ordinaria del COCODIL. \ { /

Q. =A
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Después concluir con la lectura de este punto dentro del orden del dia y no
habiendo comentario alguno, la Coordinadora de Control Interno somete para
consideracion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el
presente punto por unanimidad de votos.

Presentacion del reporte trimestral de la Plataforma denominada Sistema de
Evaluacion y Seguimiento de Control interno {SESCIQROO). En uso de la voz,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno ysuplente
del Presidente, cede el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielies,
Auxiliar de Control Interno, quien presenta el reporte trimestral
correspondientes al segundo trimestre 2026 que comprende del 01 de abril al
30 de junio del 2026, en el cual se obtuvo la siguiente puntuacién:

Ejercicio 2026: Trimestre 2

Por oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC—‘B/OIC—
IFEQROO/000066/Vi1/2026, de fecha 10 de julio de 2026, el Titular del Organo
Interno de Control, informo lo siguiente:

Estatus General:
> 67.5/100.
Estatus por componente:
» Ambiente de control 14.78 /20
» Administracion de Riesgos 17.06 /20
> Actividades de control 14.36 /20

> Informacién y comunicacion 14 /20
» Supervision 7.5 /20

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continta
con el orden del dia.

Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algin asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y no habiendo tema que tratar, se continta con el siguiente punto. -----—---- N
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Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, la Coordinadora de Control Interno, le pide a la C.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a los

UHIDES FaEA
TRASSFORMAR

acuerdos de la presente sesion:

NUMERO

ACUERDO

COCODIf2S.0. /012026

Tener por aprobadoe el Orden del Diade la
Segunda Sesion Ordinaria 2026.

COCODI

COCODI/2.5.0./02/2026

Tener por aprobado la Ratificacion del
Acta de la Sesion anterior.

COCODI

COCODI/2.5.0./03/2026

Tener por aprobado la presentacion del
seguimiento de acuerdos de las sesiones
previas.

COCODI

COCODI/2.5.0./04/2026

Tener por aprobado la presentacion del
avance de los Programas de Trabajo de
Control Interno.

COCODI

COCODIf2S.0./05/2026

Tener por aprobado la presentaciéon del
avance del Programa de Etica.

COEPCI

COCODIf2.5.0/06/2026

Tener por aprobado la presentacion del
avance del cumplimiento de objetivos y
metas institucionales de los programas
presupuestarios.

COCOD!

COCODI/2.5.0./07/2026

Tener por aprobado ila presentacion del
Estado que guarda la atencién de
observaciones por  acciones de
fiscalizacion.

COCODI

COCODIf2.5.0./08/2026

Tener por aprobado la presentacién del
resultado de la evaluacion del Informe
Anual realizada por el Organo Interno de
Control del IFEQROO

COCODI

COCODIf2.5.0,/09/2026

Tener por aprobado la presentacion del
reporte trimestral de Ila Piataforma
denominada Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de Control Intermno
{SESCIQROO).

COCOD1
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Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno, somete a votacién de los integrantes del
comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
de votos.

Clausura de [a Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional a

las 10:50 horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta
dentro del término legal para su firma correspondiente.

Auxiliar de Control Interno

Arguelles
Revisora Técnica Especmhzada

Q
W.,;.%\\

de Datos Personales, Mejora Regulatoria y
\ de Archivo

Vocales

C. Manuel in Pérez Plata
Jefe de Departaimiento de Servicios
Generales y Recu Materiales en

representacion del
Lic. Danny Alejandro Duran Suirez
Director Administrativo

IFEQROO
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Lic. Juan Windsor Borges Gutiérrez
Auditor en representacion del

en representacion del C. israel Caamal Castillo,
Dr. Jesis Ricardo Ayala Ramirez, Titular del Organo Interno de Control
Subsecretario de Andalisis Econémicoy
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control v
Desempeiio Institucional, realizada el lunes 20 de julio del afio 2026.
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EN USO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTI'CULO 29
FRACCIONES XI Y Xii DEL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
INTEGRALMENTE EL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO DE

INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO; HE TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C.

B ;‘g"xff“h B S i 4 ;s &
v <

A hERResE 2 EDDAITA 2 ADA
1 i~ afwmmmm@;gﬁs»% DR FCRGALL § A AR

=

ENCARGADA DE LA DIRECCION JURIDICA

DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO

A PARTIR DEL DIECISEIS DE JUNIO DEL ANG DOS MiL VEINTISEIS CON LA
ASIGNACION MENSUAL QUE A TAL EM PLEO SENALA LA PARTIDA

RESPECTIVA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ASIGNADO A ESTE
INSTITUTO. ' :
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Oficic No. IFEQROQ/COEPCH0Q06/2026
Asuntor Entrega de evidencia documental
Chetumal, Quintana Roo, a 06 de julic del 2026

#2026, Ao del 40 Aniversario de Iz Creacion def Himno
del Estade Libre y Soberane de Quintana Roo™

Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera
Titwlar de la unidad de transparencia,
acceso a la informacion pablica v
proteccion de datos personales,
mejora regulatoria y archivos
Presente

En atencién a la solicitud de informacién COCODI con nGmero de oficio
IFEQROOG/INT/UT/0211/2026, se adjuntan los resultados obtenidos durante el
segundo trimestre del gjercicio fiscal 2026 que comprende del Gl de abrit ai 30 d
junio, a cargo de la Arq. Tania Estefani Witzil Uh como presidenta del Comité de
Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo, se anexan los resultados.

San otro particular, rec;ba un cordial saludo.

07 2L 20
RECIE

TRANSPARENCIS, ACCES
mqu&aonwauc;\'r%mr%cg P

S __{4C. IVONNE ANELY SANCHEZ ZAPATA
Presidenta del Cemlte de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo

C.C P Expediente { Minutario

inustilady diz infraestiuchura Fisis Dducativa. i
A Insurgentes No. 386, Coll 20 de muwienybre, CP. 77038 o
Chetumal, Quintaana Roo, MExioo
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Oficio No. IFEQROO/CE/INT/0020/2026 :
Asunto: informe de Actividades COEPCH

Chetumal, Quintana Roo, a 02 de julio del 2026
#2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacidn del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Rog”

MC. lvonne Arely Sanchez Zapata
Jefa de Departamento de Evaluacién
PRESENTE

En atencion al oficic niimero IFEQROO/INT/UT/0211/2026, de fecha 01 de julio del 2026, mediante
el cual soficita informacion relacionada con e} “Comité de Etica y Prevencion de conflictos de
Interés”, me permito informar lo siguiente:

- Del 01de abril al 30 de junio del 2026:
Se anexa el informe trirmestrai 2026 de ias actividades realizadas en medios digitales e
IMmpresos. ]
Se entrego fos digitales de Ias sesiones anteriores, el Prograrna Anuai de Actividades 2626.

ACTIVIDADES DESCRIPCION VALIDACION
Onomasticos: # Cumplidoenel -
EVENTOS Brindar Uh prese:jte a tri_me_s,tre de: del abril
{as personas servidoras: e junic del presente
publicas del IFEQROC  afo. .
. Seenvita las Curnplide, se
Direcciones del hizo llegar a las
instituto de Conductey Direcciones del
Cadigo de ética vigente Instituto, Cédigo de
DIEUSION y se relaciond con la Conductay Codigo de

firma de todos los
servidores para dara
conocer nuestros
codigos.

Subir a la Pagina
institucional Sesiones
Realizadas
.- Subir a la Pagina
AC]UALI%AC!ON Institucional Cartas
DE LA PAGINA Compromiso

INSTITUCIONAL Subir a a Pagina

Institucional
Subir a la Pagina
Institucional Eventos

ética vigente para
actualizacion de
marco normative en
la pagina web
institucional.

. Envias de
Cumplimiento

. Cumplido Se
anexa ohicic

Enviasde
Cumplimiento

En vias de
Cumplimiento

Instituto de Infraestructurs Fisica Educativa.
Dircccidén de Molitica y Contsol Financiero.
Av. Insurgentes No. 386, Col. 20 de noviembre, C.P. 77038
Chetumal, Quinlana Roo, México
Tel {38 BEIER

iHlsilen ECUTATIVA
i EETAN NEE OUFMNTANA ROD
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- Enlacuanto al tema del buzdn tanto comao fisico o por los medios digitales publicados en
la pagina institucional no se detectaron hasta el momento, alguna denuncia o sugerencia.

De las delaciones al corte de trimestre para dar cumplimiento a los temas relacionados al
proceso de resolvarse a junio 30 como se soiicita en el oficic IFEQROCANT/UTIOX/2026.

Se dio atencién a dos de las tres delaciones, 2n virtud de lo anterior v con fundamento en lo
establecido en el articulo 20 de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Priblica
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica del Poder Ejecutivo, se
hace del! conocimiento del expediente nGmerc COEPCI-01-2026, se turna para archivo y se
conciuye con - los  ndimeros de oficios IFEQROO/CE/INT/O21/2026 v el
IFEQRCO/CE/NT/OI8/2026 en su caso de fecha 02 de julio del presente afio.

Y toda vez que ha transcurrido en demasia el plazo otorgado “..no mayer a fres dias hdbiles,
contados al dia siguiente de su notificacién...” (SIC), para que “..subsane dichas deficiencias
a efecte de gue se puedo dorle irdmite y hacer del conocimiento del COEPCLY (SIC).

Agradezco de antemano su atencion de nugstras actividades institucionales, la cooperacion para
garantizar el cumplimienio y quedando enjespera de siy revision. Envié un cordial saludo.

C.LCP. ML Moises Fernando Pérez Canto Director (:»eneral delInstituto
CLP - C tsras] Caamal Castillo-Titular del Grgano Interno de Control del Instituto

-

C.CP, Expediente [ Minutario

institute de Infrasstructura Fisica Educatival
Dinacoidnm d Poliica  Loningl Fnaacieno.
Av. Insungenies Mo, 386, Coll, 20 die noviembre, CP. 77038
Cihetemma!, Quimtamns oo, Mddon
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Oficio Mo.: SABGOR/SPCG/CGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROC/O0006YVI2026.
Asunto: Se da respueasta.
Cheturnal, Quintana Rog, a 05 de julio de 2026

"2025 Afio del 40 Aniversario de la Creacidn del Himno
def def Estado Libre y Soberanc de Quintans Reo”.

1IC. YULIA KIREMIA ATONDO HERRERA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSRARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, Proteccién DE DATOS
PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVOS; ¥
. COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DEL IFEQROO.
CRESEMTE.

En seguirniento al oficio nimero IFEQROOINT/UT/0210/2026 can fecha de acuse 01 de julio del afio en
curso, con &l cual notificd que el dia lunes 20 de julio del 2026, se realizara la Segunda Sesion Crdinaria del
Comité de Control y Desempeio Institucional (COCODI) del ejercicio 2026; asi como  infarme si se han
presentado gusajas, denuncias, incordormidades yfo procedimientos administrativos durante ef periodeo del
01 de abrif ai 30 de junio del 2026 ante el Grgano Interno de Control (OIC) a mi cargo, ¥ que presente &l
Resultado de Iz Evaluacién del informe Anual Institucional del SCHI, a més tardar el 06 de abril del aho en
curso, en este sentido me permito informarle lo siguienta:

= Encuanto a [as Quejas, denuncias, inconformidades y/o procedimientos administrativos durante ef
periodo dal 01 de abril al 30 de junio del 2026 ante OIC, se tuvo conocimiento de tres denuncias
interpuestas por personas servidoras pablicas del IFEQROQ, mismas que se encuentran en poder
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPC) para su atencion
comespondiente en apege a iz nonmatividad aplicable en la materia, de los cuales el OIC, estd
pendiente de las resoluciones que se ernitan al respecto; y

« En lo que corresponde al Resuitado de la Evaluacion del Informe Anual Institucional del SCil, se
adjunta al presente Anexs Vi - Informe de Resultados de fa Evaluacién al Informe Anusk,
correspondiente al Sistema de Control Interno institucional {5Cilj 2025 del IFEQROC.

Se precisa, que en cuanto 2 la actuacién del COEPCI se ha visto retrasado en sus actividades, en virtud a los

mGltiples cambios del personal, que se ha dado desde el nivel Direccidn General, Direcciones y ~
Departarnentos, asi como rmovimientos de adscripcidn del personal operativo, dando lugar a que el QIC

recomiende fa reestructuracion dei COEPCI, se anexa copia simple del oficio.

Sin etro asunto en particular, me es grato hacer propicia la ocasion para enviarle un cordial y afeciucso
sajudo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

N S % [REQRO
C. ISRAEI"CAAMAL CASTILLO e & B FEGF
0 % mERETRLCTURS

TITULAR DEL ORGANOINTERNO DE CONTROL Lok -
DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA ‘
EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ.
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Con fechas 15 ¥ 25 de muavo de 2026, el Organo nterno de Coni o (G | adscrito al nztux de
lnfraestructura Fisica Educstiva el lE&taas:no «ﬂ‘e Ogintana oy f’ﬁk"t«_ e ) quie neprEssnt, Tuvo
conocimiento de las renwncias de los CC. Arg. José Ranidn Pus Kanivn, Director de Poiiiiza. y N
Control Financiero vy del C. Jorge Ariel Polance Canko, J:f2 de Depatwnenio de Segpimmienito
Financierc de Obra Publica, armnbos del IFEQROD, cobie ez situanidry ivvz Dermite info: e b que

en virtud de gque los antes citados, formaban parse integrant2 Jdel . omic? de Etica y Pravercidn de
Conflictos de Interés (COERCH dal Instituio, en edle seniide @ dierows 1va 5 s Gue

se realicen las acciones Corresi mm@nte a efecic de la o annm § i
como establece los Ll i videwad
Prevencidn de Co z
¥ Enticades de iz sb‘?z-mf LsTre fobica ghaf g § .
del Estado el 05 de diciernbre de zm , Ya que de souerdo al ©
sesion ordinaria ef COEPC! debid zesionar e} 13 o del Dresen 400 a:even"'{'_» quie i 5w n'i‘sw 5 &
cabo, asimismo existan femas pendientes por atender.

.,.._Sm ofre asunto en pam: ular, haqn propia la ocasidn para s arhs tin 20 Hal salud

LASELAEL Ca5e 5 3
'rx'ruus' DEL ORGANG HHTERNG DE ¢
CEL INSTITUTO DE m FIRAESTRUCTUS:
[ SUCATIVA DEL ESTALS 3 DE TUINTAL/

T B~ XNEES FEMIANDO PURELZLNTEL Encmandn die s Diveoddo & DRV RS S Kol
- Cep BG. - RUGILD ESPIHOSA SOSE. Coaedine Bins O M naioss Mdarnes de Control "6 de b 5 U008
Cagse ENPSDEIRE.

j[oCaiy




INTANA 0310

YHi00S PARA
TRARSTRANAR

QOficio No.: SABGOBISPCGICGOIC/COIC-BIOlC-lFEQRGOIOOOOGGMI[ZD2G.
Asunto: Se envia 2°reporte trimestral de evaluacién del SCH-2026.
Chetuimal, Quintana Rog, 2 10 de julio d2 2026,

3026 Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”.

1IC. YULIA KIRENIA ATONDO HERRERA.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS.

PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVOS; Y

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DEL IFEQROO. -
PRESENTE ‘ ; -

En apego en las facultades conferidas en el articulo 48 fracciones XVill y XIX del Reglamento
iterior de Ja Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno {SABGOB) publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana Roo, el 22 de abril del 2026; articulo 22 numerales lj, incisos aj, b}
y ¢} y IV, inciso a) del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacién del Sisterna de
Control Internio Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion dei informe
Anual del estado gue guarda el Sistema de Control Interno institucional para la Administracion
Piblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial dei
Eciado e 22 de diciembre de 2025 y en cumplimientc al oficio namero
SABGOB/DS/SPCG/CGPCG—A/CCG—A/010/IlI/2026. ‘ :

En este contexto, me perrito notificarle que hernos concluide con €l chieto de nuesira
actuacion, por tal situacién adjunto al presente, el Reporte Trimestral de Evaluacion del Sistemna
de Control Interno Institucional del instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Quintana Roo (IFEQRCO) correspondienté& al Segundo Trimestre 2026, que consta de 2 fojas utiles
en original {anverso y reverso la primera foja), en el que se refleja el estado que guarda el sistema
en comento y se realicen las acciones pertinentes a efecto de que se atiendan las areas de
oportunidad contermnpladas en el citado reporte, en apego en los instrumentos normativos
citados con anterioridad. - . )

Sin otro asunto en particular, hagoe propia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

{FEQROO

1102
10220 08 A/

|RECIESI A

LraDAD DE TRAMSOANEN
ST ORMATS
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ACCESO ALS
PUBLICA Y Pl:g;ECCIC?N

DE DATGS PERSUONA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

T, VLC PASES FERNANDD PEREZ CANIO, Encagrado de ke D e G4 1 ded IFEQROC

Cagp G~ AR ESTARISA SOYER. Coord iz Joes & Conwdh B de ke SABGOR,
(e - EXPETBNTEMERAITARIR,. s
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SESCIQROOD

Reporte Trimestral de Evaluacion del Sistema de Control Interno Insiitucionai

De confnrmidad con lo establecito en el Articulo 9 del Acuerdo por e yue se emite la Metodologia de Evaluacion del Sislema de Coalrol Intemio Instituscionsl y fos
Lineznwentos parm ia Elab idn y Pr i6n del informe Anual del Estado gue Guarda e Sistema de Caontral Interns Insitucionsl pera la Administracitn Pobfica
Ceriral y Parassialal dei Esiado de Guinfana Roo, se rinde &f presenis reporie, ef cudl liene por objeto detatlar ef estalus timestral de imp! acion gl T de
Comtrel Intemns Instiudional de fonea general v por componente, los resuliados acumulados del ejercicio y Ias recomendaciones generzles para su  fostalecinisnio.

ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
RANGD PORCENTUAL PISTITUCIONAL

POR
GENERAL COMPONENTE

D=23D 088 BAKD Se requieren noejoras iales para establ o foctalecer iz amph
del Sistema de Conirof interno instfucional.

4N GY Qa4 FSEDID Se meouere alender las Aeas de oporumided que fodaliescan e Sislems dis=
Conirol Interno Institucional.

P ER U B T ] ALTO El Sisterna de Contro! Interns Instiiucional &5 avorde oon ies caraclerisices de la
' institucidn y a su marco juridico apficatle. Esimportanie forlalecer su sk il ]
Y Mejora continga.

Y
X7
Estatus General de la Institucion

67.5 /100
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