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ACTA DE LA SEGUNDA SESHIO'N ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, sito en avenida insurgentes numero 386 de la colonia 20 de noviembre
siendo las 10:00 horas del dia lunes 02 de junio del afio 2025, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 24, 30 y demas relativos y
aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Control y Desempefio Institucional, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica, Proteccidon de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en
su Caracter de Suplente, por ausencia del ing. Aldo Andrés Castro Jiménez,
Director General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de
los mencionados Lineamientos; |a Lic. Yajaira Beatriz Lizama Bautista, Jefa de
Departamento de Contabilidad, Recursos Humanos y Financieros, suplente del
Lic. Danny Alejandro Duran Suarez, Director Administrativo y Vocal; la C.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Revisora Técnica Especializada y Auxiliar de
Control Interno; Lic. Martha Maribel Pefia Balan, Jefa de Departamento de
Seguimiento de lo Contencioso Administrativo, en suplencia de la Lic. Alondra
Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica y Vocal, el Lic. Jesis Rolando
Barrera Chuc, Director de Informacion Estadistica y Analisis Econémico de la
SEFIPLAN suplente del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Andlisis Econémico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN y Vocal del Comité, el
C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del
Comité, de acuerdo al siguiente proyecto de orden del dia:

Proyecto de orden del dia

I.  Declaraciéon de quérum legal e inicio de sesion.
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iIl.  Aprobacion del orden del dia.

lll.  Ratificacion del Acta de la sesion anterior.

IV.  Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

V. Evolucion de riesgos.

VI. Avance del PTCL

VIl. Conocimiento del avance del Programa de Etica.
VIil. Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

IX. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios.

X. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Xl.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Xil.  Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control del IFEQROO.
Xlll.  Presentaciony validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo

de Control Interno.
XIV.  Asuntos Generales.
XV. Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
XVIL.  Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

. Declaracién de quérum legal e inicio de sesiéon. En uso de la voz, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera Coordinadora de Control Interno, actuando como '
suplente del Presidente, transmite un saludo de parte del Director General del "
Instituto, el Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez, y brinda la mas cordial bienvenida
en su nombre a todos los asistentes a la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del
Comité de Control y Desempefio Institucional, agradeciendo la asistencia; Acto | B
seguido, informa que se encuentran presentes todos los integrantes de este E
comité, mismos que quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por
lo que, verificado la existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada la
Y o] Tt .

Il. Aprobacion del orden del dia, en uso de la voz. En el desahogo del presente
punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
suplente del Presidente, procede a otorgar el uso de la voz a la C. Cathery Cristina
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Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del
Proyecto del Orden del dia de la convocatoria de la Segunda Sesién Ordinaria
2025 del Comité de Control y Desempenio Institucional; y una vez concluido lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por
unanimidad de VOOSs. === mm e oo

Ratificacion del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz la Lic..
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesién anterior ya ha sido .
firmada,y enviada a sus correos electrénicos de manera digital previo a la presente
reunion, por lo que si existiera algun comentario sobre su contenido solicita se
manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su ratificacién, y lo
somete para consideracion de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado queda
APrObDACO. ~===m = s

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno,
quien da lectura a los 13 acuerdos de las sesiones previas y explica el
cumplimiento de cada acuerdo, como se describe a continuacion:

NUMERO ACUERDO RESPONSABLE ESTATUS ‘P
COCODI/S0/01/2025 Tener por aprobado el | COCODI Cumplido.
Orden del Dia de la
Primera Sesion

Ordinaria 2025.

COCODI/S0/02/2025 Tener por aprobado la | COCODI umplido.
Ratificacion del Acta de
la Sesién anterior.

COCODIf/SO/03/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del
seguimiento de
acuerdos de las sesiones
previas.

COCODI/SO/04/2025 Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del avance
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de los Programas de
Trabajo de Control
interno.

COCODI/SO/05/2025

Tener por aprobado la
presentacion del avance
del Programa de Etica.

COCODI

Cumplido.

COCODIfSO/06/2025

Tener por aprobado la
presentacion del
informe anual de
actividades del Comité
de Etica del ejercicio
2024.

COCODI

COCODI/sO/07/2025

Tener por aprobado la
presentacion del avance
del cumplimiento de
objetivos y metas
institucionales de los

programas
presupuestarios.

COCODI

COCODI/S0/08/2025

Tener por aprobado la
presentacion del Estado
que guarda la atencidon
de observaciones por
acciones de
fiscalizacion.

COCODI

Cumplido.

COCODIfSO/09/2025

Tener por aprobado la
presentacion del
Programa de Trabajo de
Control Interno del
ejercicio 2025.

COCODI

COCODI/SO/10/2025

Notificar a las é&reas
responsables de atender
los programas de
trabajos de control
interno para su
seguimiento.

Coordinador
Control Interno

Auxiliar de Control

interno

COCODI/sO/M/2025

Tener por aprobado la
presentacion del
Proceso que serd objeto
del ejercicio de
identificacién deriesgos.

COCODI
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COCODI/S0/12/2025 Aplicar la evaluacién de | Coordinador de | Cumplido.
riesgo al proceso: Control Interno

1. Proceso de evaluacion | Auxiliar de Control
de la competencia | Interno

profesional.

COCODI/50/13/2025 Realizar el taller de | Coordinador de | Enviasde
administracion de riesgo | Control Interno cumplimiento.
al proceso:

Auxiliar de Control
1. Proceso de evaluacion | Interno
de la competencia
profesional.

Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control Interno,
lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos. o e e e e i =

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
laLic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente
del Presidente, explica que se continua el monitoreo a las areas sobre los riesgos
detectados en los Talleres de Administracion de Riesgos denominados
“Integracion Documental de Expedientes Unitarios de Obra Publica” y
“Certificacion de Infraestructura Educativa en el Estado” que se realizaron
en el ejercicio anterior; asimismo se han implementado los Programas de
Trabajo de Control Interno para mitigar los riesgos detectados. Por lo que, de
acuerdo a los riesgos detectados, en este trimestre comprendido del 01 de enero
al 31 de marzo de 2025, no se ha presentado el riesgo a los procesos.

Sefalado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se procede a aprobar el
presente punto, quedando validado por unanimidad de votos. -----------=-======---

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala
Argiielles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance; quien
informa a los asistentes que, a la presente fecha se han notificado los programas
de trabajo de control interno institucional a los responsables de su
cumplimiento, sefiala que existen 36 PTCI, de los cuales se tienen:

> 16 cumplidos.
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» 2 parcialmente cumplidos.

» 17 sin avance.

» 1someter a modificacion.

Nombre del Proyecto

Dar seguimiento a los
resultados de la encuesta
de clima organizacional al
personal del Instituto para
determinar acciones de
mejora.

Area Responsable

Direccion
Administrativa

Fecha
Programada
14/Mf2025

El avance de cada uno de los Programas de Trabajo de Control Interno se tiene
conforme al siguiente cuadro:

"

Estatus

Sin avance

Elaborar el Programa
anual de capacitacion
2025.

Direccion
Administrativa

14/Mf2025

Sin avance

Elaborar el Informe del
Programa anual de
capacitacion 2024.

Direccion
Administrativa

14/11/2025

Sin avance

Realizar las sesiones del
Comité de Afectacion,
Destino Final y Baja de los
Bienes Muebles de
Dominio Privado del
Instituto.

Direccién
Administrativa

14/M/2025

Sin avance

Realizar las sesiones del
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes
Muebles del IFEQROO.

Direccién
Administrativa

14/M/2025

Sin avance

Establecer el
procedimiento para
evaluar la competencia
profesional de los
candidatos a ocupar un
puesto en la Institucion.

Direccion
Administrativa

14/M/2025

Sin avance

Establecer el
procedimiento para la
contratacion, evaluacion
del desempefio y
remuneraciones del
personal en la Institucion.

Direccion
Administrativa

14/M/2025

Sin avance
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8 |Dar a conocer a los Direccién 14/M/2025 Sin avance
servidores  publicos la Administrativa
mision, vision y objetivo del
Instituto.
9 | Aceptacion  formal vy Direccion 14/M/2025 Sin avance
compromiso de cumplir Administrativa
con el Cédigo de Etica y el
de Conducta por parte de
los Servidores Publicos. S .
10 Comité de Eticay 14/11/2025 Sin avance A |
Comunicar a los servidores Prevencion de
publicos el Coédigo de Conflictos de \
Conducta. interés
n Comité de Etica y 14/1/2025 Sin avance
Comunicar a los servidores Prevencion de
publicos el Cddigo de Conflictos de
Etica. Interés
12 | Comunicar a los | Comité de Eticay 14Mf2025 Sin avance
proveedores, contratistas y Prevencion de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Cédigo de Interés
Conducta 2025.
13 | Comunicar & los | Comité de Eticay 14/11/2025 Sin avance
proveedores, contratistas y Prevencion de
prestadores de servicios Conflictos de
del instituto el Coédigo de Interés
Etica 2025.
14 | Comunicar a los servidores Unidad de 14/11/2025
publicos del Instituto las Transparencia Sin avance
Normas de Control Interno.
15 | Evaluar la efectlwdad. de Unidad de. 14/1/2025 Parcialmente
los controles establecidos Transparencia .
. cumplido
para la atencidon de los 12 ‘
riesgos detectados.
16 | Dar a conocer a los | Direccién de Obras 14/1/2025 Cumplido
servidores publicos las y Equipamiento ~
metas institucionales
2025.
17 | Dar a conocer a los | Direcciéon de Obras 14/11/2025 Cumplido
servidores publicos los y Equipamiento
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.
18 | Dar a conocer a los | Direccion de Obras 14/M/2025 Cumplido
servidores publicos la y Equipamiento
7
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mision, vision y objetivo del
Instituto.
19 | Dar a conocer a los Direccion de 14/11/2025 Cumplido
servidores publicos las Certificacion
metas institucionales
2025.
20 | Dar a conocer a los Direccion de 14Mf2025 Cumplido
servidores publicos los Certificacion
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024.
21 {Dar a conocer a los Direccién de 14/M/2025 Cumplido
servidores publicos la Certificacion
mision, vision y objetivo del
Instituto.
22| Dar a conocer a los Direccidon de 14/11/2025 Cumplido
servidores publicos las Planeacién
metas institucionales
2025.
23 | Dar a conocer a los Direccion de 14/11/2025 Cumplido
servidores publicos los Planeacion
resultados del
cumplimiento de las
metas institucionales 2024,
24 | Adhesion del Cédigo de Direccion de 14/M/2025 Cumplido
Etica de las Personas Planeacion
Servidoras Publicas del
IFEQROO.
25 | Adhesion del Coédigo de Direccion de 14/Mf2025 Cumplido
Conducta de las Personas Planeacion
Servidoras Publicas del
IFEQRQO.
26 | Dar a conocer a los Direcciéon de 14/M/2025 Cumplido
servidores publicos la Planeacion
mision, visién y objetivo del
Instituto.
27 | Dar a conocer a los Direccion de 14/1/2025 Sin avance
servidores  publicos la Politica y Control
misién, visién y objetivo del Financiero
Instituto. P
28 | Actualizar Programa Direccion de 14/11/2025 Sin avance
Institucional de Politica y Control
infraestructura Fisica Financiero
Educativa de Calidad.
29 Dar' a conocer a los | Direccién Juridica 14/11/2025 cumplido
servidores  publicos la
8
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mision, vision y objetivo del
Instituto.

30

Actualizar el Manual de
Organizacién Institucional.

Direccién Juridica

14M/2025

Parcialmente
cumplido

2/3

Actualizar el Manual de
Procedimientos del
Instituto.

Direccioén Juridica

14/11/2025

Sin avance

32

Mantener actualizado el
inventario de aplicaciones
en operacidon de los
sistemas informaticos y de
comunicaciones de la
institucion.

Departamento de
Informatica

14/11/2025

Cumplido

33

ldentificar las necesidades
de utilizar TIC'S en las
operaciones y etapas de
proceso.

Departamento de
Informatica

14/M/2025

Cumplido

Verificar y actualizar los
accesos, roles y permisos
autorizados a los sistemas
informaticos del instituto.

Departamento de
Informatica

14/M/2025

Cumplido

35

Realizar las sesiones del
Comité de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones del
Instituto.

Departamento de
Informatica

14/11/2025

Cumplido

36

Verificar la Complecion de
los proyectos de
infraestructura fisica
educativa.

Direccion de Obras
y Equipamiento

14/M/2025

Someter para
aprobacion la
modificacion del
PTCI

Concluida la explicacion, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos. --------------

Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la

Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de
Etica, detallando los siguientes puntos:
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1.- NORMATIVIDAD:

Temas Propuestos

Estatus
Cumplido. Se llevé a cabo el 18 del
mes de marzo del ano 2025.

Temas Propuestos

Cédigo de Etica con Perspectiva de
Género y Sistema Anticorrupcion.

Estatus

Se encuentra en
‘cumplimiento.

3.- EVENTOS:
o Temas Propuestos Estatus
1 Entrega de reconocimiento al C.P.| Cumplido.
Eduardo Celedonio Cime Ake, con
motivo de su jubilacion.
2 Onomasticos: Brindar una planta de | Cumplido.
ornato a las personas servidoras publicas
del IFEQROO {misma que ayuda a crear
conciencia sobre la ética ambiental).
3 Cumplido.
Masajes y Salud.
4.- DIFUSION:
#H Temas Propuestos Estatus
1 Organigrama Actualizado del Comité | Cumplido
de Etica.
2 Publicacion del Cédigo de Etica y de | Cumplido
Conducta en las Bases de Licitacion
3 (Ya conoces nuestro coédigo de | Cumplido
conducta?
5.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL:
H# Temas Propuestos Estatus
1 Subir a la Pagina Institucional Sesiones Cumplido.
Realizadas
2 Subir a la Pagina Institucional En vias de Cumplimiento
Cursos/Platicas
3 Subir a la Pagina Institucional Tripticos En vias de Cumplimiento
4 Subir a la Pagina Institucional Eventos En vias de Cumplimiento
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6.- BUZON:
# Temas Propuestos Estatus
1 Dar seguimiento a las Delaciones Cumplido
2 Monitorear el Buzon fisco y virtual Cumplido

Una vez concluida la explicacién, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia-
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo_
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todds.

los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos y se continta con el siguiente punto del
orden del dia. e o ~/

Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continuo del orden
del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
sede el uso de la voz a la C. Dorian Hugueth Cu Rueda, Presidenta del Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, quien recomienda lo siguiente:
En seguimiento al acuerdo emitido en sesién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), se recomienda que el COCODI
continie gestionando ante la instancia correspondiente la incorporacion
permanente de los Cédigos de Etica y de Conducta del Instituto en las bases de
participacion de los procesos de licitacién, tanto de obra publica como de
equipamiento.

Una vez concluida la intervencion, se da por finalizado este punto del orden del

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del primer trimestre correspondiente al periodo del O1 de enero
2025 al 31 de marzo 2025.

11
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AL ESTADO DE QUINT.

NEHRO 2025 AL 31 DE MARZO 20325

PROCRAMA PRESUPUESTAMIO KOOH

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA METAG- AVANCE JUSTIFICACIONES

META ACUMIRAE FROCRMAADO V REAUZADO EM EL PERIODO AVANCE DE LA META
PROUCHANMADA

oA ' v vnm 2d0 | serTam | 4t TRis AvAL

| o Contribuir - PEDO212- Tasa | ASCENDENTE ANUAL 73558 @ oco0a - . - 0.000% 0.000%
e eficiancia

Ias  ninas, ooy | Sducacin Ga0s } 0000 } 0000 | TIIN

CEDULA DE AVANCE DE ¢ PLIV DE LOS O8Ik SY METAS.
JE INFRAESTIRUCTL - DEL ES e QUINTANA R
00O QUE SE INFORMA, 3
PROCRAMA PRESUPUESTARIO
NIVEL MIRt CON METAS - AVANCE IUSTIFICACIONES
CIADE
MEDICH METAANUAL | ACUMULABLE v AMETA
PROCRAMAD e PROCRAMADA.
A
Tae TROM 2 Jer TRIM o TRisA ANLAL
TRIM oIV
| o Contribuir @ | PEDO2STasa de ASCENDENT ANUAL 12004 = Q000 - » - Q000% 0V.000%
incrementar o ingreso. | abandono  escolar €
permanencia y egreso de | de Educacion
las  nines,  winos  y | Superior. Do00 o00 Qoo 200
5 mediante
infraestructura
<alidad e inclusiva, con
he A
rehabilitacion,
equipsmiento
cartificacion de espacios
educatives.
P - Las escusias publicas | 020300- Porcentaje | ASCENDENT ANUAL 100000 @ o000 - - - COO0W | VO00%
Y privadas proween de e 3 E
infraestructura  fisica y | publicas de fos o0S
equipamiente para un | niveles Lavics, o 100000 | 100000 { 100000
sevicio  educative de | medie supetor ¥
calidad a jos alumnos y | superior, que fusron
alumnacen el Estada. atendidos en  Jus
condiciones  de
educativa

12

serkiangy



INTANA
OO

deasiaeas  reaiizeszs

OE LOS OBIETIVOS ¥ METAS
INFRAESTRL JCATIVA DEL ESTADD DE QUINTANAR
I0ODC QUE SE INFORMAMA DEL C AL 31 DE MARZC
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO FRECUENCT METAS - AVANCE JUSTIFICACIONES
oL ADRE
INDACADOR MEDHCION METAANUAL | ACUMULABLE § PROCEAMADO Y QEMIZADC EN EL PERICDOD AVANCE DE LA META
FROCRAMA aNo PROCRAMADS,
DA
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o avance sl 0000 | 100000 | 100080 | 10000
Figica Gducativa | programa  de 0% D°
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ias te | Porcentajs oe E L o %
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de ios 10000 W00 10000 weoo
plantefes construccidn, o o o
‘manterimient
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Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado -- e st e o

Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacién. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, informa
que mediante la minuta No. SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
IFEQROO/000019/111/2025 se notifica al IFEQROO que del importe observad
por $2,440,036.08, queda pendiente por solventar $38,984.12 y que se da por
concluido el seguimiento a la carta de observaciones por el Organo Interno de
Control del IFEQROO, relativo al Ejercicio Fiscal 2023. Seguidamente, cede el
uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control
y Vocal del Comité, quien enfatiza un poco mas y explica el estatus en este

(3
punto.
7. c). - Informe de seguimiento de la Atencidn de Observaciones determinadas por Despacho Externo,

designado por la Secretaria Anticorrupciony Buen Gobierno
Despacho externo auditor: AUDITORES DIAZ DOMINGUEZ Y

ASOCIADOS o ekfscaadmlea®

Inicio de 1 " i

No. de oficio de notificacion de YD
' solventacion de lar 31/07/2024 inicio de auditoria de imiento: SECOES/SACHCGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROO-00066/VI11/2024
observacion: segu
Minutas de trabajo del segulmiento alas Observac:ones
| SABGOB/SACICGOIC/COIC-B/OIC-  Fechade | L )
No. de minuta: ; IFEQROO/000019M/2025  minuta: 31 de marzo 2025_ vvvvv -
Avances de las observaciones y solventaciones
. ! Obse ] i
No. de observaciones No. de solventaciones ‘No. o rvaciones; Comentarios
pendientes ! .
Mediante la minuta antes mencionada se| :\\

notifica al IFEQROO que del importe
i observado por  $2,440,036.08, quedando
i \pendnente por solventar $38,984.12. Se da 9
por concluido el seguimiento a la carfa de
observaciones y recomendaciones por e
Organo Intemo de control del IFEQROO, —
relativo al ejercicio fiscal 2023, ’

Después de realizar la exposicién de este punto y no habiendo comentario
alguno sobre la informacién antes presentada, se somete para consideracion de
los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de votos. - o e e e s et
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Xl. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
Interno y suplente del Presidente, sefala que en el perlodo comprendido del 01\
de enero al 31 de marzo del 2025 el Titular del Organo Interno de Control \
informa mediante oficio numero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/ h
IFEQROO/00029/V/2025, de fecha 16 de mayo de 2025, que no recibié ninguna
manifestacion ciudadana.

Por su parte, a través del oficio nimero IFEQROO/CE/INT/013/2025 de fecha 15
de mayo de 2025, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés informa que no se recibieron quejas o denuncias. Sin embargo, se dio
cumplimiento a una Delacion pendiente del ejercicio 2024. ‘

Derivado de lo anterior se le cede el uso de la voz a la €. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien expone a los integrantes que, de la
Delacion presentada en el ejercicio anterior, ya fue atendida conforme a las
normas establecidas.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continua
con el orden del dia. - - N .

Xill. Presentacién del resultado de la evaluaciéon del Informe Anual realizada por
el Organo Interno de Control del IFEQROO.

La Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
suplente del Presidente, cede el uso de la voz al C. Israel Caamal Castillo, Titular
del Organo Interno de Control, quien informa que se encuentran en proceso de
Integracién del Informe de Resultados de la Evaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional, por tal motivo se considera su presentacién en una Sesién
Extraordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional.

Dicho lo anterior, se acuerda presentar el Informe de Resultados de la
Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional en una Sesion
Extraordinaria del Comité en cuanto se tenga listo dicho informe, y se da por
concluido este punto del orden del dia. ------~=-==-==-orremrmcrme e e
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Xill. Presentacién y validacion de las modificaciones al Programa de Trabajo de
Control Interno. En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, seflala que en la Primera Sesion Ordinaria del COCODI se autorizé el
PTCI denominado “Verificar la Complecion de los Proyectos
Infraestructura Fisica Educativa”. Sin embargo, después de analizar dicﬁg\
Programa y verificar las actividades, solicitamos la modificaciéon del Programa, \ .
quedando la propuesta de la siguiente manera: “Gestionar la incorporacion délN\
Check List para la recepcion de los Proyectos de Infraestructura Fisica ~
Educativa al Manual de Procedimientos”. '

. . . e -/
Inw o del Pr o ia incorporaciion del Check List para la r P de los ¥ de a Fisica al
Manual de Procedimientos.
’ 5 - {
R Ejecutar on los Wosminos contiatacos, 13s {
Objetive: obras de infragstructura fisica educativa Feche Compromiso: ? 14/]]/2025
i /
{Puesto del Responsable
Area Responsable: Diveccion de Obeas y Equipaniento de coordinar su { Directora de QObras y Equipamiento
instrumentacién: ;
i
Fecha
ivi bl Medio de Verificacién
Actividades inicio TorininG o
Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente la Oficio de solicitud a 1a Diseccion
incorporacidn del check list para recapcionar la | Juridica para Ia integeacion det
1 i 14/ S | de ia solicitud.
documentacian del proyecto de obra de infraestructura 1e/he/z025 4202 {Check List al Manual de ctisecee (& sobcitul
f
fisica educativa, en el Manual de Procedimientos. | Fracedimientos.

Seguidamente, una vez concluido la presentacion del nuevo Programa de
Trabajo de Control Interno, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Control Interno y suplente del Presidente, lo somete a votacion de los
integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
A VOIS, === e oo e e e e o mmn oo

XIV. Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algtin asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y no habiendo tema que tratar, se contintia con el siguiente punto. ----------------

XV. Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pide a la C.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a los
acuerdos de la presente sesion:
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URIBAS FARA

deaiiiens  zaaiiaais OOunmunm

NUMERO

ACUERDO

RESPONSABLE

COCODI/2.5.0./01/2025

Tener por aprobado el Orden del Dia de la
Segunda Sesion Ordinaria 2025.

COCODI

COCODI/2.5.0./02/2025

Tener por aprobado la Ratificacion del Acta de la
Sesion anterior.

COCODI

COCODI/2.5.0./03/2025

Tener por aprobado Ila presentacion del
seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

COCODI

COCODIf2.5.0./04/2025

Tener por aprobado la evolucion de riesgos, en la
cual no se ha presentado el riesgo a los procesos.

COCODI

COCODIf25.0./05/2025

Tener por aprobado la presentacion del avance
de los Programas de Trabajo de Control Interno.

COCODI

COCODIf2.5.0./06/2025

Tener por aprobado la presentacion del avance
del Programa de Etica.

COCODI

COCODI/2.5.0./07/2025

Tener por aprobado la presentacion del avance
del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios.

COCODI

COCODI/2.5.0./08/2025

Tener por aprobado la presentacion del Estado
que guarda la atencion de observaciones por
acciones de fiscalizacion.

COCODI

COCODIf2.5.0./09/2025

Presentar en una Sesion Extraordinaria el Informe
de Resultados de la Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.

Coordinador de Control
interno

Auxiliar de Control Interno

COCODV/2.5.0./10/2025

Remitir el nuevo Programa de Trabajo de Control
Interno al area responsable, para su adecuado
cumplimiento.

Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion

Coordinador de Control ‘
Interno L

AN
Auxiliar de Control Interno

de los integrantes del comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado

por unanimidad de votos.

XVI. Clausura de la Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
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orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional a
las 10:56 horas del mismo dia de su inicio, informando que se remitira el acta
dentro del término legal para su firma correspondiente.

Coordinadora xmmtrol nterno y'suplente Auxiliar

I Presidente

C. Cathery Cristina Ayala Argiielles
Revisora Técnica Especializada

idn Pubhca Proteccmn de
ales, Mejora Regulatoria y de
Archivo

Datos Perso

_

Vocales

\‘jq Qo bzaw\a
Lic.Y

ajaira Beatriz Lizama Bautista
Jefa de Departamento de Seguimiento de lo Jefa de Departamento de Contabilidad,

Contencioso Administrativo Recursos Humanos y Financieros en
en representacion de la representacion del
Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo Lic. Danny Alejandro Duran Suarez
Directora Juridica Director Administrativo
18
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P
C. israel Caamal Castillo,
Director deTnformacioh Estadisticd y Analisis Titular del Organo Interno de Control

en represéntacion del
Mtro. Jestis Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas
Puabilicas de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio

institucional, realizada el lunes 02 de junio del afio 2025.
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