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IFEQROO/COCODI/ORD/01/2026

ACTA DE REINSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de

juntas del instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana

Roo, sito en avenida insurgentes niumero 386 de la colonia 20 de noviembre

siendo las 10:00 horas del dia martes 21 de abril del afio 2026, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 22, 23, 30 y demds relativos y
aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeio
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las Personas Servidoras Publicas Convocadas a la
Reinstalacion y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional, los CC. M.C. Moisés Fernando Pérez Canto,
Encargado de la Direcciéon General del IFEQROQ; la Lic. Yulia Kirenia Atondo ,d \
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién 1
Publica, Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos; la €.
Cathery Cristina Ayala Arglielles, Revisora Técnica Especializada; el Lic. Danny
Alejandro Durén Suérez, Director Administrativo; la Lic. Alondra Berenice

Pérez Carrillo, Directora Juridica; el C. Maximus Leén Salvador Lépez Carbalio,
Analista Especializado de la SEFIPLAN suplente del Dr. Jestis Ricardo Ayala
Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econdmico y Finanzas Publicas de la d
SEFIPLAN, el C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control, de
acuerdo al siguiente proyecto de orden del dia: E

Proyecto de orden del dia

. Declaracion de quoéorum legal e inicio de sesion.
il. Reinstalacion del Comité de Control y Desempeiio Institucional.
.  Toma de protesta.
IV. Aprobacion del orden del dia.
V. Ratificacion del Acta de la sesién anterior.
V1. Seguiphiento de acuerdos de las sesiones previas.
Vil. Evoluciones de riesgos.
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VIll.  Avances del PTCI.
IX.  Conocimiento del avance del Programa de Etica.
X.  Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.
Xl. Presentacion del Informe anual de actividades del Comité de Etica del

ejercicio 2025.

X Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios.

Xlll.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de

fiscalizacion. _ .

XlV.  Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

XV. Presentaciony validacién del Informe Anual del estado que guarda el

_ SCll del ejercicio 2025.

XVI.  Presentaciény aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno
del ejercicio 2026.

XVIl.  Conocery opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.

XVIIl.  Presentacion del reporte trimestral de la Plataforma denominada
Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROOQ).

XiIX.  Asuntos Generales.

XX.  Lecturay aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

XXl Clausura de la Sesién. '

1

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con lo
siguiente:

Declaracién de quérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de
Archivos, brinda la mas cordial bienvenida a todos los asistentes a la
Reinstalacion y Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Control y
Desempefio Institucional agradeciendo la asistencia; Acto seguido, informa que
se encuentran presentes todas las Personas Servidoras Publicas Convocadas,
mismos que quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por lo que,
verificado la e)9stencia del quérum legal, declara formalmente instalada la sesion.
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Reinstalacién del Comité de Controly Desemperio Institucional. En el desahogo
del presente punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica, Proteccion de Datos Personales,
Mejora Regulatoria y de Archivos, manifiesta a los presentes que derivado de los
cambios administrativos realizados en dias anteriores dentro del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo, a partir del 08 de
abril de 2026, el ciudadano M.C. Moisés Fernando Pérez Canto, tomo el cargo de
Encargado de la Direccion General del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Quintana Roo y con ello, la responsabilidad de vigilar y dar
seguimiento a los trabajos de los érganos colegiados institucionales. Por tal
motivo, siendo el COCODI, un Organo Colegiado, dentro de este instituto, es
necesario su reinstalacion con la finalidad de continuar con la mejora del Sistema
de Control Interno Institucional, asimismo sefala que de conformidad a lo
establecido en el Articulo 7 de los Lineamientos para la Integracién de los Comités
de Control y Desempeiio Institucional para la Administracién Pablica Central V'
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, el COCODI debe estar conformado de ia
siguiente manera:
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Hntegraciondel Comitede Confroly Desempenoiinstitucional.detinstituta delnfraestmcturaﬂsxca.Edu:atmadei
Estadode Quintana Roo {

KPresidente M.C. Moisés Fernando Pérez | Encargado de la Direccic')n General
Canto

Coordinador  de/| Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera | Titular de 1a Unidad de Transparencia, Acceso a fa
Control Interno Informacién Pablica, Proteccidn de Datos Personales,
Mejora Regulatoria y de Archivos

Auxiliar C. Cathery Cristina  Ayala | Revisora Técnica Especializada
Arguelles
Vocal lic. Danny Algjandro Duran| Director Administrativo
Sudrez
Vocal Lic. Alondra Berenice Pérez | Director Juridico
Carrillo
Vocal Dr. Jestis Ricardo Ayala Ramirez | Subsecretario de Anlisis Econémico y Finanzas Publicas de
la SEFIPLAN
Vocal C. Israel Caamal Castillo Titular del Grgano Interno de Control del IFEQROO

Asimismo, se informa que conforme a los articulos 8, 9 y 10 de los Lineamientos
para la Integracién de los Comités de Control y Desempefio Institucional para
la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
hace del conocimiento a los integrantes lo siguiente:

Los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, contaran
convoz y voto, con excepcion del Secretario Técnico, quien participara solo con
VvOZ.

Podran solicitar la participacién de otros servidores publicos, asi como personal
externo al Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, en caracter de invitados, los cuales deberan tener relacién con los asuntos
a tratar en las sesiones, podran proponer riesgos de atenciéon inmediata y/o
riesgos relacionados con actos de corrupcion, solo contardn con voz, y su
participacion a las sesiones debe estar autorizada por el Presidente.

El presidente del “COCODVI” serd suplido en su ausencia por el Coordinador de
Control Interno, y el Secretario Técnico por ausencia, sera suplido por el Auxiliar
de Control interno. Los demas integrantes del “COCODI” podran designar un
suplente dé manera oficial, quien debera tener un nivel jerarquico inmediato
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inferior, que tenga conocimiento de los temas a tratar en el orden del dia,
teniendo las mismas atribuciones de los que suplen.

El “COCODI" y sus integrantes tendran las atribuciones que se establecen los
articulos 11,12,13, 14 y 15 de los Lineamientos para la Integracion de los Comités
de Control y Desempeiio Institucional para la Administracién Publica Central
y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

El Comité tiene como obijeto:

L. Definir, establecer e implementar de manera eficiente y eficaz controles
y actividades de control para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales;

Il Contribuir a la administracién de riesgos, dando prioridad a los riesgas
de atencion inmediata, asi como aquellos derivados de posibles actos de
corrupcion;

lil.  Darseguimiento de forma sistémica, permanente y oportuna al Sistem
de Control, mediante informes y sistemas de informacion, asi como
proponer acciones de mejora;

IV.  Fortalecer, validar y dar seguimiento a los Programas de Trabajo de
Control Interno y al Programa de Etica e Integridad, asi como conocer y
responder a los informes de avance;

V. Analizar el cumplimiento de programas presupuestarios, su
comportamiento financiero y el logro de los objetivos y metas de los
mismos;

VI. Establecer acciones para atender debilidades de control derivadas del
resultado de auditorias, inspecciones, quejas, denuncias y otras
observaciones determinadas por instancias de fiscalizacién;

VIl.  Fortalecer y validar el proyecto de informe anual de la Institucién, y
VIll. Promover acciones transversales en la Administracion Publica que \
fortalezcan el Sistema de Control. N

Toma de protesta. Acto seguido, en uso de la voz, el C. Israel Caamal Castilio,
Titular del Organo Interno de Control, procede a tomar protesta a los integrantes
del Comité de fontrol y Desemperio Institucional, quien, en sus propias palabras QZ‘
dice, “Es un hénor para mi, como representante del Presidente del Comité de
Control y Désempefio Institucional, con la ratificacién y compromiso hacia las
tareas e cada uno desempefa, y la certeza de que sabran representar
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Senalado lo anterior, se procede al desahogo del siguiente punto del dia. %
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dignamente sus cargos publicos honorificos en apego a las Normas y
Lineamientos que se emitan en materia de Control Interno en el marco del
Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Sistema Estatal Anticorrupcién, me permito preguntarles: ;Protestan como
integrantes del Comité de Control y Desemperio Institucional cumplir con sus
obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcion, asi como la
eficiencia y eficacia de la gestién del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Quintana Roo?"

Todos manifiestan: Si, protestamos.

Estoy seguro de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la
sociedad. Muchas gracias.

Y con esto se finaliza el acto protocolario de la toma de protesta y queda
Reinstalado el Comité de Control y Desempefio Institucional del IFEQROO y se
continua con la sesion.

IV.  Aprobacién del orden del dia. En el desahogo del presente punto, la Lic. Yulia ,
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno procede a otorgar el
uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno,
para que realice la lectura del Proyecto del Orden del dia de la convocatoria de la
Reinstalacion y Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional; y una vez concluido lo somete a votacion de los
integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad de \

VOROS. ~ == e e _

V. Ratificacién del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno, manifiesta a los
presentes que el acta de la sesién anterior ya ha sido firmada, y enviada a sus
correos electronicos de manera digital previo a la presente reunién, por lo que si '
existiera algiin comentario sobre su contenido solicita se manifieste, no habiendo
comentario alguno, se procede a su ratificacién, y lo somete para consideracién
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado queda aprobado.

VI. Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La Lic. Yulia Kirenia Atondoq ¥
Herrera, Coordimadora de Control Interno, cede el uso de la voz a la C. Cathery
Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno, quien da lectura a los 9

e IFEQROO
PEITIUTD O
NS RAL SR TRA
EUACA FENSTATION

DAL FEYASD OF QUATANS BOD




0HIDGS PARA
TRANSEORMAR

acuerdos de las sesiones previas y explica el cumplimiento de cada acuerdo, como
se describe a continuacion:

N TG D QUINTAMA SO

NUMERO o ACUERDO : RESPONSABLE | ESTATUS
COCODY4.5.0./01/2025 | Tener por aprobado el Orden de! | COCODI Cumplido.
Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria
2025.
COCODV/4.5.0./02/2025 | Tener por aprobado la| COCODI} Cumplido
Ratificacion del Acta de la Sesién
anterior.
COCODIf4.5.0./03/2025 | Tener por aprobado la|cocobi Cumplido.
presentacion del seguimiento
de acuerdos de las sesiones
previas. T
COCODI/4.5.0./04/2025 | Tener por aprobado la evolucién | COCODI Cumplido. h k
de riesgos, en la cual no se ha
presentado el riesgo a los N
procesos. ’
COCODW/4.5.0./05/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumpilido.
presentaciéon del avance de los
Programas de Trabajo de Control
interno.
COCODV4.5.0./06/2025 | Tener por aprobado la | COEPCI Cumnlido.
presentacién del avance del
Programa de Etica.
COCOD¥/4.8.0./07/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del avance del
cumplimiento de objetivos y
metas institucionales de los
programas presupuestarios.
COCODIf4.5.0./08/2025 | Tener por aprobado la | COCODI Cumplido
presentacion del Estado que
guarda ia atencion de
observaciones por acciones de
fiscalizacion.
COCODI/4.5.0./09/2025 | Tener por aprobado el | COCODI Cumplido. ? ‘
calendario de Sesiones
Ordinarias del aftioc 2026.
7
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Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control Interno,
lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos

los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda

aprobado por unanimidad de votos. ------=--======--mmemeeeeeee - -~

Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno, explica
que se contintia el monitoreo a las areas sobre los riesgos detectados en los
Talleres de Administracién de Riesgos que se realizaron en ejercicios anteriores;
asimismo se han implementado los Programas de Trabajo de Control Interno
para mitigar los riesgos detectados. Por lo que, de acuerdo a los riesgos
detectados, en el ejercicio 2025, no se ha presentado el riesgo a los procesos.

Senalado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se procede a aprobar el
presente punto, quedando validado por unanimidad de votos.

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala
Argiielles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicacion del avance; quien
informa a los asistentes que, en el ejercicio 2025 se concluye con un total de 39
PTCI, de los cuales 33 PTCI se cumplieron satisfactoriamente y 6 PTCI tuvieron
un cumplimiento parcial.

Asimismo, se detallan los 6 Programas de Trabajo de Control Interno que
tuvieron cumplimiento parcial, y que serdn prioridad dentro del ejercicio 2026,
mismo que se mencionan a continuacién:

L et Rl Peovedie b e T T edia
] iR : : Responsable Priogramada’
Establecer el procedimiento para Direccion 14/11/2025
evaluar ia competencia | Administrativa
profesional de los candidatos a -
ocupar un puesto en la
Institucion.
2 | Elaborar el proyecto de los Direccién 14/11/2025

Lineamientos para el ejercicio,| Administrativa’
control y comprobacion del
gasto publico destinado al pago
de vidticos, pasajes y otras
erogaciones yinculadas a las
comisiones /oficiales realizadas
por el personal del IFEQROO.
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3 | Elaborar el proyecto de las Direccién 14/11/2025

Politicas y Lineamientos para| Administrativa

mejorar el ejercicio y control del

gasto del IFEQROO.

& Comité de Etica 14/11/2025

y Prevencion de
Conflictos de

Comunicar a los servidores
publicos el Cédigo de Conducta.

Interés
5 , Direccién de 14/11/2025
Actualizar Programa Politicay
Institucional de Infraestructura Control
Fisica Educativa de Calidad. Financiero
6 Direccién 14/11/2025
Actualizar el Manual de Juridica

Procedimientos del Instituto.

Asimismo, se comenté que derivado del Taller de Administracién de Riesgos
realizado en el ejercicio 2025 a la Direccion Administrativa, surgié un Programa
de Trabajo de Control Interno denominado “Guia de apoyo para los evaluadores”,
mismeo que fue cumplido en tiempo y forma en los plazos establecidos.

Concluida la explicacion, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos. --------------

Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la
Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la Arq. Tania Estefani
Witzil Uh, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(COEPCI), quien presenta los avances del Programa de Etica, detallando los

siguientes puntos:
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ACTIVIDAD
..ESEECIRICA [

1-ENLO GENERAL DEL COEPC]

Convocar, elaborar e

OBJETIVO FECHAS MR VALIDACION:

... YERIFICACION

e realizéd la sesid

11 ActvidadesRealizar 3 sesioneslacta e  integrar e Acta de la sesionordinaria el 19 de
sustantivas. ordinarias. expediente de 14 12026 3171212026 debidamentefirmada. Imarzo del presente
sesion. lafio.

n  procesa  de
faboracicn 2]

1.2 ActividadesActualizar el directoriolElaborar y difundir e s Directorio  y  CorrenQrganigrama  pal
sustantivas. del nuevo comité. directorio del  comite. GHIE0%G 2020 contacto COEPCI. dar a conocer 2 ks

ntegrantes e
it

Programa  Anual o 5
: Trahajo del COEFCL. P00 € .
010172026 | 31/03/2026 (2026 y e Acta de del 1 g
po imarzo del presente
isesion de Sy -
- Bno.
[aprobacidn.

2. DIFUSION OF NORMATIVIDAD INHERENTE AL COEPGI.

Aprobar en el 1l§:abmar y  difundir
1.3 vidadesiimesire el ProgramalPrograma  Anual  de
sustantivas. Anual de Trabajo delTrabajo del COEPCI
ICOEPCI 2026. 026.

2.1. Sensibilizacion dgQue el personal de!
as personas servidorasiFEQROO, conozea elDifusion del Codigo de|
oiblicas del IFEGROO,[Codigo de Etica y efftica y Conducta del 01/04/2026 31/1212026
e cuanio a é&fica yde Conducta  delinstitutoe.
onflictosde interés.  [Instituto.

[Publicacion en e poriaifn  elaboracién  de
Institucional deffos cueslionarnios
IFEQROO, circulares u 5
olros medios. Fmprimiry pubficas

3. EVENTOS

JOtorgaries un incentivo) iEvidencia fotografica) \ s
las personas e las  personasiSE han entregadol
servidoras puablicas de| 19/03/2026 31/12/2026 |servidoras piblicasunos presentes po
(FEQRQO que cumplan| lincentivadas cadaz! mes de sl N\

afios. es. ‘

Una vez concluida la explicacion, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda
aprobado por unanimidad de votos y se continda con el siguiente punto del
orden del dia. ——------=-=- s mm

(lotivar a las persona
serddoras  publica
el IFEQROO que
umplan aiios.

3.1. Onomasticos.

X.  Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto continuo del orden
del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno,
en el desahogo de este punto dentro del orden del dia, informa que, a la
presente fecha, no se recibieron recomendaciones por parte del Comité de e
Etica; por tal motivo, se da por finalizado este punto del orden del dia. ------------

Xl. Presentacién del Informe anual de actividades del Comité de Etica del
ejercicio 2025. Seguidamente, la Coordinadora de Control Interno otorga la
palabra a la Arq. Tania Estefani Witzil Uh, Presidenta del Comité de Etica y
Prevenciénde Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta su Informe Anual
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de Actividades 2025, detallados en la carpeta de trabajo y adjunto como anexo
a la presenta acta.

Una vez concluida su participacion, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control interno, lo somete a votacién
de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad
de votos y se contintia con el siguiente punto del orden del dia. -----=-=-------—=-=—-

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del cuarto trimestre correspondiente al periodo del 01 de
octubre 2025 al 31 de diciembre 2025.

CEOUEA BEAVANCEOE CUMPEMIENTOBEEOS ORICTIVOS MMETAS
D)5 D S M e Rl P i b o S e A F I e o T B Y R e M e e I N AR T
PERIODO QUESE INFORMADEL D DE OCTHBRE DEL 2025 AL AT HE DICIEMERE DEL 2025 4

e e e s e S

PROCTAMAPRESIERUESTAGD
METAG - MINTE
SENTO | rpecuzn AVANCE DELAMELS
RVELMG OO NOMBEREDEL QCEL OaoE | wethanua PROCRAMAD(Y REAVZADD EN ELPERICOG ROSARNALA RETHCACINES
HEHKVEN KAGEATND INDICADOR wokA | ot | rRoChaaAD ACBABLE o FETREAIONES
o | e S
A i
250 21 A . i
T TR T JaTors i TR ANUAL
PEDOI-Tasa de ﬁzrl: ant e st aceo | zoenn | 0000 | mIvE | 2wessh | sonsin
u _ VENTE
eficiencia e
terminal de aoco | ooos [ oooo | 9zes
Educackin
Basica.
PEDQ2I2- Taca | ASCEs ANUAL 73558 3 Lsielely) 200 coo AT f24es | MZ8sEn | ESTE INDICADOR  FUE
= =2 | oevre
1 ahifianc: CALL! QO o LA
elO8 elicenca ccoo | oooo | oom | 73sss RLEWADO! g -
terminal de ESTADIGTICA BASICA
T PRELIMINAR NO
Educacion
Mediz Superior. OFICIALIZADA, __ “i)’\.f
CORTE 19 DE DICIEMEBRE
DT 2025
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Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado ---------=====cceeeeee . —

Xill. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacién. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno, informa que la Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno mediante oficio No.
SABGOB/SACI/CGACI/CAG/0400/VIIf2025, informa al Despacho Externo
Carlos Lopez y Asociados, S.C. que, en relacion a la minuta de trabajo, fueron
analizadas, verificadas y validas por la Coordinacién General de Auditoria y
Control Interno, dando por concluida la diligencia, en el entendido que los
Informes de Auditoria Independiente y de Observaciones y Recomendaciones,
son de caracter definitivo. Asi mismo mediante escrito sin niimero con fecha 26
de agosto de 2025, el Despacho Externo notifica a este Instituto que el informe
presentado es irreversible. Seguidamente, cede el uso de la voz al C. Israel
Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité, quien
enfatiza un poco mas y explica el estatus en este punto. P
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I i Vaciones determinatas por Despacho Extaroy)
desugnado poRla Secratarn Anticorru By BlenGobleino

Despacho externo auditor: DESPACHO CARLOS LOPEZY ' Ejercicio fiscal auditado: 2024
ASQOCIADOS, S.C.
; tnicio de ;“ i No. de oficio de notificacién de
sol‘\:::;:::if:o (:.e la: ; inicio de auditoria de seguimiento: SABGOB/SACI/CGACHCAG/0400/Vi1i2025
! Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones i
No demimta Fochada | 19 DE AGOSTO DE 2025
¢ minuta
. Avances de las observaciones y solventaciones
HMo. de

No. de observaciones

pendientes Comentarios

- observaciones No. de solventaciones

Mediante oficio no. SABGOB/SACHCGACYCAGID400/VII2025, la
SAGBOG informa al Despacho Extemo Carlos Lépez ¥,
Asociados, S.C. que en relacién a ia minuia de trabajo, fueron
analizadas, verificadas y validas por la Coordinacion General de
Auditaria y Control Interno, dando por concluida 1a diigencia, en el
entendido que los Informes de Auditoria Independiente y de
Observaciones y Recomendaciones, son de caracler definitive.
Asi misrmo mediante escrito sin nurnero con fecha 26 de Agosio
de 2025, el Despacho Externo notifica a este Instituto que el
informe presentado es ireversible.

i z;; ! !
Después de realizar la exposicion de este punto y no habiendo comentario .
alguno sobre la informacion antes presentada, se somete para consideracion de

los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de votos. ----- -~ —

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto

del orden del dia, |a Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control

Interno sefala que, el Titular del Organo Interno de Control informa mediante

oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROO/000022/1V/2026,

de fecha 06 de abril de 2026 que, en el periodo comprendido del 01 de octubre

al 31 de diciembre del 2025, no recibié ninguna Delacién. Sin embargo, en el .
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2026, informd que se N
presenté 1 Delacion. _ ol

Por su parte, a través del oficio niimero IFEQROO/CE/INT/002/2026 de fecha 06
de abril de 2026, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés infofrma que en los periodos del 01 de octubre al 31 de diciembre del
2025y del 01 de enero al 31 de marzo del 2026, no se presentaron Delaciones.
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Derivado de lo anterior, se le cede el uso de la voz C. Israel Caamal Castillo,
Titular del Organo Interno de Control, quien expone a los integrantes que la
Delacion presentada ya fue atendida conforme a las normas establecidas y en
conjunto con el Organo Interno de Control.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continta
con el orden del dia. --------===-—-cccccee - -

Presentacién y validacién del Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional del ejercicio 2025. Acto seguido, en
uso de la voz la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
Interno da a conocer el Informe Anual 2025, para su presentacion y validacién
ante el Comité, por lo que procede a exponer lo que en él se informa. %

Alcance del ejercicio para detallar el estatus de

implementacién del Sistema de Control Interno Institucional en

el IFEQROO

En el ejercicio 2025 se evaluaron 39 Programas de Trabajo de Control Intern .
de los cuales 29 controles fueron a nivel altoy 10 a nivel proceso. Asimismo, fue
relevante exponer que el 22 de diciembre de 2025 entra en vigor el “Acuerdo
por el que se emite la Metodologia de Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional y los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe
Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo”.
Motivo por el cual la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABGOB)
solicito, para el ejercicio 2025, realizar la carga de informacién a través del
Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO), que se
habia utilizado como una herramienta piloto, para la carga de informacién a
inicios del ejercicio 2025, pero que se materializdé con la entrada en vigor en
diciembre del mismo afio.

También se expuso que el Comité de Control y Desempenio Institucional del
IFEQROO, llevé a cabo 4 Sesiones Ordinarias y 2 Sesiones Extraordinarias en el

7/
ejercicio 2025, en las cuales se tocaron temas relevantes como.
O Presentacion y validacion del Informe del Estado que guarda el Sistema ’ E j

de Control Interno Institucional del Instituto de Infraestructura Fisica
Ediucativa del Estado de Quintana Roo.
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U Presentacion del Informe anual de actividades del Comité de Etica del
ejercicio 2024.

U Presentacion y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno.
U Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.

U Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control del IFEQROO.

O Aprobacion del catdlogo de riesgos identificados Yy sus respectivos
controles definidos.

U Presentaciony aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del afio
siguiente.

En la Direcciéon Administrativa del Instituto, se realizé el taller de identificacion \
de riesgo al proceso denominado “Evaluacién de la competencia profesional”, :: 9\
con ello se identificaron las dreas de oportunidad y se establecieron los controles

para reducir la variable de cumplimiento del riesgo.

Estatus de implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional

[

Derivado de la evaluacién que realizé el Organo Interno de Control (OIC), a través
de la Plataforma denominada Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control
Interno (SESCIQROO), correspondiente al ejercicio 2025, se obtuvo como
resultado el siguiente reporte:

Percentaje devaloracién Medio

a. General #

93.95%

G6

Elementasde Contral
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Elementos de Conirol

a. Por componente
Componente Porcentaje de valoracion Medio
v
1. Ambiente de Control 19.13% 23
Elementos de Control
v
2. Admi!ﬁslraci(m de 18.82% 7
Riesgos
Elementos de Control
v
3. Actividades de Control 20% 12
Elementos de Conirol
4. Informacion y . Y
il 16% 7
Elementos de Control
v
5. Supervision 20% 2

Acciones prioritarias que se instrumentdardn

Recomendagcion

Actualizar el fanual de
Procedimientos del Instituto.

Areasidaloportunidad

El Manual

aln no se encuentra actualizado, |Manual
solo se cuenta con el Proyecto.

de Procedimientos|Concluir la

Institulo.

Actualizacién
de Procedimientos del

Acclon arealizar

del

Instancias responsables

1.- Direccion Juridica.

Elaborar el proyecto de los
Lineamientos para el ejercicio,
control y comprobacion del gasto
pibfico deslinado al pago de
vidlicos, pasajes y otras
erogaciones vinculadas a las

€l personal del IFEQROO.

comisiones oficiales realizadas por

Aun no

para el

pasajes vy

vinculadas a
realizadas
personal del IFEQRQOO.

oficiales

contamos con el
proyeclo de los Lineamientos
ejercicio,
comprohacién del gaslo publico
destinado 2l pago de vialicos,

confrol y
Elaborar

olras erogaciones
las  comisiones

por el

correspondiente.

Proyeclo

1.- Direccién Administrativa.

2.- Direccitn Juridica.

=7

Elaborar el proyecio de las
Politicas y Lineamientos para
mejorar &l ejercicio y conlrel del

gasto del IFEQROO.

Aun

IFEQROCO.

no confamos con el
proyecio de
Lineamienios para mejorar el
ejercicio y control del gasto del

las Politicas vy Elabiorar

correspondiente.

Proyecto

1.- Direccién Adminisirativa.

2.- Direccion Juridica.

Terminada la exposicion, la Coordinadora de Control Interno otorga el uso de la

estiman los presentes, también informa que dicho informe fue integrado a la
carpeta de trabajo para cualqmer consulta, una vez senalado Io anterior lo somete
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XVl Presentacién y aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno del
ejercicio 2026. En uso de la voz, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno, cede el uso de la voz a la C. Cathery Cristina
Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, quien presenta y da lectura a los 17
PTCI, que se tienen contemplados para ejecutar en el presente ejercicio 2026, de
conformidad con lo siguiente:

_.#  NOMBREDELAACCION | ) | FECHA COMPROMISO

A
O R O R e DL IR o (] o1 0) N K=7ad =0 U4 =R Aniial S O AR T
1 | Capacitacion a los

Servidores  Pablicos  del Pirecekon 16/11/2026
. Administrativa ..

Instituto. #
2 {Dar a conocer a los

servidores publicos la Direccidn 16/11/2026

mision, vision y objetivo del Administrativa

Instituto.
3 | Lineas de comunicacidén e

informacioén entre las

Direccidon

Administrativa 16/11/2026

personas servidoras publicas
yfo unidades administrativas
gue conforman el instituto.

4 | Implementar una politica
interna para la
administracion de los

recursos humanos y de

ingreso de personal. \\
5 | Implementar una politica

interna para la~ evaluacion Direccién

del desempeno dg .Ias Administrativa 16/11/2026 ‘

personas servidoras publicas

del instituto.
6 | Elaborar el proyecto de los

Lineamientos para el

ejercicio, control y

Direccion

Administrativa 16/11/2026

comprobacion del gasto
publico destinado al pago Direccién 16/11/2026
de vidticos, pasajes y otras Administrativa
erogaciones vinculadas a las
comisiones oficiales
reali)z;ggs por el personal
del IFEQROO.
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7 | Elaborar el proyecto de las
Politicas y Lineamientos . ..
para mejorar el ejercicio y Dn:es:cnon. 16/11/2026
Administrativa
control del gasto del
IFEQROO.
8 . s Comité de Eticay A
(E;zxr:r:;n(l:cc’vaéigildecgg;gdouc;jae Prevanicion e 16/11/2026
’ Conflictos de Interés
9 | Establecer el procedimiento
para evaluar el
conocimiento y el
cumplimiento  de los Comité de Eticay
principios del Cédigo de Prevencién de 16/11/2026
Etica y de las normas del | Conflictos de Interés
Coédigo de Conducta, por %7\
parte de las personas
servidoras publicas. ~
10 | Aplicar la ldentificacion de )
Riesgos Eticos a que se rak i hat ;
refiere el Cédigo de Etica Comite d?.E Kcay 16/11/2026 =
vigente, aplicable a las Prfevencwn de "
. - Conflictos de Interés
personas servidoras
publicas.
1 Unidad de
Transparencia, Acceso a
Comunicar a los Servidores | la Informacion Publica,
Publicos del Instituto las Proteccion de Datos 16/11/2026
Normas de Control Interno. Personales, Mejora
Regulatoria y de
Archivo "
12 Unidad de
Evaluar la efectividad de los Transparencii’a g Ac’cefso a v
controles establecidos para ia Informiacion Pablica,
i . Proteccién de Datos 16/11/2026
la atencidn de los riesgos .
diteciades Personales,'Mejora
Regulatoriay de
Archivo
13 {Dar a conocer a los
Servidores  Publicos los i
£
Zismtli?\f])isento de las me(t::lz:lesI Direcsion d.e Poli_ticay 1oiz026
insfitucionales 2025 y las Control Financiero
etas institucionales
programadas para el 2026.
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14 | Actualizar Programa
Institucional de | Direccion de Politicay 16/11/2026
Infraestructura Fisica Control Financiero
Educativa de Calidad.
15 | Actualizar el Marco Direccién Juridica
Normativo del IFEQROO. 16/11/2026
16 | Comité de Tecnologias de la
Informacién \% Departamento de
Comunicaciones del Informatica 16/11/2026
IFEQRQOQ.
17 | Sistemas Informaticos del Departamento de
IFEQROO. Informatica 16/11/2026

Después concluir con la lectura de este punto dentro del orden del dia y no N
habiendo comentario alguno sobre la informacién antes presentada, la
Coordinadora de Control Interno somete para consideracion de los integrantes
del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han levantado la mano
del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por unanimidad de
VO OS, ~m e o e

Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos. En el desahogo del presente punto del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno, sefiala
que siguiendo las instrucciones de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, se realizé en conjunto con el Titular del Organo Interno de Control la
seleccidén de los procesos (sustantivos y administrativos), que seran sometidos a
la metodologia de identificacion y evaluacion de riesgos, con la finalidad de que
dichos procesos sean presentados ante este Comité, por lo que se pone a
consideracion de los asistentes para su aprobacion:

\
Nombredel Proceso Tipode Proceso Responsabladel Proceso
! ] Pracesode Entregade Mobiliarioy Sustantivos Direcciénde Obrasy
Equipoa planteleseducativos | ! Equipamiento. ;
‘ 2 PrOCEsa S C.otpprobacién e Administrativo Direccidn Administrativa : ; ‘
1 Viaticos :

Una vez eXpuesto lo anterior, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Coptrol Interno, somete a votacion de los integrantes del presente comité,
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aprobando el avance por unanimidad de votos.-----------

Presentacion del reporte trimestral de la Plataforma denominada Sistemade
Evaluacion y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO). En uso de la voz,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno, cede el
uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control
Interno, quien presenta los reportes trimestrales correspondientes al ultimo
trimestre 2025 (Unico reporte del ejercicio) y al primer trimestre 2026 que
comprende del 01 de enero al 30 de marzo del 2026, en los cuales se obtuvo la
siguiente puntuacion:

.4

Ejercicio 2025:

Por oficio nimero SABGOB/SACI/CGOIC/COI;—B/OIC-IFEQROO/OOOO]S/II/ZOZG.
de fecha 25 de febrero de 2026, el Titular del Organo Interno de Control, informé
lo siguiente:

Estatus General:
> 93.95/100.
Estatus por componente:

Ambiente de control 19.13/20

Administracion de Riesgos 18.82/20

Actividades de control 20/20 .
Informacioén y comunicacion 16/20

Supervision 20/20 /

VYV VY

\4

Ejercicio 2026: Trimestre 1

Por oficio numero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC—'B/OIC—
IFEQROO/000024/1V/2026, de fecha 08 de abril de 2026, el Titular del Organo

Interno de Control, informo lo siguiente: %_

Estatus General:
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Estatus por componente:

VV VY

v

Ambiente de control 9.12/20
Administracion de Riesgos 0/20
Actividades de control 0/20
Informacioén y comunicacion 0/20
Supervisidon 0/20

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se contintia

con el orden del dia.

Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los

asistentes manifestar algiin asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y no habiendo tema que tratar, se continta con el siguiente punto. -------------—--

Lectura y aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, la Coordinadora de Control Interno, le pide ala C.
Cathery Cristina Ayala Argtelles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a los
acuerdos de la presente sesidn:

 NUMERO  ACUERDO . RESPONSABLE

COCODIf1.5.0/01/2026 | Reinstalacion del Comité de Control y | COCODI
Desemperio Institucional.

COCODIf1.5.0./02/2026 | Tener por aprobado el Orden del Diade la | cOcoODI
Reinstalacion y Primera Sesién Ordinaria
2026.

COCODIf1.5.0./03/2026 | Tener por aprobado la Ratificacion del | COCODI
Acta de la Sesién anterior.

COCODIf1.5.0./04/2026 | Tener por aprobado la presentacion del | COCODI
seguimiento de acuerdos de las sesiones
previas.

COCODIf1.5.0./05/2026 | Tener por aprobado la presentacién del | COCODI
avance de los Programas de Trabajo de
Control Interno.

COCODI/1.5.0/06/2026 | Tener por aprobado la presentacién del | COEPCI

avance del Programa de Etica.
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COCODINS.0/07/2026

Tener por aprobado la presentacion del | COEPCI
Informe anual de actividades del Comité
de Etica del ejercicio 2025.
COCODI/1.5.0./08/2026 | Tener por aprobado la presentacién del | COCODI
Informe Anual del estado que guarda el
SCll del ejercicio 2025.
COCODIf1.5.0./09/2026 | Tener por aprobado la presentacién de | COCODI
los . Programas de Trabajo de Control
Interno del ejercicio 2026.
COCODIN1.5.0.10/2026 | Notificar a las &reas responsables de | Coordinador de Control
atender los Programas de Trabajos de | Interno
Control Interno para su seguimiento: Auxiliar de  Cortrel]
Interno
COCODIf1.5.0./11/2026 Tener por aprobado la presentaciéon del | COCODI (
Proceso que sera objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.
COCODIf1.5.0./12/2026 | Realizar el taller de administracién de | Coordinador de Control
riesgo a los procesos: Interno
1- 'Proceso de Entrega de Mobiliario y | Auxiliar de Control
Equipo a planteles educativos. interno
2.- Proceso de Comprobacién de Viaticos.
COCODIf1.5.0./13/2026 | Tener por aprobado la presentacién del | COCODI

reporte trimestral de la Plataforma
denominada Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de Control Interno
(SESCIQOO0).

Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno, somete a votacion de los integrantes del
comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los. integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por unanimidad

de votos.-------======-

Clausura de

Sesidn. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de

Control Intefno, sefnala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
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e
Reinstalacién y Primera Seéién O%aria del Comité de Control v Desempefio
Institucional a las 12:13 horas del mismo dia de su inicio, informando gue se
remitira el acta dentro de| término legal para su firma correspondiente.

Presidente

isés Fernando Pérez Canto

Direccién}e del IFEQRCO

Auxiliar de

—

Revisora Técnica Especializada

Acceso a la\informacién Publica, Proteccion
de Datos Petsonales, Mejora Regulatoria y de
Archivo

Vocales

I s, <

Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo Lic. Danny ' drez
Directora Juridica i i iy

C. Maximus Leén ador Lépez Carballo C. Israel Caamal Castillo,
Analista Especializado de la SEFIPLAN Titular del Organo Interno de Control
en representacion del
Dr. Jests Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémicoy
Finanzas Publicas de la SEFIPLAN

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Reinstalacién y Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y

Desempeiio Institucional, realizada el martes 21 de abril del afio 2026.
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INSTITUTO DE INFRESTRUCTURA EICICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE CUINTANARCO
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El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) del Instituto de
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo tiene como finalidad
promover una cultura institucional sustentada en los principios de ética, legalidad,
integridad, transparencia y prevencién de conflictos de interés, orientando el
actuar de las personas servidoras publicas hacia el cumplimiento de sus funciones
con responsabilidad, imparcialidad y vocacién de servicio.

En este sentido, el COEPCI funge como un érgano colegiado de caracter
preventivo y orientador, encargadeo de fomentar el conocimiento y la observancia
del Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y demaés disposiciones normativas
apiicabies, asi como de fortaiecer los valores del servicio pablico mediante la
implementacion de acciones que contribuyan ala mejora del clima organizacional
y al fortalecimiento de la confianza institucional.

Durante el ejercicio 2025, el Comité desarrollé diversas acciones encaminadas a
consolidar la cultura ética dentro del instituto, mediante la promocién de buenas
practicas, la difusion de los principios y valores que rigen el servicio ptiblico, asi
como la atencién de asuntos sometidos a su consideracién, privilegiando en todo
momento la confidencialidad, imparcialidad y objetividad en sus actuaciones.

De igual manera, se impulsaron actividades de capacitacion y sensibilizacién
dirigidas al personal del Instituto, orientadas a reforzar el conocimiento del marco
normativo en materia de ética publica, perspectiva de género, prevencién de
conductas contrarias a la integridad y fortalecimiento del Sistema Anticorrupcion,
contribuyendo asi al desempefio responsable de las personas servidoras publicas.

El presente Informe Anual tiene como propadsito documentar y dar cuenta de las
actividades realizadas por el COEPCI durante el ejercicio 2025, asi como informar
sobre los avances alcanzados en el cumplimiento de su Programa Anual de
Trabajo, la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias, la implementacion
de acciones de capacitacion, la difusién normativa y la atencion de delaciones, en
apego a las disposiciones aplicables.

Asimismo, este documento busca proporcionar elementos que permitan evaluar
el desempefo del Comité, identificar dreas de oportunidad y fortalecer las
estrategias institucionales en materia de ética e integridad, contribuyendo con elio
a la consolidacion de una administracion publica mas transparente, responsable y
orientada al servicio de la ciudadania.

)
\
\
d

\
|



ROO s

SESIOMES DEL COMITE _

Durante el ejercicio 2025, el COEPCI celebrd tres sesiones ordinarias y dos sesiones
extraordinarias, mismas que se desarrollaron conforme a los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencidn de Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo.

En cada sesion se verificd el quérum legal, se aprobaron los 6rdenes del dia y se
dio seguimiento a los acuerdos adoptados, garantizando en todo momento los
principios de confidencialidad, imparcialidad y debido proceso.

RESTRUCTURACION DEL COMITE

Ante la renuncia de tres integrantes y la imposibilidad de otro miembro para
participar activamente, se realizé la reestructuracion del COEPCI. Conforme a los
Lineamientos, se designé a la Lic. Aurea del Carmen Barragan Ortiz como
Secretaria Técnica. Asimismo, en sesidn se llevé a cabo la presentacion y toma de

del Comité.
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protesta de los nuevos integrantes, garantizando la continuidad de las funcio%_
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En materia normativa, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés
(COEPCH) dio seguimiento al proceso de revision, validacién y aprobacién del
Codigo de Conducta del Instituto, consolidéndose como un instrumento
fundamental para orientar la conducta ética del personal.

Dicho Cédigo de Conducta cuenta con la aprobacion de la Secretaria
Anticorrupcién 'y Buen Gobierno, otorgada mediante oficic numero
SABGOB/SIV/CGIV/8837/Villf2025, de fecha 21 de agosto de 2025.

Asimismo, se informa que el Cédigo de Conducta del Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Quintana Roo {(IFEQROOQ) fue presentado en ia
Cuarta Sesién Ordinaria de la H. Juntade Gobierno, celebrada el 20 de noviembre
del afio en curso.

Para tai efecto, se remitié a dicho drgano colegiado, en versién fisica y digital, el
referide instrumento normativo, acompafiandose de la documentacién que
acredita su proceso de elaboracién, validacion y aprobacion, misma que fue
integrada en la Carpeta de Trabajo correspondiente, para conocimiento de las 1%
fos integrantes del maximo érgano de gobierno del Instituto.

Finalmente, durante el desarrollo de [a sesidn, se expuso ante la H. Junta de
Gabierno la solicitud para que, en caso de considerarlo procedente, se autorice la
publicacién del Cédigo de Conducta en el Periédico Oficial del Estado, en virtud
de que el instituto ha dado cumplimiento a los numerales 1 al 7 de la fraccién Vi
de la Guia para la Elaboracion del Cdodigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo; seftalandose que,

plena validez, difusion N observancial
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conforme al numeral 8 de dicha Guia, la publicacion resulta indispensable para su \ %

PARTICIPACION JUNTA DE GOBIERNO Se informa a las y los integrantes dei
Comité que el Cédigo de Conducta del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo (IFEQROOQ) fue presentado en la Cuarta
Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Instituto, celebrada el 20 de
noviembre del afio en curso.
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONBUCTA (CEMER)

En cumplimiento con los lineamientos emitidos el 8 de noviembre de 2023, el
COEPCI realizé la actualizacién del Cédigo de Conducta 2022-2027. Este proceso

incluys la revision y armonizacién del documento, su envio al Organo Interno de

Control para su aprobacién, y la solicitud de exencion de impacto regulatoric ante

la Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER). El 21 de mayo de 2024&, se

recibid el dictamen aprobatorio de exencion de analisis de impacto regulatorio.

PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL (COCODI)

El COEPC], asistié como invitado a la
primera sesion ordinaria del COCOD!,
que se [levd a cabo el viernes 21 de
marzo del 2025, donde se dio a
conocer de acuerdo al orden del dia,
en el punto Vil-del avance del
programa de Etica y en el punto VIii.-
Recomendaciones en su caso del
comité de ética.
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CAPACITACION ;

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cultura ética
institucional, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI)
impulsé actividades de capacitacion dirigidas a las personas servidoras publicas
del instituto, destacando el curso denominado “cédigo de Etica con Perspectiva
de Género y Sistema Anticorrupcién”, impartido por el Miro. Félix Diaz
Villalobos, Coordinador General de Transparencia. : ‘

Dicha capacitacién tuvo como objetivo reforzar el conocimiento del marco
normativo aplicable, promover la igualdad sustantiva y prevenir conductas
contrarias a los principios éticos, en congruencia con los lineamientos y
disposiciones emitidos por la Secretaria de la Contraloria y Buen Gobierno,
contribuyendo al fortalecimiento de la integridad institucional y la responsabilidad
en el ejercicio del servicio plblico. ‘ '

Como parte de las acciones de seguimiento, se llevé a cabo la entrega de
constancias correspondientes a las personas servidoras publicas que acreditaron
la capacitacion. Para efectos de la entrega simbdlica, se hicieron liegar invitaciones
a las personas titulares de las direcciones del Instituto, a fin de que asistieran
acompaiiadas del personal adscrito a sus dreas que participé como representante
en dicho acto, lo anterior atendiendo a criterios logisticos y de espacio, sin que ello
implique desconocer la participacion del resto del Personal capacitado.

El Comité destacé que este tipo de acciones resultan fundamentales para la
consolidacién de la capacitacion continua, al contribuir al fortalecimiento del
- desempefio institucional y al cumplimiento de los principios, valores y normas
éticas que rigen el actuar de las personas servidoras publicas.
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El dia 13 de mayo de 2025, a las 11:00 horas, se
impartié el curso “Cédigo de Etica con Perspectiva
de Género y Sistema Anticorrupcién”, a cargo del
Mtro. Félix Diaz Villalobos, Coordinador General de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Y

Proteccion de Datos Personales.

El curso se desarrollé de forma
presencial en la Sala de Juntas del
instituto, con la participacién
presencial solicitada de jefes de area y
jefes de oficina, dada la importancia
del tema y su vinculacién con las
acciones institucionales en materia de
ética publica. El resto del personal
participd de manera virtual, por
cuestiones de espacio, procurando en
tode momento preservar el alcance y
el propésito formativo del evento.

Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Piblicas del IFEQROO:

Con el propdsite de reforzar los principios
éticos y promover el cumplimiento de las
normas de integridad en el ejercicio de la
funcién publica, se llevo a cabo un curso
dirigido a los jefes de departamento. Esta
capacitacion  permitid  fortalecer el
conocimiento y aplicaciéon del Cédigo de

Conducta, fomentando una cultura "" el o

organizacional basada en la transparencia,
el respeto y la responsabilidad.
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El COEPCI promovié la capacitacion del personal del IFEQROO en temas
relacionados con la ética vy la prevencion de conflictos de interés. Entre las

actividades de capacitacién destacan:

‘ “TEMA PERICDO
Coédigon de Stica de la administracien pablica Del 1 al 31 de julic
del poder ejecutivo

G i

TEMA

CSdigoe de ética y sistema antocormupcion

Principtc: V derechico a ja igualdad v no
diserimmi Sn

P KTETY lhttgs:[[spccamgusvirtual.gcmgmmm&sﬂydex.ghp?gaggggg;jdr

31

M de julio a las 12 fws. .
LN ! ﬁ;gpg:,{{sgccamp_u_,s_yj@y,ﬂ:g_l,_q roo.gob.mx/moodle/coursefindex ohprcategorvid=
12 de julio a Ias 10:00 hrs.

naci
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Principio y Derecho a la Igualdady No Discriminacién: Capacitacién en linea

sobre igualdad sustantiva.
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EI Comlte implementd estrategias de difusién Yy comunicacion institucional
orientadas a socializar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, mediante la
publicacién de dichos instrumentos en la Plataforma Nacional de Transparencia,
asi como la elaboracién y colocacién de carteles informativos en las areas
administrativas, para difundir los Cédigos de Etica y Conducta entre los servidores
publicos, proveedores y contratistas del IFEQROQ. Estas acciones incluyeron:

Publicacion de los cédigos en la Plataforma Nacional de Transparencia
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v Colocacién de carteles
informativos
en areas visibles del
Instituto.

¥ Difusién electrénica de
los cddigos a través
de cédigos QR y material
gréfico. '

P4

v inclusién de avisos sobre los
codigos en las

bases de participacién de los
procesos licitatorios de obra
pliblica

¥y equipamiento.
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- Como parte de esta estrategia, se hizo llegar a las
distintas direcciones el cartel impreso titulado “Va
. conoces nuestro Cddigo de Conducta?”, con el
" propdsito de fomentar su consulta y apropiacién por
parte del personal adscrito a cada area. Dicho cartel
incluye un cédigo QR que permite el acceso directo al
sitio institucional, donde se encuentran disponibles el
Cdédigo de Conducta, el Cédigo de Etica y otros
documentos relacionados con la integridad y la conducta publica:

F hitps//groo.gob.mx/fifegroo/coepci/
1 §

Con base en {o anterior, se solicité a ias direcciones:

» Instruir al personal a su digno cargo sobre el contenido y la observancia del Cédigo
de Conducta y del Cédigo de Etica del Instituto.

&
\}
> Colocar el cartel en un espacio visible y de facil acceso para el personal y las
personas visitantes.
N L o . . A\
> Remitir al COEPCI la siguiente evidencia: /
&

> Relacion firmada por el personal como constancia de conocimiento. ‘%z\
> Evidencia fotografica de la colocacion del cartel.

Y

Asimismo, se gestiond la colocacién de carteld
informativos del Cédigo de Etica y del Cédigo de

Conducta en espacios destinados a proveedores vy /_\‘
contratistas, a fin de que también conozcany adopten los X

valores institucionales.

Finalmente, se promovi¢ la inclusién del Codigo de Etica
y del Cédigo de Conducta en las bases de los concursos
institucionales, como una medida de fortalecimiento /
normativo y de prevencion, garantizando que los
principios éticos permeen en todos los procesos del

instituto. é,
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ACTUALIZACION V PUBLICACIONES EN LA PIZARRA

El COEPCI mantuvo actualizada la pizarra informativa ubicada en el drea de registro de
‘asistencia del personal, donde se publicaron:
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EVENTOS Y RECONOQIMIENTOS

Durante el ejercicio 2025, el COEPCI promovié actividades de fomento
institucional y reconocimiento, orientadas a fortalecer la cultura organizacional y
el sentido de pertenencia def personal. '

Mérito Etico 2025 El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
{COEPCI) del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo (IFEQROO) llevé a cabo de manera satisfactoria la jornada de votacidon
correspondiente al Reconocimiento al Mérito Etico en el Servicio Pablice 2025,
con el propdsito de destacar a las personas servidoras publicas que, mediante su
actuar cotidiano, fortalecen la cuitura de la ética, la legalidad y la responsabilidad
institucional. '

Durante dicha jornada, el personal del Instituto participd de forma libre, informada
Yy conforme a las bases establecidas en la convocatoria emitida, garantizande un
proceso transparente y participativo. Asimismo, se contd con la presencia del
Titular del Instituto Ing. Aldo Andres Castro Jimenez, quien brindé su respaido al
Comité durante el desarrollo de la actividad.

el
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Concluida la votacién, se realizé el conteo correspondiente, determindndose a las
personas ganadoras del reconocimiento, quedando de la siguiente manera:

1 Primer lugar: Martha Cecilia Che Flota.
2. Segundo lugar: José Martin Caamal Hernandez.
3 Tercer lugar: Ariadna Anaya Constantino.

Posteriormente, se llevd a cabo la entrega de
reconocimientos por parte del Titular de! Instituto, guien
dirigié un mensaje final en el que destacé la importancia de
continuar impulsando este tipo de gjercicios, reconociendo
el compromiso del personal y reiterando el apoyo
institucional para fortalecer la cuitura ética dentro del
Instituto.

El COEPCI reconoce y agradece la participacion del
personal, destacando que este ejercicio contribuye al
fortalecimiento de un entorno jaboral basado en los ¢
principios de respeto, integridad y transparencia.
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Dia del Padre: Con el proposito de fortalecer el sentido de pertenencia y
reconocimiento al esfuerzo del personal, se llevé a cabo una actividad para
celebrar a los padres trabajadores del Instituto. En esta ocasion, se entregaron
medallas conmemorativas como un simbolo de gratitud por su dedicacién y
compromiso. Aunque esta actividad no es una funcién propia del COEPCI, se
alined con los valores de respeto, inclusion y bienestar laboral, promoviendo un
ambiente de trabajo armonioso y motivador para los servidores publicos.

Actividad de cumpleadios:

Celebrar el cumpleaiios del personal que labora en el Instituto aumenta la moral
y motivacién de los empleados, lo que a su vez impacta positivamente en su Q\
satisfaccion laboral, compromiso y productividad. Ademads, se publica el
calendario de cumpleafieros del mes en la pizarra de publicaciones.

Por acuerdo de los integrantes del COEPCI se decidié brindar obsequios que
ayuden a crear responsabilidad ambiental.
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Verificacién clel buzén de quejas y denuncias

En cumplimiento de sus funciones, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
interés {(COEPRCI) llevd a cabo la verificacion periddica del buzon fisico y virtual de quejas
y denuncias, con ef propdsito de garantizar el adecuado seguimiento a las inquietudes
y sehalamientos de las personas servidoras publicas.

Durante el afio 2024, el COEPCI recibié un total de tres delaciones, de ias cuales dos han
sido atendidas y una se encuentra en proceso de cumplimiento, siguiendo los
protocolos establecidos en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Para cada caso, se realizaron las gestiones pertinentes, incluyendo el analisis de Ia
informacién, reuniones de valoracién con los miembros del Comité V. en su caso, ia
emision de recomendaciones dirigidas a las areas correspondientes, con el objetivo de
promover una cultura de integridad, respeto y transparencia dentro def Instituto.

El COEPCI reitera su compromiso de seguir fortaleciendo los mecanismos de atendié
y respuesta a las denuncias y delaciones, garantizando que los procedimientos \sz
desarrolien con confidencialidad, imparcialidad y apego a la normativa vigente.
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Las acciones reahzadas durante el ejercicio 2025 reflejan el compromiso del
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés (COERCH con la
promocion de la ética, la integridad y la prevencién de conflictos de interés,
contribuyendo de manera significativa a la consolidacién de un entorno laboral
respetuoso, incluyente y alineado a los principios del servicio puiblico.

A través de la implementacion de actividades de capacitacion, difusion normativa,
atencion de asuntos y fortalecimiento de buenas préacticas institucionales, se
avanzo en la sensibilizacion del personal respecto a la importancia de conducirse
con apego a los valores y principios éticos, asi como en la consolidacion de una
cultura organizacional basada en la legalidad, la transparencia y ia
responsabilidad.

Asimismo, el trabajo coordinade del Comité permitié fortalecer los mecanismos
de prevencion, orientacion y atencién en materia de ética publica, generando
condiciones favorables para la mejora del clima organizacional y el fortalecimien
de la confianza institucional.

En este contexto, los resultados obtenidos durante el ejercicio que se informa
constituyen una base sélida para dar continuidad a las acciones emprendidas, a '\
como para impulsar nuevas estrategias que permitan seguir consolidando la\\ ﬁ\

cultura de integridad en el Instituto. N

Con base en !os resultados obtenidos y con el propdsito de fortalecer el
desempefio del Comité, se formulan Ias siguientes recomendaciones:

Fortalecer las acciones de capacitacién continua dirigidas a las persohas\
servidoras publicas, priorizando temas relacionados con ética publica, perspectiv.
de género, integridad y prevencion de conflictos de interés.

Reforzar la difusién del marco normativo aplicable, particularmente del Cédigo
de Etica, Codigo de Conducta y demas disposiciones relacionadas, a fin de/
asegurar su conocimiento y observancia.

Mantener y consolidar la coordinacién interinstitucional con las instancias
competentes en materia de ética, control interno y combate a la corrupcion, con
el objetivo de alinear esfuerzos y fortalecer las estrategias implementadas.

Dar seguimiento permanente al Programa Anual de Trabajo del Comité,
estableciendo mecanismos de evaluacion que permitan medir el impacto de las
acciones realizadas y detectar dreas de oportunidad.
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impulsar estrategias adicionales de sensibilizacién y prevencidn que contribuyan
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instituto.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
. INTERES

PRESIZENTA DEL cozgpcg i.

e

C. PorianjHugueth Cu Ueda
Jefa de inade Seguimiento de Auditorias

) Secretaria Técnica del COEPRC]

/ \
Lic. Aurea del Cémq‘gﬁ{ Barragan ®rtiz
/

ecretaria Ejecutiva
VOCALES

g

Ay,

/
. ffSamuel Oviedo Arredondo
Auxiliar Administrativo

biold Poot Cana
Supetrvisora c!e Obra

/

Anp Nofis,
ing. Ana Sofia Calzada Quijano Lic. Karen Rubi Arguelles Palma
Jefa del Departamento de ~ Jefadel-Departamento de Seguimiento
Bienes / de Contratos y Convenios
Adquiridos en Transito ¥ Almacén )

POR EL ORGANO INTER HESONTROL

4

C. Israel Caéw
Titular del Organo Interfio de Control

Asesor del COEPC.
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la U daWrencia,
Accesg a la lnfc} acio ‘_‘blica,
Proteccién de Datos Personales, Mejora
Qeg‘uiat ia y de pfchivos
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