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IFEQROO/COCODI/ORD/01/2025

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

En la ciudad de Chetumal, capital del Estado de Quintana Roo, en la sala de
juntas del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Quintana
Roo, sito en avenida insurgentes niimero 386 de la colonia 20 de noviembre
siendo las 10:00 horas del dia viernes 21 de marzo del afio 2025, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 16, 17, 19, 23, 30 y demas
relativos y aplicables del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempeno
Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, se reunieron las personas servidoras publicas que integran el
Comité de Control y Desemperfio Institucional, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos, en
su Caracter de Suplente, por ausencia del Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez,
Director General y Presidente del Comité de conformidad con el Articulo 10 de
los mencionados Lineamientos; la C. Esther de la Cruz Herndndez, Jefa de
Oficina de Recursos Humanos, suplente del Lic. Danny Alejandro Duran
Suarez, Director Administrativo y Vocal; la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles,
Revisora Técnica Especializada y Auxiliar de Control Interno; C. Esperanza
Elizabeth Aguilar Rodriguez, Analista Profesional, en suplencia de la Lic.
Alondra Berenice Pérez Carrillo, Directora Juridica y Vocal, el Lic. Jesis
Rolando Barrera Chuc, Director de Informacién Estadistica y Analisis
Econdmico de la SEFIPLAN suplente del Mtro. Jesis Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas Publicas de la SEFIPLAN 1
Vocal del Comité, el C. Israel Caamal Castillo, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal del Comité, de acuerdo al siguiente proyecto de orden del dia:

Proyecto de orden del dia

. Declaracion de quérum legal e inicio de sesién.
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Aprobacién del orden del dia.

Ratificacion del Acta de la sesién anterior.

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.

Evoluciones de riesgos.

Avances del PTCL

Conocimiento del avance del Programa de Etica.

Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica.

Presentacion del Informe anual de actividades del Comité de Etica del
ejercicio 2024.

Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios.

Estado que guarda la atencidn de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Presentacioén y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno.
Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos.

Asuntos Generales.

Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
Clausura de la Sesion.

Por lo que se procede al desahogo del orden del dia de conformidad con io
siguiente:

. Declaracion de qudérum legal e inicio de sesién. En uso de la voz, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera Coordinadora de Control Interno, actuando como
suplente del Presidente, transmite un saludo de parte del Director General del
Instituto, el Ing. Aldo Andrés Castro Jiménez, y brinda la mas cordial bienvenida
en su nombre a todos los asistentes a la Primera Sesién Ordinaria 2025 del
Comité de Control y Desemperio Institucional, agradeciendo la asistencia; Acto
seguido, informa que se encuentran presentes todos los integrantes de este
comité, mismos que quedan mencionados en el proemio de la presente acta, por
lo que, verificado la existencia del quérum legal, declaré formalmente instalada la
S Lo g R -

. Aprobacién del orden del dia, en uso de la voz. En el desahogo del presente
punto, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
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suplente del Presidente, procede a otorgar el usode lavozala C. Cathery Cristina
Ayala Arguelles, Auxiliar de Control Interno, para que realice la lectura del
Proyecto del Orden del dia de la convocatoria de la Primera Sesién Ordinaria
2025 del Comité de Control y Desempefio Institucional: y una vez concluido lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda aprobado por
unanimidad de votos.-

Ratificacién del Acta de la sesién anterior. Acto seguido, en uso de la voz la Lic.
Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, manifiesta a los presentes que el acta de la sesidon anterior ya ha sido
firmada, y enviada a sus correos electrénicos de manera digital previo a la presente
reunion, por lo que si existiera algtin comentario sobre su contenido solicita se
manifieste, no habiendo comentario alguno, se procede a su ratificacion, y lo
somete para consideracion de los integrantes del comité, por lo que una vez que
todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado queda
APIODBAO. =

Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas. La Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, cede el uso
de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno,
quien da lectura a los 9 acuerdos de las sesiones previas y explica el cumplimiento
de cada acuerdo, como se describe a continuacion:

NUOMERO | = ACUERDO | RESPONSABLE ~ ESTATUS

COCODI/S0/09/2024 | Tener por aprobado el | cOcobi Cumplido.
Orden del Dia de la
Cuarta Sesién Ordinario
2024.

COCODI/SO10/2024 Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
Ratificacién del Acta de
fa Sesion anterior.

COCODI/SO/11/2024 Tener por aprobado la | COCODI Cumplido.
presentacion del

seguimiento de
acuerdos de las sesiones

previas. ‘ J
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COCODI/SON2/2024

Dando seguimiento a la
evolucion de riesgo
detectada en la
Direccion de Obras y
Equipamiento, en el
ejercicio 2023. Con la
evidencia documental
presentada se puede
observar que tiene una
evolucién de mitigacién,
por lo que se acuerda
concluir su tratamiento.

COCODI

COCODIfS0/13/2024

Tener por aprobado la
presentacion del avance
de Jos Programas de
Trabajo de Control
Interno.

COCODI

Cumplido.

COCODI/S0/156/2024

Tener por aprobado Ia
presentacion del avance
del Programa de Etica.

COCOD1

COCODIfSOf15/2024

Tener por aprobade la
presentacion del avance
del cumplimiento de
objetivos y metas
institucionales de los
programas
presupuestarios.

COCODI

Cumplido.

COCODYSC16/2024

Tener por aprobado la
presentacion del Estado
que guarda la atencion
de observaciones por
acciones de
fiscalizacion.

COCODI

Cumplido.

COCODI/SOf17/2024

Tener por aprobado el
calendario de Sesiones
Ordinarias del afio 2025.

COCODI

1

(=3
©

Cumplido.

Una vez realizada la lectura de los acuerdos, la Coordinadora de Control Interno,
lo somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, qu
aprobado por unanimidad de votos.
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Evoluciones de riesgos. En el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno ysuplente
del Presidente, explica que, como parte del seguimiento de la evolucién de
riesgo se informa que de los dos procesos realizados en este ejercicio 2024,
denominados “Integracién Documental de Expedientes Unitarios de Obra
Publica”y “Certificacion de Infraestructura Educativa en el Estado”; surgido
del Taller de Administracién de Riesgos, se turnaron los Programas de Trabajo
de Control Interno correspondientes, mismos que fueron cumplidos en tiempo
y forma por las areas responsables. Por tal motivo en el presente ejercicio 2025,
se llevara acabo la verificacién de la evolucién del riesgo de dichos procesos.

Senalado lo anterior, y no habiendo mas que agregar, se da por presentado este
punto del orden del dia.

Avances del Programa de Trabajo de Control Interno. En el presente punto, la
Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, solicita a la C. Cathery Cristina Ayala
Argiielles, Auxiliar de Control Interno, realice la explicaciéon del avance; quien
informa a los asistentes que, de conformidad con la evidencia documental
obtenida, 5 Programas de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2024, no
fueron concluidos; por tal motivo formaran parte de las acciones prioritarias
para el presente ejercicio fiscal 2025, mismas que a continuacién se describen:

~ Accion  Area Dificultad
M s Reshonsablel SRR
1 | Estabiecer el procedimiento Direccion Falta de comunicacion en el
para evaluar la competencia | Administrativa | d&rea para la elaboracién del

profesional de los candidatos Instrumento  Juridico para
a ocupar un puesto en la evaluar la competencia
Institucion. profesional.

2 | Establecer el procedimiento Direccion Solicitar la validacion de los
para la contratacion, | Administrativa | perfiles de puesto ante Ia
evaluacion del desempefio y instancia correspondiente.

remuneraciones del personal
en la Institucion.

3 | Actualizar Programa | Direccionde | El tiempo propuesto no fue
Institucional de Politicay suficiente para poder cumplir.
Infraestructura Fisica Control
Educativa de Calidad. Financiero

% | Actualizar el Manual de Direccion El tiempo de revision por parte
Organizacion Institucional Juridica de la entidad competente.

5
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S | Actualizar el Manual de Direccion El tiempo de revision por parte
Procedimientos del Instituto Juridica de la entidad competente.

Concluida la explicacién, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de
Control interno y suplente del Presidente, somete a votacién de los integrantes
del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos, ---—-------—

Vil Conocimiento del avance del Programa de Etica. En el presente asunto, la
Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta los avances del Programa de
Etica, detallando los siguientes puntos:

1.- CAPACITACION (CURSOS/PLATICAS):

Temas Propuestos
1 Etica de los servidores publicos Cumplido
2 | Codigo de Etica de la Administracion | Cumplido
publica del poder ejecutivo
3 Codigo de Conducta de las Personas | Cumplido
Servidoras Publicas del IFEQROO”

Estatus

2.- NORMATIVIDAD:

Temas Propuestos

; Estatus
Tercera Sesion Extraordinaria

Cumplido, se llevé a cabo el 03 de
octubre del 2024

2 Cuarta Sesion ordinaria Cumplido, se llevé a cabo el 13 de
diciembre del 2024
3 Cuarta Sesion Extraordinaria Cumplido, se lievé a cabo el 19 de

noviembre del 2024

3.- EVENTOS:

Temas Propuestos : TS Estatus ;

1 Onomasticos: Brindar una planta de | Cumplido, Se implementaron
ornato a las personas servidoras publicas | estrategias de conciencia ambiental
del IFEQROO (misma que ayuda a crear | mediante obsequios de plantas en
conciencia sobre la ética ambiental onomasticos.

2 "Dia del Padre”. Cumpilido

IFEQROO
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3 Premio al Mérito Etico 2024 Cumplido, se llevo a cabo en el mes
de diciembre

&.- DIFUSION:

, Temas Propuestos , Estatus
1 Difundir los Cadigos: de ética y conducta Cumpilido
Continuar realizando la Publicacion en Cumplido
Bases de licitacion Codigo de ética y

conducta.

5.- ACTUALIZACION DE LA PAGINA INSTITUCIONAL:

Temas Propuestos Estatus
Subir a la Pagina Institucional Sesiones
Realizadas

2 Subir a la Pagina Institucional { Cumplido
Cursos/Platicas
3 Subir a la Pagina Institucional Tripticos Cumplido
4 Subir a la Pagina Institucional Eventos Cumplido

Cumplido

6.- BUZON:

, Temas Propuestos _ ‘
1 Dar seguimiento a las Delaciones Cumplido
Monitorear el Buzdn fisco y virtual Cumplido

Una vez concluida la explicacién, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia Kirenia
Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, lo
somete a votacion de los integrantes del comité, por lo que una vez que todos
los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado, queda 11
aprobado por unanimidad de votos y se contintda con el siguiente punto del
orden del dia. -~

del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y
suplente del Presidente, en el desahogo de este punto dentro del orden del dia,
informa que a la presente fecha, no se recibieron recomendaciones por parte
del Comité de Etica; por tal motivo, se da por finalizado este punto del orden del,

Vili. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica. Acto contintio del orden \
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Presentacion del Informe anual de actividades del Comité de Etica del
ejercicio 2024. la Coordinadora de Control Interno otorga la palabra a la €.
Dorian Hugueth Cu Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica 1
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), quien presenta su Informe Anual
de Actividades 2024, como a continuacién se transcribe:

Actividades relevantes del Comité de Etica v Proteccion de Conflictos de
Interés.

Sesiones Ordinariasy Extraordinarias: Durante el afio 2024, el COEPCI celebré
un total de 4 sesiones ordinariasy 3 sesiones extraordinarias, en las cuales se
abordaron temas relacionados con la normatividad, la capacitacion, la difusién
de los codigos de ética y conducta, y la atencién de delaciones. Las sesiones se
llevaron a cabo en cumplimiento con los lineamientos establecidos y con la
participacion activa de los miembros del Comité.

Restructuraciéon dei comité: Ante la renuncia de tres integrantes y la
imposibilidad de otro miembro para participar activamente, se realizé la
reestructuracion del COEPCI. Conforme a los Lineamientos, se designo a la Lic.
Aurea del Carmen Barragan Ortiz como Secretaria Técnica. Asimismo, en sesién
se llevd a cabo la presentacion y toma de protesta de los nuevos integrantes,
garantizando la continuidad de las funciones del Comité.

Actudlizacion del Cédigo de Conducta: En cumplimiento con los lineamientos
emitidos el 8 de noviembre de 2023, el COEPCI realizé la actualizacion
del Cédigo de Conducta 2022-2027. Este proceso incluyé la revision y
armonizacion del documento, su envio al Organo Interno de Control para su
aprobacion, y la solicitud de exencién de impacto regulatorio ante la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER). El 21 de mayo de 2024, se recibié el
dictamen aprobatorio de exencion de analisis de impacto regulatorio.

Difusion del Cédigo de Etica y Conducta: El COEPCI llevé a cabo diversas
acciones para difundir los Cédigos de Etica y Conducta entre los servidores

publicos, proveedores y contratistas del IFEQROO. Estas acciones incluyeron e
la Plataforma Nacional de Transparencia. %
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Colocacién de carteles informativos en areas visibles del Instituto: Difusion
electronica de los cédigos a través de codigos QR y material grafico e inclusién
de avisos sobre los cédigos en las bases de participacion de los procesos
licitatorios de obra publica y equipamiento.

Capacitacion en Materia de Etica: E| COEPCI promovié la capacitacion del
personal del IFEQROO en temas relacionados con la ética y la prevencion de
conflictos de interés. Entre las actividades de capacitaciéon destacan: Cédigo de
ética de la administracién publica del poder ejecutivo, Cédigo de ética y sistema
anticorrupcion y Principio y derecho a la igualdad y no discriminacion.

lgualdad de Género: El comité de Etica, gestiono para que el Personal del
Instituto Quintanarroense de la Mujer (IQM) ofreciera en el aula del IFEQROO
curso sobre Igualdad de Género para afianzar y enriquecer conceptos, puntos
de vista y conocimientos legales; durante la capacitacion se aclararon dudas y
se plantearon diferentes, sobre la adjudicacion de roles en la sociedad y cambios
de paradigmas. Con la imparticion de capacitaciones en materia de Género el
IFEQROO avanza en la promocién, difusion, igualdad de género.

Eventos y reconocimientos: Premio al Mérito Etico 2024, Dia del Padre,
Onomasticos, carteles de cumpleaiios.

Actualizacién de la pizarra de publicaciones: El COEPCI mantuvo actualizada
la pizarra informativa ubicada en el area de registro de asistencia del personal,
donde se publicaron: el organigrama, flyer informativos sobre el cédigo de ética
y conducta.

Verificaciéon del buzén de quejas y denuncias: se llevé a cabo la verificacion
periddica del buzon fisico y virtual de quejas y denuncias, con el propdsito de
garantizar el adecuado seguimiento a las inquietudes y sefalamientos de las
personas servidoras publicas. Durante del aflo 2024, el COEPCI recibié un total
de tres delaciones, de las cuales dos han sido atendidas y una se encuentra en
proceso de cumplimiento, siguiendo los protocolos establecidos en los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
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Una vez concluida su participacién, no habiendo comentarios, la Lic. Yulia
Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del
Presidente, lo somete a votacién de los integrantes del comité, por lo que una
vez que todos los integrantes han levantado la mano del modo acostumbrado,
queda aprobado por unanimidad de votos y se contintia con el siguiente punto
del orden del dia. - ~m=

Avance de los cumplimientos de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios. En el presente punto, la Coordinadora de Control
Interno, informa sobre los avances del cumplimiento de las metas
institucionales del cuarto trimestre 2024.
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Una vez concluida las intervenciones, se procede al cierre del presente punto,
aprobandose por unanimidad de votos, una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado ----------=--=----

Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacién. En este punto del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo
Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, informa
que mediante la minuta No. OIC-IFEQROO-DESP-EXT-01-2025 se notifica al
IFEQROO que del importe observado por $2.440,036.08, queda pendiente por
solventar $38,984.12 y que se da por concluido el seguimiento a la carta de
observaciones por el Organo Interno de Control del IFEQRQOO, relativo al
Ejercicio Fiscal 2023. Seguidamente, cede el uso de la voz al C. Israel Caamal
Castillo, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité, quien enfatiza
un poco mas y explica el estatus en este punto.
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designado por {a Secretarla de la Contraiona

‘:Despacho externo auditor: AUDITORES DIAZ DOMINGUEZ Y
;ASOC!ADOS

‘:E;ercncm fiscal auditado: 2023

7, a). Hl fnforme de segu:mrento de {a Atencion de Observac:ones determ inadas por Despachc; Extemo,‘

7 7 3 B
: i i

] Motcho de i ! No. de oficio de notificacion de ' i
‘sciventacionde fa’ 3107/2024 | - o HOY .. SECOES/SACHCGOIC/COIC-B/OIC-IFEQROD-00068M/1112024 |
! we jinicio de auditoria de seguimiento: | 4
observacion: ; g
Minutas de trabajo del seguimiento a fas Observaciones

No.de minuta: | OIC-IFEQROO-DESP-EXT-01-2025 Fecha de 1110202025
Avances de ias observaciones y solventaciones

T ; iones’ i

No. de observaciones No. de solventaciones jNo. e observaciones Comentarios i

pendientes

Mediante la minula antes mencionada se
nolifica sl IFEGROD que del importe

j observado por 244003608, queda

i

j

{

Fiscal 2023.

] pendients por solventar $38.984.12 y que s=
; da por concluido el seguimiento a la carta de
i jobservaciones por el Organo Intemo de
i Control del IFEQROO, relativo al Ejemlcm

Despues de reallzar la exposicion de este punto y no habiendo comentario
alguno sobre la informacion antes presentada, se somete para consideracion de
los integrantes del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han
levantado la mano del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por
unanimidad de VOtos. —---—--m--ooommm e

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de «quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades. En el presente punto
del orden del dia, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control
Interno y suplente del Presidente, sefiala que en el periodo comprendido del 01
de octubre al 31 de diciembre del 2024 el Titular del Organo Interno de Control
informa mediante oficio numero SABGOB/SACI/CGOIC/COIC-B/OIC-
IFEQROO/00010/111/2025, de fecha 17 de febrero de 2025, que no recibié
ninguna manifestacion ciudadana.

Por su parte, a través del oficio niimero IFEQROO/CE/INT/009/2025 de fecha 12
de marzo de 2025, la Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés informa que se tuvo conocimiento de 3 Delaciones interpuestas por
servidores publicos del IFEQROO.
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Derivado de lo anterior se le cede el uso de la voz a la C. Dorian Hugueth Cu
Rueda, en su calidad de Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI), quien expone a los integrantes que, de las
Delaciones presentadas en este periodo, dos fueron atendidas conforme a las
normas establecidas y una se encuentra en proceso de solventacién.

No habiendo mas que tratar, y dando por presentado este punto, se continta
con el orden del dia. --------=-==-mmeme e

Presentacién y aprobacién del Programa de Trabajo de Control interno.

La Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Interno y suplente
del Presidente, cede el uso de la voz a la C. Cathery Cristina Ayala Argielles,
Auxiliar de Control Interno, quien presenta y da lectura a los 36 PTCI, que se tienen
contemplados para ejecutar en el presente ejercicio 2025, de conformidad con lo
siguiente:

#  NOMBREDELAACCION ~ UNIDAD 'FECHA COMPROMISO

ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

Dar seguimiento a los
resultados de laencuestade

clima organizacional al Direccion

personal del Instituto para Administrativa 14//2025

determinar acciones de

mejora.
2 | Elaborar el Programa anual Direccidn

de capacitaciéon 2025. Administrativa 14/M/2025 %
3 | Elaborar el Informe del Direccién

Programa anual de 14/11/2025

capacitacion 2024. Administrativa

4 | Realizar las sesiones del \\ﬁ

Comité de  Afectacion, Direccién

Destino Final y Baja de los P . 14/11/2025
Bienes Mueb!ei dejDominio Administrativa
Privado del Instituto.
5 | Realizar las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Direccion
Arrendamientos y Administrativa 14/11/2025

Prestacion de Servicios
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Relacionados con Bienes
Muebles del IFEQROO.

6 | Establecer el
procedimiento para evaluar Direccion
la competencia profesional Administrativa 14/11/2025
de los candidatos a ocupar
un puesto en la Institucion.
7 | Establecer el
procedimiento para Ila
contratacion, evaluacion Direccién 14/M/2025
del desempefio y Administrativa
remuneraciones del
personal en la Institucion.
8 |Dar a conocer a los
servidores publicos la Direccién 14/11/2025
mision, vision y objetivo del Administrativa
Instituto.
S | Aceptacion formal y
compromiso de _cumplir Direccién
con el Codigo de Etica y el .. . 14/Mf2025
Administrativa
de Conducta por parte de
los Servidores Publicos.
10 | Comunicar a los servidores Comité de Eticay 14/M/2025
publicos el Cadigo de Prevencion de
Conducta. Conflictos de interés
n ; . Comité de Eticay
ggg;;;;f:’r gé:;;:zr:gt?cr:s Prevencion de 14/11/2025
Conflictos de Interés
12 | Comunicar a los
proveedores, contratistas y Comité de Eticay
prestadores de servicios del Prevencion de 14/11/2025
instituto el Cédigo de| Conflictosde Interés
Conducta 2025
13 | Comunicar a los
proveedores, contratistas y Comité de Eticay
prestadores de servicios del Prevencién de 14/11/2025
instituto el Cédigo de Etica Conflictos de Interés
2025
14 Unidad de
Comunicar a los servidores | Transparencia, Acceso a
publicos del Instituto las | laInformacion Puablica,
Normas de Control Interno Proteccion de Datos 14/11/2025

Personales, Mejora
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Regulatoria y de
Archivo

15 Unidad de
Evaluar la efectividad de los Transparencfl‘a ’ Ac‘ce.so a
controles establecidos para la lnformg; 190 Paklica,
la atencion de los riesgos i Qatos 14/11/2025

g
datoctados. Personales,.Mejora
Regulatoriay de
Archivo

16 |Dar a conocer a los Direccién de Obras y
servidores publicos las Equi . _ 14/11/2025
metas institucionales 2025. quipamiento

17 Dar a conocer a los
servidores publicos los | " -~
resultados del Dlreca?n de. Oliras y 14/11/2025
cumplimiento de las metas Equipamiento
institucionales 2024.

18 |Dar a conocer a los
servidores  piiblicos Ia Direccion de Obrasy 14/11/2025
mision, vision y objetivo del Equipamiento
Instituto

19 | Verificar la Complecion de
los proyectos de Direccién de Obras y 14/11/2025
infraestructura fisica Equipamiento
educativa

20 [Dar a conocer a los Direccién de
servidores publicos las Certificacién 14/M/2025
metas institucionales 2025.

21 |Dar a conocer a los \\é
servidores publicos los Direccién de
resultados del . .n 14/11/2025

. . Certificacion -
cumplimiento de las metas
institucionales 2024.

22 |Dar a conocer a los /
servidores publicos la Direccion de 14/M/2025 f X
mision, vision y objetivo del Certificacion
Instituto \

23 |Dar a conocer a los A
servidores publicos las | Direccién de Planeacién 14/11/2025 N
metas institucionales 2025.

24 |Dar a conocer a los
servidores publicos los | Direccion de Planeacién //
resuitados del 14/11/2025
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cumplimiento de las metas
institucionales 2024,

25

Adhesion del Cédigo de

Etica de las Personas Direccion de Planeacion 14/11/2025
Servidoras Publicas del
IFEQRQOO
26 | Adhesion del Cddigo de
Conducta de las Personas Direccién de Planeacion 14/11/2025
Servidoras Pdblicas del
IFEQROO
27 |Dar a conocer a los
se.r\{lfiore.s“ P ublico.s la Direccion de Planeacion 14112025
mision, vision y objetivo del
Instituto
28 |Dar a conocer a los
servidores  publicos la| Direccién de Politicay 14/11/2025
mision, vision y objetivo del Control Financiero
instituto
29 | Actualizar Programa
Institucional de | Direccion de Politicay 14/11/2025
Infraestructura Fisica Control Financiero
Educativa de Calidad.
30 |Dar a conocer a los
se_r\{lfiore‘s” P ublfco_s i Direccién Juridica 14/11/2025
mision, vision y objetivo del
Instituto
31 | Actualizar el Manual de Direccién Juridica
Organizacion Institucional 14/11/2025
32 | Actualizar el Manual de
Procedimientos del Direccion Juridica 14/11/2025
Instituto
33 | Mantener actualizado el
inventario de aplicaciones
en operacion de los Departamento de
sistemas informaticos y de Informatica 14/11/2025
comunicaciones de la
institucion
34 | ldentificar las necesidades
de utilizar TIC'S en las Departamento de 14/11/2025
operaciones y etapas de Informatica
proceso.
35 | Verificar y actualizar los Departamento de
accesos, roles y permisos Informatica
17
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autorizados a los sistemas
de informaticos del
instituto.

36 | Realizar las sesiones del

Comité de Tecnologias de la Departamento de

Informacién y e 14/11/2025
Comunicaciones del Informética
Instituto

Después concluir con la lectura de este punto dentro del orden del dia Yy no
habiendo comentario alguno sobre la informacién antes presentada, la
Coordinadora de Control Interno somete para consideracion de los integrantes
del comité, por lo que una vez que todos los integrantes han levantado la mano
del modo acostumbrado, se aprueba el presente punto por unanimidad de
VOO, e o e - -

Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos. En el desahogo del presente punto del orden del dia,
la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora de Control Intermno y suplente
del Presidente, sefiala que se identificé el proceso al cual se le pudiera aplicar el
control interno, por lo que se pone a consideracion de los asistentes para su
aprobacion:

1. Proceso de evaluacién de la competencia profesional.

Una vez expuesto lo anterior, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera, Coordinadora
de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacién de los
integrantes del presente comité, aprobando el avance por unanimidad de votos.

Asuntos Generales. La Coordinadora de Control Interno pregunta a los
asistentes manifestar algtin asunto que no se haya incluido en el orden del dia,
y no habiendo tema que tratar, se continta con el siguiente punto.-----------------

Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesién. En el
desahogo del presente punto, el Coordinador de Control Interno, le pidealaC.
Cathery Cristina Ayala Argiielles, Auxiliar de Control Interno, dar lectura a los
acuerdos de la presente sesidn:

18

Q IFEQROO

DL EATRI Do QUANTANS, RO




ANIDES paRA
IRRUSFURMAS

 NUMERO . ACUERDO RESPONSABLE
COCODI/S0/01/2025 Tener por aprobado el Orden del Dia de la Primera | COCODI
Sesién Ordinaria 2025.
COCODI/sOf02/2025 | Tener por aprobado la Ratificacion del Acta de la | COCODI
Sesién anterior.
COCODI/SO/03/2025 | Tener por aprobado la presentacién del | COCODI
seguimiento de acuerdos de las sesiones previas.
COCODI/SO/04/2025 | Tener por aprobado la presentacion del avance de | COCODI
los Programas de Trabajo de Control Interno.
COCODI/SOf05f2025 | Tener por aprobado la presentacion del avance | COCODI
del Pregrama de Etica.
COCODI/SO/06/2025 | Tener por aprobado la presentacién del Informe | COCODI
anual de actividades del Comité de Etica del
ejercicio 2024.
COCODI/SO/07/2025 | Tener por aprobado la presentacién del avance | COCODI
del cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas presupuestarios.
COCODIfS0O/08/2025 | Tener por aprobado la presentacion del Estado | COCODI
que guarda la atencion de observaciones por
acciones de fiscalizacion.
COCODI/SO/09/2025 | Tener por aprobado la presentacion del Programa | COCOD!I
de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2025.
COCODI/SOf10/2025 Notificar a las areas responsables de atender los | Coordinador de Control
programas de trabajos de control interno para su | interno
seguimiento. Auxiliar de Control Interno
COCODI/SOfi1/2025 Tener por aprobado la presentacion del Proceso | COCODI
que sera objeto del gjercicio de identificacién de
riesgos.
COCODI/sON2/2025 Aplicar la evaluacion de riesgo al proceso:
1. Proceso de evaluacion de la competencia | Coordinador de Control
profesional. Interno
Auxiliar de Control Interno
COCODI/SON3/2025 Realizar el taller de administracion de riesgo al | Coordinador de Control

proceso:

interno
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1. Proceso de evaluacion de la competencia | Auxiliar de Control Interno
profesional.

Una vez dado lectura a los acuerdos, la Lic. Yulia Kirenia Atondo Herrera,
Coordinadora de Control Interno y suplente del Presidente, somete a votacion
de los integrantes del comité los acuerdos, por lo que una vez que todos los
integrantes han levantado la mano del modo acostum brado, queda aprobado
por unanimidad de VOtos.-----=-===-mmmee .

XVil.  Clausura de la Sesién. Acto seguido y en uso de la voz, la Coordinadora de
Control Interno, sefiala que en virtud de haberse agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control v Desempefio Institucional a las
10:50 horas del mismo dia de su inicio, informando gue se remitira el acta
dentro del término legal pal firma correspondiente.

Auxiliar

Tltulazi a Uni sparencia, Revisora Técnica Especializada
Acceso a la informacion Pubhca Proteccidén de
Datos Personales, Mejora Regulatoria y de

Archivo

Vocales
ril-
C. Esper: Elizabeth Aguilar Rodriguez C. Esther de la Cruz Hernandez
Analista Profesional Jefa de Oficina de Recursos Humanos en
en representacion de la representacion del
Lic. Alondra Berenice Pérez Carrillo Lic. Danny Alejandro Durdn Sudrez
Directora Juridica Director Administrativo
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le [a SEFIPLAN
en representacion del
Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas
Publicas de la SEFIPLAN

r—

C. israel Caamal Castilio,
Titular del Organo Interno de Control

Esta hoja de firmas corresponde al Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio

institucional, realizada el viernes 21 de marzo del afio 2025.
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